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ESTADO DO MARANHAO
CAMARA MUNICIPAL DE TIMON
“Gestao: Determinacio, Fé e Trabalho”

Natureza da Proposi¢do: PROJETO DE LEI Ne da Casa: 003/2023
Autor: PODER EXECUTIVO Ne de Origem: 004/2023

Ementa: FIXA O MENOR VALOR PARA O VENCIMENTO - BASE DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL DO
PODER EXECUTIVO, E DAOUTRAS PROVIDENCIAS.

Lido na 21022 Sessdo Ordinadria Em 08/02/2023 Redacdo Finalna_____ Sessdo dia / / 2023
Tramitagdo: | | Normal Dia / /2023 | | Urgéncia Especial Dia____/__ /2023
MOVIMENTO DA PROPOSICAO
TRAMITACAO DATA
LEITURA NA 21022 SESSAO ORDINARIA 08 02 2023
ENCAMINHADO A CCJLAAMRF E A COFOPPPM PARA APRECIACAO 08 02 2023

REQUERIMENTO N2 016/2023 APRECIADO E APROVADO NOS TERMOS DO ART. 130, NO SEU§ 12 E 13 02 2023
ART. 131, NO SEU § 12 E § 22, DA RESOLUGCAO N2 12/1991, REGIMENTO INTERNO DA CMT.

PARECER CONJUNTO N2 003/2023 DA CCILAAMRF E A COFOPPPM DISPENSADO LEITURA A PEDIDO 13 02 2023
DO VEREADOR TORQUATO, O QUAL FOI APROVADO NA 21032 SESSAO ORDINARIA

PROJETO DE LEI N2 003/2023 DISCUTIDO E APROVADO NA 21032 SESSAO ORDINARIA, VOTACAO 13 02 2023

onMeA  )ef N ). 05§/I3 De J4/0d[23

DELIBERACAO DATA VOTOS A FAVOR VOTOS CONTRA ABSTENCAO
Unica 13/02/2023 20 - -
12 Discursdo / /i
22 Djscursdo / /
APROVADA NA 21032 SESSAO DIA 13/02/2023 REJEITADO NA SESSAO DIA / /2023
Enviado p/ sangdo c/ oficio n2 no dia / /20 Recebido p/ sangdo c/ protocolo n2 no dia 7 /20
Término do prazo p/ sangdo dia Vi /20 Sancionado p/ Aquiescéncia no dia /_____J20 (Art. 51-LOM)
Sancionado p/ Silencio no dia / /20 (§ 32 Art. 51-LOM) Proposigdo vetada total no dia / / 20

Veto:( ) Aprovado ( )Rejeitado Lein2 Decreto Legislativo Resolugdo

Visto:

\ )
Diretor Geral- / - IQ\écrefério Presidente
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ESTADO DO MARANHAO
CAMARA MUNICIPAL DE TIMON

“Gestdo Dignidade e Respeito”

Senhores Vereadores,

A Mesa Diretora da CAmara Municipal de Timon, requer ap6s ouvido o Plendrio que o PROJETO DE

e - ; i ici - : Fixa o menor valor para o vencimento-base da
administragdo publica municipal do Poder Executivo, e da outras providéncias, seja apreciado e votado nos termos do
Art. 130, no seu § 12 e Art. 131, no seu § 12 e § 22, da Resolugdo n212/1991, Regimento Interno da Camara Municipal

de Timon.
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ESTADO DO MARANHAO e
CAMARA MUNICIPAL DE TIMON Bl
Comissdo de Constituigdo, Justica, Legislacdo, Administracdao, Assuntos Municipais e Redac¢do Final
Comissio de Orgamento, Finangas, Obras Piblicas, Planejamento e Patriménio Municipal

PARECER CONJUNTO N2 003/2023 - CCJLAAMRF e COFOPPPM
Da Comissdo de Constituicdo, Justica, Legislagdo, Administragdo, Assuntos Municipais e Redagao Final e
Comissdo de Orgamento, Finangas, Obras Publicas, Planejamento e Patriménio Municipal sobre o
Projeto de Lei n® 003/2023, que Fixa o menor valor para o vencimento base da administragdo publica

municipal do Poder Executivo e da outras providéncias.
RELATOR: Ver. Jair Mayner Silva - CCJLAAMRF e COFOPPPM
I- RELATORIO

O Projeto de Lei n® 003/2023, de autoria do Poder Executivo que Fixa o menor valor para o
vencimento base da administragdo publica municipal do Poder Executivo e da outras providéncias.

O projeto de Lei em tela tem como escopo fixar o menor valor de vencimento base dos
servidores do quadro efetivo da administragdo publica municipal direta e indireta do poder executivo

em R$ 1.350,00 (um mil trezentos e cinquenta reais).

E o relatério.
I1-VOTO DO RELATOR

0 projeto de lei em comento atende adequadamente todos os preceitos constitucionais formais
concernentes a competéncia legislativa do Municipio, as atribuigdes da Camara Municipal de Timon e a
legitimagdo de iniciativa do Poder Executivo, nos exatos termos dos artigos 13, inciso I, da Lei Organica

do Municipio.

No tocante a constitucionalidade material, ndo se vislumbram também quaisquer discrepancias
entre ele e a Constituicdo Estadual e Federal. Em relagdo a juridicidade, a proposicdo estd em
conformagdo ao direito, pois apresenta estimativa do impacto or¢gamentario-financeiro no exercicio em
que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes, porquanto nio viola normas e principios do

ordenamento juridico vigente.

Outrossim, quanto a técnica legislativa, cumpre informar que o Projeto de Lei 003/2023 atende

aos ditames da Lei Complementar n® 95/98.

|72 311 it
LEITURA HA SESRAD ORDINARIA
Av. Paulo Ramos S/N - Centro - CEP. 65.630-140 - Centro - Timon - Maranhao Ne 03 E
Fones: (99) 3212-2255/3212
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ESTADO DO MARANHAO
CAMARA MUNICIPAL DE TIMON

Comissao de Constituigdo, Justica, Legislagdo, Administracdo, Assuntos Municipais e Redagdo Final
Comissao de Orgamento, Finangas, Obras Piblicas, Planejamento e Patrimdénio Municipal

'J"it"" ;irt |

Nado ha restrigdes constitucionais, legais ou regimentais a tramita¢do da proposigao.

Diante do acima exposto, meu parecer ao Projeto de Lei n2 003/2023 é pela constitucionalidade,

legalidade e pela sua aprovagao.

E o Parecer.

SALA DAS COMISSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, EM 08 DE

FEVEREIRO DE 2023.
) M
ir Mdyner Silv

JLAAMRF e COFOPPPM

Ver.
Relator d

11 -/OTO DAS COMISSOES
A Comissao de Constitui¢do, Justi¢a, Legislagdo, Administragdo, Assuntos Municipais e
Redagdo Final e Comissdo de Orgamento, Finangas, Obras Publicas, Planejamento e Patrimdnio

Municipal, mediante o exposto, acompanham o voto do relator.

SALA DAS COMISSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, EM 08 DE

-

FEVEREIRO DE 2023. a@\
Ver. Fr de Morais Reis

‘ Presidente da CCJLAAMRF

‘LN@;%&M%E &S‘%o Z % o l;er. ail

Vice-Presidente da CCJLAAMRF Reldter da CCJLAAMRF

Presidente da COFOPPPM

Vice-Presidente da COFOPPPM

Av. Paulo Ramos S/N - Centro - CEP. 65.630-140 - Centro - Timon - Maranhao N"____J_QB____———-

Fones: (99) 3212-2255/3212 ——
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Prefeitura Municipal de Timon
CAMARA MUNICIPAL DE TIMON-MA
PROTOCOLON®

N’WT_E_’ FTOLIAS " GAMARA !
MENSAGEM LEI N° 0042023:GP  Timon (MA) 02d¢ fevergﬁgfig co%y \TO G ’”\;- DE TIMON- 7
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ADMINISTRACAQ PUBLICA MUNICIPAL DO PODER EXECUTIVO,
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Projeto de Lei apresentado tem como medida fixar o menor
vencimento-base para os servidores efetivos do Poder Executivo Municipal, elevando o
vencimento desses servidores acima do valor do saldrio minimo nacional, que considero
oportuno, dentro das condigdes financeiras suportadas pelo Municipio, previsto na LOA
2023, respaldado pelos principios da administragdo publica e na Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF).

Sabemos da importancia da valorizag¢do de nossos servidores publicos
municipais, que sem duvidas, mereceria mais, porém, a Administragdo Municipal deve
agir de forma equilibrada e planejada, para que ndo acarrete comprometimento com o
pagamento dos salarios em dia, de modo que os servidores continuem entregando os
servigos publicos de qualidade, dedicagdo e comprometimento a populag@o timonense.

Em atendimento ao disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal,
especialmente os artigos 16 e 17, e na declaragdo de que o aumento tem adequagédo
or¢amentaria e financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orgcamentarias.

Portanto, acreditando ter feito as sucintas e necessarias consideragdes,
submeto o presente para analise e votagdo em carater de urgéncia, nos termos do artigo
50 da Lei Orgénica do Municipio (LOM) e o que dispde o Regime Interno da Casa, no
seu artigo 130, para que os Nobres Edis aprovem este Projeto de Lei.

Nesse ensejo, renovo votos de elevada e distinta considerag@o.

Atenciosamente,

7

Dinair Sebastia%%loso da Silva
Prefeita de Timon

A Sua Exceléncia o Senhor

Ver. Celso Antonio Silva Lopes
Presidente da Camara Municipal de Timon
N/CIDADE




Prefeitura Municipal de Timon

Projeto de Lei n° 004/2023-GP, De 02 de Fevereiro de 2023.
003 (23

Autor: Pode Executivo

FIXA O MENOR VALOR PARA O
VENCIMENTO-BASE DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL DO PODER
EXECUTIVO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

Art. 1°. Fixa o menor valor de vencimento-base dos servidores do quadro
efetivo da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta do Poder Executivo em
RS 1.350,00 (mil e trezentos e cinquenta reais).

Paragrafo tnico. O percentual de reajuste a que se refere o caput deste
artigo alcanga os casos de vencimento-base baixo do saldrio minimo e ndo sera
aplicado:

[ — Ao vencimento dos cargos em comissdo ou as fungdes gratificadas;
II — Ao vencimento dos cargos de Professores do Magistério da Rede de
Ensino Municipal que s@o regidos pelo plano de carreira proprio;
IIT — Ao vencimento dos cargos de Agente Comunitéario de Saude(ACS) e
Agente de Controle de Endemias (ACE), que se da na forma efetiva de transferéncia de
recursos do Governo Federal ao Fundo Municipal de Saude;
. IV — Ao vencimento dos cargos de Conselheiro Tutelar.

Art. 2°. As tabelas de vencimentos dos planos de carreiras vigentes serdo
readequadas ao reajuste decorrente desta Lei.

Art. 3°. As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta das
dotagdes orgamentdrias existentes na Lei Orgamentaria vigente.

Art. 4°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 5°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a
contar de 1° de fevereiro de 2023.

Timon-MA, 02 de Fevereiro de 2023; 132° da Emancipagdo Politico-
" . Administrativa do Municipio.
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ESTIMATIVA DE IMPACTO

Declaro conforme os termos dos artigos 16 e 17 da Lei

Complementar 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, informo que a
propositura que ““FIXA O MENOR VALOR PARA O VENCIMENTO-BASE
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DO PODER EXECUTIVO,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, apresenta uma estimativa de impacto
orcamentdrio e financeiro seguinte:

IMPACTO MENSAL R$42.955,28
IMPACTO ANUAL R$572.737,08

wapan 13
CRURANUHCIPALDE TAIR-EA
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Senetano

Praga Séo José, S/N, Centro — Timon-MA - CEP 65.636-160
Site Oficial- www.timon.ma.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE TIMON
“Determinagdo, Fé e Trabalho”
Av. Paulo Ramos S/N - Bairro Centro - CEP: 65.630-140 - Timon-Maranhdo
CNPJ, 06.779.466/0001-13

A Sua Exceléncia
Prof2. Dinair Sebastiana Veloso da Silva
Prefeita Municipal de Timon-MA

Nesta
Assunto: Encaminha Autégrafo de Lei.

Senhor Prefeito,

Em cumprimento ao disposto no Art. 51 da Lei Orgédnica do Municipio de Timon-MA,
encaminhamos a Vossa Exceléncia o autégrafo de Lei aprovada por esta Casa Legislativa,
correspondente ao Projeto de Lei n? 003/2023, de autoria do Poder Executivo Municipal, que fixa o
menor valor para o vencimento-base da administracdo publica municipal do Poder Executivo, e da

outras providéncias.

Solicitamos ainda, que seja encaminhado ao Poder Legislativo Municipal a san¢do ou o
veto para as devidas providéncias por parte deste Poder, nos termos do Art. 51, §§ 12, 22 e 3, e Art. 90

da Lei Orgénica do Municipio.

Sem mais para o momento apresentamos protestos de elevada estima e consideragio.

Cordialmente.

(22)4‘9 ﬂ,vika-«-lo &“Lv‘., LW

Ver. Celso Antonio Silva Lopes
Presidente ——

/

§p- 65 5/497
oY 01143
L n0F

MESINEIUd 00 esnon



ESTADO DO MARANHAO

CAMARA MUNICIPAL DE TIMON
“Gestdo Determinagdo, Fé e Trabalho”
Av. Paulo Ramos S/N - Bairro Centro - CEP: 65.630-140-Timon-MA

LEI MUNICIPAL N¢ DE DE 2023

FIXA O MENOR VALOR PARA 0 VENCIMENTO-BASE
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DO
PODER EXECUTIVO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

Art. 12 Fixa o menor valor de vencimento-base dos servidores do quadro efetivo da Administragdo Ptblica

Municipal Direta e Indireta do Poder Executivo em R$ 1.350,00 (mil e trezentos e cinquenta reais).

Paragrafo tnico. O percentual de reajuste a que se refere o caput deste artigo alcanga os casos de

vencimento-base baixo do saldrio minimo e nio serd aplicado:

[ - Ao vencimento dos cargos em comissdo ou as fungdes gratificadas;

II - Ao vencimento dos cargos de Professores do Magistério da Rede de Ensino Municipal que
sdo regidos pelo plano de carreira préprio;

[T - Ao vencimento dos cargos de Agente Comunitario de Satide(ACS) e Agente de Controle de
Endemias (ACE), que se d4 na forma efetiva de transferéncia de recursos do Governo Federal ao Fundo Municipal
de Saude;

IV - Ao vencimento dos cargos de Conselheiro Tutelar.

Art. 22, As tabelas de vencimentos dos planos de carreiras vigentes serdo readequadas ao reajuste decorrente

desta Lei.

Art. 32. As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias existentes na Lei

Or¢amentdria vigente.
Art. 42, Revogame-se as disposi¢des em contrario.

Art. 52, Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar de 12 de fevereiro de 2023.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, EM 14 DE
FEVEREIRO DE 2023.

Ver. C ntomo Sllva Lopes /

Presidente







Oficio n2 036/2023-SEMGOV

Ao Excelentissimo Senhor

TSTADO 3O MARANHAO

PREFEITURA IM{INICIPAL DE TIMON
Secretaria Municiral de Governo - SEMGOV

Timon (MA), 17 de fevereiro de 2023.

Celso Antdnio Silva Lopes t CAMARA MUNICIPAL DE TIMON-M#4
Presidente da Cdmara Municipal de Timon PROTOCOLONS LD PP / > 2
Nests, N° DE FOLHAS :

DATA L I DA | 2023
Assunto: Encaminhamento de Leis Municipais. HORA?J(;L HS 2O /MIN

. ‘SS‘N&I;’V.:
Senhor Presidente, o :

Cumprimentando-o cordialmente venho, pelo presente, encaminharas Leis Municipais a

(4

seguir ementadas:

Lei Municipal n? 2.256, de 14 de feveféiro de 2023. Cria o Fundo Municipal para
Politicas Penais do Municipio de Timon, Estado do Maranhdo. (Publicagdo: 16/02/23 -
Edigdo: 2576)

Lei Municipal n2 2.257, de 14 de fevereiro de 2023. Autoriza a desafetacdo e doagdo de
imével pdblico municipal 2 Paréquia de Sdo Francisco de Assis de Timon e da outras
providéncias. (Publicagdo: 16/02/23 - Edigdo: 2576)

Lei Municipal n2 2.258, de 14 de fevereiro de 2023. fixa o menor valor para o
vencimento-base da administragdo publica municipal do poder executivo, e da outras
providéncias. (Publicagdo: 16/02/23 - Edigdo: 2576)

Lei Municipal n® 2.259, de 14 de fevereiro de 2023. Concede reajuste aos profissionais
do magistério da educagdo basica do municipio de Timon e d4 outras providéncias.
(Publicagdo: 16/02/23 - Edicdo: 2576)

Lei Municipal n? 2.260, de 14 de fevereiro de 2023. Dispde sobre a autorizagdo para
abertura de Crédito Adicional Especial, e dd outras providéncias. (Publicagdo: 16/02/23
- Edigdo: 2576).

Atenciosainente,

Sane gntés Sampaio
Secretario Municipal de Governo
Portaria 01278/2021-GP

Praga Séo José, s/n, Centro. CtP: 65.636-160. Timon - MA.
E-mail: semgov@ti non.ma.gov.br




Prefeitura Municipal de Timon

LEI MUNICIPAL N° 2.258, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

FIXA O MENOR VALOR PARA O VENCIMENTO-
BASE DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
DO PODER EXECUTIVO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO:

Faco saber que a Cémara Municipal de Timon aprovou e eu em
cumprimento ao disposto no Art. 70, inciso III, da Lei Organica do
Municipio sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fixa o menor valor de vencimento-base dos servidores
do quadro efetivo da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta do
Poder Executivo em R$ 1.350,00 (mil e trezentos e cinquenta reais).

Paradgrafo uUnico. O percentual de reajuste a que se refere o
caput deste artigo alcanca os casos de vencimento-base baixo do salédrio
minimo e ndo serd aplicado:

I - Ao vencimento dos cargos em comissdao ou as fungdes
gratificadas;

IT - Ao vencimento dos cargos de Professores do Magistério da
Rede de Ensino Municipal que sédo regidos pelo plano de carreira préprio;

IIT - Ao vencimento dos cargos de Agente Comunitdrio de
Saude (ACS) e Agente de Controle de Endemias (ACE), que se d& na forma

efetiva de transferéncia de recursos do Governo Federal ao Fundo Municipal

de Saude;
IV - Ao vencimento dos cargos de Conselheiro Tutelar.

Art. 2°. As tabelas de vencimentos dos planos de carreiras
vigentes serdo readequadas ao reajuste decorrente desta Lei.

Art. 3°. As despesas decorrentes da presente lei correrdo por
conta das dotagdes orgcamentdrias existentes na Lei Orgamentédria vigente.

Art. 4°. Revogam-se as disposigdes em contrédrio.

Art. 5°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos a contar de 1° de fevereiro de 2023.

Timon - MA, 14 de Fevereiro de 2023; 132° da Emancipacéo
Politico-Administrativa do Municipio.

L »
Dinair Sebas?iana &glgso da Silva ;ﬁéﬁ'0;>q3
Prefeita Municipal 234

Registra-se a publicag&o no Didrio Oficial Eletrdnico do Municipio, de
acordo com art. 90 da Lei Orgdnica do Municipio (LOM), c/c art. 5° da Lei Municipal n°
1821/2012 e art. 1°, inciso XIII, da Lei Municipal n°. 1383/2006.

Saney Santos Sampalo
Secretari¢ Municipal de Governo
Portaria n° 01278/2021-GP

e e RIS T, W,
Praca Sao Jose, S/N, Centro, Timon - MA
www.timon.ma.gov.br



