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PROJETO DE LEI n° 001/2020 — GP De 10 de Fevereiro de 2020.

Autor: PODER EXECUTIVO

CONCEDE RFAJUSTE AOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO E ADMINISTRATIVOS DA EDUCACAO
RASICA DO MUNIZIPIO DE TIMON E DA OUTRAS
YROVIDENCTAS.

Art. 1°. Fica reajustado em 12,84% (d« ze inteiroc © otiznta 2 quatro por cento) o vencimento béasico
dos Profissionais do Magistério da Educecio Basica q ¢ mregram ¢ Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo do Magistério Publico do Muwicipio de Timon, de acordo com a Lei Municipal n°®
2181/2019.

Art. 2°. Fica reajustado em 4,1% (quatro inteircs e un por cento) o vencimento basico dos
servidores do Quadro Administrativo de Profissionais da Educag@o Basica, integrantes do Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragdo do Magistério Publico do Municipio de Timon, de acordo com a
Lei Municipal n® 2181/2019.

Art. 3°. O disposto nesta Lei serd ap icado, extensivami:.nte as aposentadorias e pensdes dos
Profissionais do Magistério da Educac:io Basica, de .cc.d» com a Lei Federal n® 11.738 de 16 d=
julho de 2008 ¢ pela vigente lei do Plan~ de Cargos, ( «:reiras e Remuneragdo do Magistério Publico
Municipal de Timon).

Art. 4°. Fica o Poder Executivo eutoriza a regulerieriar os procedimentos que se fizerem
necessarios, quando da aplicacdo da presente i.ci

Art. 5°. As despesas decorrentes desta Lei correrde 2 onte de dotagdes orgamentarias vigente do
Municipio, nas rubricas apropriadas.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagaoc, rciroagindo seus efeitos a partir de 1° de
janeiro de 2020.

Timon-MA, 10 de Fevereiro de 2020; 129° da Emancipagao Politico-Administrativa do Municipio.
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MENSAGEM LEI N° 001/2020-GP Timon (MA), 10 de fevereiro de 2020.

Autor: Poder Executivo

Excelentissimo Senhor Presidente da Caimara Municipal de Timon,

Tenho a honra de dirigir-me aos membros dessa Augusta Cadmara Municipal, por intermédio
de Vossa Exceléncia, o incluso Projeto de ict gue “CONCEDE REAJUSTE AOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIC E ADMI (¥%TRATIVOS DA EDUCACAO BASICA
DO MUNICIPIO DE TIMON E DA OUTRAS PKC v IDf NCIAS.”

O presente Projeto de Lei ora proposio representa o « ompromisso do Governo Municipal em
conceder aos Profissionais do Magistério da ilducagdao Basica o percentual de reajuste anual
estabelecido na Lei Federal n® 11.738/0%, que instituiu ¢ Piso Nacional do Magistério.

Neste sentido, o Ministério da Educag2o fixou para 2020 o novo piso salarial dos
profissionais da rede publica da educagéo basica rnacionel, que foi reajustado em 12,84%.

Com isto, o Municipio de Timon mantém a sua politica de assegurar aos servidores do
magistério municipal uma remunerag¢do condizente com os padrdes fixados a nivel nacional bem
como a sua filosofia de valorizar estes grandiosos profissionais mediante o pagamento de salarios
¢1gnos.

Também, ¢ de nossa iniciativa, oficializamos ¢ reajuste anual do vencimento dos
profissionais do quadro administrativo da educacdo, em «, 1% com base nos mesmo indice de
correcdo do salario minimo vigente. ci:a base na Madica Proviséria n® 916, como forma de
valorizagdo desses trabalhadores.

Sob os aspectos formal, materiai ¢ legal de comi.-eiéreia, que € iniciativa privativa do Chefe
do Executivo de acordo com o art. 48, inciso [ da Lei Grgéniwca do Municipio:

Art. 43. S8u de niciuti /o xclusiva do Prefeito, com aprovagio de
dois ‘erg¢os do: raerabros do Poder Legislativo as Leis que
disponiam sobre:

[ — criacdo, transicrinagdc ou extingdo de cargos, fungdes ou
empregos publicos na Acoministragio Direta e Autdrquica ou
aumento de sua remuneracio;

E mister esclarecer ainda, que a Lc¢i Orgénica do Municipio e a Lei de Responsabilidade
Fiscal estabelecem:
Al 48, pardgrafi unico:
“aragrafo unico. Nac cerd admitido aumento da despesi

poevisia nos Iicgetos de iniciativa exclusiva do Prefeito

P =4 O VA i O Muieipal, ressali 140 o disposto no inciso IV, primeira parte.
{(L.ei Organica d¢ Viuricipic)
EA 19 7 0 /0O

“ESSAQ oA 1 2{ XO" At 16, A criache oxpansdo ou aperfeicoamento de agfio
covernamen'ai v~ acarrete aumento da despesa serd
acompanhad. de:

I —estnativa <0 finpacto orcamentario-financeiro no exercicio
em ¢ 1€ aova ¢, 2 em vigor e nos dois subsequentes;

-
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Art 170f0

§ 1° Os atos que crirem ou aumentarem despesa de que trata
o caput deverdo ser instruidos com a estimativa prevista no
inciso I de art. 16 e de monstrar a origem dos recursos para seu
custeio.

[ ]

§ 6° O disposto no § 1° ndo se aplica as despesas destinadas ao
servico da divide nem ao reajustamento de remuneracdo de
pessoal de que trata o iriciso X do art. 37 da Constituigdo.

(Lei de Responsabili¢ade Fiscal)

Entdo, conclui-se que o reajuste constitui direito subjetivo dos servidores efetivos da
educag@o, cumprindo ao gestor a respectiva previsdo tanto no Plano Plurianual (PPA), como na Lei
de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e na Lei Or¢amentiaria Anuai (LOA), ou seja, ndo se trata de
questdo adstrita apenas a discricionariedade do gestor. Todavia, ndo € exigivel a estimativa de
impacto orgamentério-financeiro, nos termos do § 6° do art. 17 da LRF, matéria objeto deste projeto

de lei.

Por essa razdo nobres Edis, haja vista a reajustc Ja Lei do Piso que versa a Lei Federal n°
11.738/08 e o novo salario minimo, MP n° 916/2019, bem como, em ateng¢do a Lei Municipal n°
2181/2019, que Institui o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo do Magistério Publico
Municipal de Timon, submetemos este Projeto de '.ei, em carater de urgéncia especial, para
aprovacdo do Poder Legislativo, na qua!, aproveito o ensejc para apresentar-lhe protestos de estima e

consideragao.

A Sua Exceléncia o Senhor
Ver. FRANCISCO HELBER COSTA GUIMARAE
Presidente da Camara Municipal de Timc

N/CIDADE

LU

Atenciosamente
!

“ERREIRA RF SOUSA
Prefeito de Timon
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CAMARA MUNICIPAL DE TIMON
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_ Timon-MA, 20 de fevereiro de 2020

A

e S KT =9 e ',"Q’.”"'
Shrdii i i ‘AL DE TIMOM

el a e e e T R EFR ALONTTRY A oY

A S][a E 1 — IV RIS A e 1\.4 IR LI R AV a7 U
ncia S o S E N (=4 w2 g }
Xcele 5 \‘ ‘

Sr. Luciano Ferreira de Sousa REC EB ’\ G35 r\’l 2_44 /62, IZ LU0

e

f) 1—9 aSDo nc";\/&

£z &~

Prefeito Municipal de Timon-MA

{
l
\
i
‘»
[
i

Nesta Py
Assunto: Encaminha Autdgrafo de Lei.

Senhor Prefeito,

Em cumprimento ao disposto no Art. 51 da Lei Organica do Municipio de Timon-MA,
encaminhamos a Vossa Exceléncia o autégrafo de Lei aprovada por esta Casa Legislativa,
correspondente ao Projeto de Lei n? 009/2020, de autoria do Poder Executivo Municipal, que concede
reajuste aos profissionais do magistério e administrativos da educagdo basica do Municipio de Timon e

dd outras providéncias.

Solicitamos ainda, que seja encaminhado ao Poder Legislativo Municipal a san¢do ou o
veto para as devidas providéncias por parte deste Poder, nos termos do Art. 51, §§ 12, 22 e 39, e Art. 90

da Lei Organica do Municipio.

Sem mais para o momento apresentamos protestos de elevada estima e consideracao.

Cordialmente.

Ver. Franm Costa Guimardes

Presidente

“Gestdao Democracia e Respeito”
Av. Paulo Ramos S/N - Bairro Centro - CEP: 65.630-140 - Timon-Maranhéo

CNPJ, 06.779.466/0001-13
Fones: (99) 3212-2255 / 3212-3939




ESTADO DO MARANHAO
CAMARA MUNICIPAL DE TIMON

LEI MUNICIPAL N¢ DE DE 2020

CONCEDE REAJUSTE AOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO E ADMINISTRATIVOS DA
EDUCACAO BASICA DO MUNICIPIO DE TIMON
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 12, Fica reajustado em 12,84% (doze inteiros e oitenta e quatro por cento) o vencimento basico dos Profissionais
do Magistério da Educagdo Basica que integram o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo do Magistério Ptblico do

Municipio de Timon, de acordo com a Lei Municipal n® 2181/2019.

Art. 22, Fica reajustado em 4,1% (quatro inteiros e um por cento) o vencimento basico dos servidores do Quadro
Administrativo de Profissionais da Educagdo Bésica, integrantes do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo do

Magistério Publico do Municipio de Timon, de acordo com a Lei Municipal n® 2181/2019.

Art. 32 0 disposto nesta Lei serd aplicado, extensivamente as aposentadorias e pensdes dos Profissionais do
Magistério da Educagdo Basica, de acordo com a Lei Federal n? 11.738 de 16 de julho de 2008 e pela vigente lei do

Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo do Magistério Ptblico Municipal de Timon).

Art. 42, Fica o Poder Executivo autoriza a regulamentar os procedimentos que se fizerem necessarios, quando da

aplicagdo da presente Lei.

Art. 52 As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdes orgamentarias vigente do Municipio, nas

rubricas apropriadas.

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir de 12 de janeiro de 2020.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, EM 20 DE FEVEREIRO DE
2020.

“Gestao Demuocracia e Respeito”
Av. Paulo Ramos S/N - Bairro Centro - CEP: 65.630-140 - Timon-Maranhao

CNPJ, 06.779.466/0001-13
Fones: (99) 3212-2255 / 3212-3939
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ESTaDO vy 7ARANHAO
PREFEITURA MUN{{IFAL DE TIMON
SECRETARIA MUNI.ITAL DE GOVERNO

:

OFICIO N2 073/2020-SEMGOV +%iiON (MA), 05 DE MARCO DE 2020.

A Sua Exceléncia, o Senhor

FRANCISCO HELBER COSTA GUIMARAES
Presidente da Cadmara Municipal de Timon
Nesta,

Senhor Presidente,

Com os mais cordiais cumprimentos vimo:. semipre respeitosamente, encaminhar e levar

ao conhecimento de Vossa Senhoria a entrada em vigor cia L¢i Municipal abaixo descrita:

e Lei Municipal n2 2.195, de 20 de fevereiro de 2020. Concede reajuste aos
profissionais do Wlagistério e Adrninistrativos da Educagdo Basica do
Municipio de Timon e da outras pr.wvidér.cias. (Publicacdo: 20/02/2020.
Edi¢ao do Didrio: (11/95)

Sem mais para o momento, renovo protestos de ccnsizieragdo e aprego.

Atenciosament~,

Jo2o Batis ur?\a Pontes
SECRETARIC MU! PAL DE GOVERNO
Portariz 01294/2C17-Gv
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LEI MUNICIPAL N° 2.195, DE 20 DE FEVEREIRQ DE 2020.

CONCEDE REAJUSTE AOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO i ADMINISTRATIVOS DA EDUCACAO
BASICA DO MUNICIPIO DE TIMON E DA OUTRAS
“PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO:

Faco saber que a Cémara Municipal de Timon aprovou e eu em
cumprimento ao disposto no Art. 70, inciso III, da Lei Orgénica do
Municipio sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica reajustado em 12,84% (Joze inteiros e oitenta e quatro
por cento) o vencimento basico dos Profissionais do Magistério da Educacéo
Basica que integram o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo do
Magistério Publico do Municipio de Timon, de& acordo com a Lei Municipal n°
2181/2019.,

Art. 2°. Fica reajustado em 4,1% (quatro inteiros e um por cento) o
vencimento basico dos servidores do Quadro Administrativo de Profissionais
da Educacdo Béasica, integrantes dc¢ Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo do Magistério Publico do Municipio de Timon, de acordo com a
Lei Municipal n° 2181/2019.

Art. 3°. O disposto nesta Lei serd aplicado, extensivamente as
aposentadorias e pensdes dos Profissionais do Magistério da Educacéo
Basica, de acordo com a Lei Federal n°® 11.738 de 16 de julho de 2008 e
pela vigente lei do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo do Magistério
Puiblico Municipal de Timon) .

Art. 4°. Fica o Poder Execut.vo autoriza a regulamentar os
procedimentos que se fizerem necessarius, juando da aplicacdo da presente

Lei.

Art. 5°. As despesas decorrentes desta Leli correrdo & conta de
dotagdes orcamentarias vigent= do Municipio, nas rubricas apropriadas.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio,
retroagindo seus efeitos a partir de 1°

Timon-MA, 20 de Fevereiro de 2020; 129° da Emancipacdo Politico-

Administrativa do Municipio. a///
Lucigno F reZ{//;e ousa

ito Municipal

Registra-se e publica-se n¢ Didrio @ ial "letrdnico do Municipio, de acordo
com art. 90 da Lei Orgdnica do ifinicipig oMY, «¢/c art. 5° da Lei Municipal n°
1821/2012 e ‘art. 1°; inciso XIII, da, lLiei* M Jra) n®. 1383/2006.

Jodc Batistd
Secretario Mun:
Portaria n°
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
SECRETARIA MUNICIFAL DE GOVERNO

OFICIO N2 073/2020-SEMGOV THVION (MA]}, 05 DE MARCO DE 2020.

A Sua Exceléncia, o Senhor

FRANCISCO HELBER COSTA GUIMARAES
Presidente da Cdmara Municipal de Timon
Nesta,

Senhor Presidente,

Com os mais cordiais cumprimentos vimos, sempre respeitosamente, encaminhar e levar

ao conhecimento de Vossa Senhoria a entrada em vigor da Lei Municipal abaixo descrita:

e Lei Municipal n? 2,195, de 20 de fevereiro de 2020. Concede reajuste aos

profissionais do #lagistério e Administrativos da Educacdo Bdsica do

Municipio de Timon e dd outras pravidér.cias. (Publicagdo: 20/02/2020.

Edicdo do Diario: 01795)
Sem mais para o momento, renovo protestas de consideracdo e apreco.

Atenciosamente,

A/ '
ima Pontes

Jodo Batis

SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO
Portaria 091294/2017—653
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LEI MUNICIPAL N° 2.195, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2020.

CONCEDE REAJUSTE AOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO E ADMINISTRATIVOS DA EDUCACAO
BASICA DO MUNICIPIO DE TIMON E DA OUTRAS
“PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO:

Fagco saber que a Cémara Municipal de Timon aprcvou e eu em
cumprimento ao disposte no Art. 70, inciso II1I, da Lel Orgénica do
Municipio sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica reajustado em 12,84% (doze inteiros e oitenta e quatro
por cento) o vencimento bé&sico dos Profissionais do Magistério da Educacéo
Basica que integram o Plano de~-Cargos, Carreiras e Remuneracdo do
Magistério Publico do Municipio de Timon, de acordo ccm a Lei Municipal n°
2181 /2019

Art. 2°. Fica reajustado em 4,1% (quatro inteiros e um por cento) o
vencimento basico dos servidores do Quadro Administrativo de Profissionais
da Educagdo Béasica, integrantes do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo do Magistério Publico do Municipio de Timon, de acordo com a
Lei Municipal n°® 2181/2019.

Art. 3°. O disposto nesta Lei serd aplicado, extensivamente as
aposentadorias e pensdes dos Profissionais do Magistério da Educacéo
Bésica, de acordo com a Lei Federal n°® 11.738 de 16 de julho de 2008 e
pela vigente lei do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo do Magistério
Piblico Municipal de Timon).

Art. 4°. Fica o Poder Execut.ivo autoriza a regulamentar os
procedimentos que se fizerem necessdrius, Juando da aplicacdo da presente
Lei.

Art. 5°. As despesas decorrentes desta Leil correrdo & conta de
dotagdes orcamentédrias vigente do Municipio, nas rubricas apropriadas.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2020.

Timon-MA, 20 de Fevereiro de 2020; 12%° da Emancipacdo Politico-
Administrativa do Municipio.
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>t redrad de Sousa
ito Municipal

vial #Wletrénico do Municipio, de acordo
Lc) . ¢/c art. 5° da Lei Municipal n°
Jrel) n®. 1383/20406.

Registra-se e publica-se no Diario
com art. 90 da Lel Oxrginica do #unicipi
1821/2012 e art. 1°, inciso ¥III, da Lei M

Jodo Batist ire Pontes i
Secretdrio Muni/MNigi-l -Jz Governo !
Portaria n° \(1294/2017-GP
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