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. Tim 10n-MA, 1"

Senhores Vereadores,

A Mesa Diretora da CAmara Municipal de Timon, requer apds ouvido o plenério que os PROJETO DE LE[

Ne 153/2023 - AUTOR: VER, CELSO TACOANI - EMENTA; DENOMINA O PARQUE RESERVA DAS MANGUEIRAS “ENORQUE
PEREIRA DA SILVA JUNIOR”, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS; PROIETQ DE LEI N® 154/2023 - AUTOR: MESA DIRETORA -

EMENTA: DISPOE SOBRE O PAGAMENTOQ DE DECIMO TERCEIRO SUBSIDIO AOS VEREADORES DA CAMARA MUNICIPAL DE
TIMON, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS; PROJETO DE LEI N2 156/2023 ~ AUTOR: VER, CELSO TACQANI - EMENTA;
DENOMINA A ESCOLA MUNICIPAL EM CONSTRUGAO NO RESIDENCIAL COCAIS DE “ESCOLA MUNICIPAL ALFREDO SIMOES
ALMEIDA”, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS; PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N® 001/2023 - AUTOR: PODER
EXECUTIVO - EMENTA: ALTERA A LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N2 025/2013 - CODIGO TRIBUTARIO DO MUNICIPIO
DE TIMON-MA, PARA ADEQUAGAO A LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N° 183 DE 2021, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PROIETQ DE LEI N® 134/2023 - AUTOR: VER, P, A PEDRQO AUGUSTO - EMENTA: RECONHECE E CONSIDERA DE

UTILIDADE PUBLICA A ASSOCIAGAO DE HORTICULTORES DO CENTRO COMUNITARIA DE TIMON-AHCCT, NESTE

MUNIC{PIO. PROJETO DE LEI N° 148/2023 - AUTOR: VER, JORGE PASSOS - EMENTA: DENOMINA LOGRADOURO

PUBLICO COMO RUA ANTONIO NASCIMENTO DE PAULA, ATUAL RUA DEZ LOCALIZADA NO BAIRRO MARIMAR. PROJETO
:_DISPOE SOBRE A ESTRUTURA

ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE TIMON, REORGANIZA O QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE
CONFIANGA PREVISTOS NA LEI MUNICIPAL N2 1.511/2008, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”. PROJETQ DE LEI N2 150/2023
-_ALLT_QR:_P_QQER_EXEQLLT]!Q__—_EMENJALCRIA E ESTABELECE A ORGANIZACAO BASICA DA SUPERINTENCIA MUNICIPAL
DE TRANSITO E TRANSPORTE - SMTRANS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. PROJIETO DE LEI N© 15172023 - AUTQR: PQDER
EXECUTIVO - EMENTA: ALTERA A LEI MUNICIPAL N2 1892, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2013, QUE DISPOE SOBRE A

ORGANIZACAQ E ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE TIMON-MA, E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS, e (025 - AUTOR: VER, TH - :

CONCEDE O TITTULO DE CIDADAO HONORARIO TIMONENSE AO SENHOR RAFAEL EVERTON ASSUNCAO RIBEIRO.
A; CONCEDE O

TTITULO DE CIDADAO HONORARIO TIMONENSE AO ANALISTA DE COMERCIO EXTERIOR SENHOR NATANAEL SILVA. seja
apreciado e votado nos termos do Art. 130, no seu § 12 e Art. 131, no seu § 12 e § 29, da Resolugiio n212/1991, Regimento

Interno da Camara Municipal de Timon.



-

ESTADO DO MARANHAO

CAMARA MUNICIPAL DE TIMON
“Gestdo Determinacdo, Fé e Trabalho”

Ver. Celso A@Wpes Ver. Pe
Presidente
r . > ]
o oo
vlgfﬁﬂﬂ% il Vers. Maria da L Silva Flor

22 Vice-Presidente 12 Secretdrio

Augusto Moraes dos Santos
2 Vice-Presidente

Ver. Thiago 0%
22 Secy

U e &
,x{L 7 My -

Vereador Vereador
2.
——— i -
T}
‘ Verdador / Vereador
Vereador Vereador

Vereador Vereador



ESTADO DO MARANHAO

CAMARA MUNICIPAL DE TIMON
Comissdo de Constituigdo, Justica, Legislagdo, Administragdo, Assuntos Municipais e Redagio Final
Comissdo de Orgamento, Finangas, Obras Publicas, Planejamento e Patrim6nio Municipal

PARECER CONJUNTO N2014/2023 - CCJLAAMRF e COFOPPPM
Da Comissdo de Constitui¢do, Justi¢a, Legislagdo, Administra¢do, Assuntos Municipais e Redagao
Final e Comissdo de Or¢camento, Finangas, Obras Publicas, Planejamento e Patrimdnio Municipal
sobre o Projeto de Lei n® 149/2023, Dispde Sobre a Estrutura Administrativa da Camara Municipal
de Timon, Reorganiza o Quadro de Cargos em Comissdo e Fung¢des de Confian¢a Previstos na Lei

Municipal N2 1.511/2008, e d4 Outras Providéncias.
‘ RELATOR: Ver. Jair Mayner Silva- CCJLAAMRF e COFOPPPM
I1- RELATORIO

O Projeto de Lei n® 149/2023, de autoria do Poder da Mesa Diretora que Dispde Sobre a
Estrutura Administrativa da CAdmara Municipal de Timon, Reorganiza o Quadro de Cargos em
Comissdao e Func¢des de Confianga Previstos na Lei Municipal N2 1.511/2008, e d4 Outras
Providéncias.

A propositura tem por escopo a finalidade precipua a organizagio da estrutura

administrativa da CAmara Municipal de Timon e dos respectivos cargos em comissao e de confianga,
desvinculando da Lei Municipal n® 1.511/2008, que trata mais especificamente sobre o Plano de
Cargos dos servidores efetivos do Legislativo.
‘ Também objetiva o presente projeto instituir a Ouvidoria do Poder Legislativo municipal, que
possui, dentre outras finalidades, a de acompanhar a prestacdo de servigos piblicos, de modo a
garantir a sua efetividade e promover o seu aperfeicoamento, com observancia da Constituigdo
Federal, leis federais, estaduais e municipais.

Do ponto de vista legal, com a criagdo da Ouvidoria o presente projeto visa garantir o
cumprimento da Lei Federal 13.460/2017, que dispde sobre participagdo, protecdo e defesa dos
direitos do usuario dos servicos publicos da administragio publica, atendendo igualmente a
recomendacdo do Tribunal de Contas do Estado, contida no Oficio Circular GAB-OUV/TCE-MA.

A nova estrutura administrativa procura dar mais dinamicidades as agdes organizacional,
com a descentralizagdes das atividades por competéncias, primando por uma maior eficiéncia,
mediante atribuicdes expressas e claras na legislagdo criada..

E o relatério.
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CAMARA MUNICIPAL DE TIMON
Comissio de Constituicio, Justica, Legislagio, Administrac¢do, Assuntos Municipais e Redagio Final
Comissdo de Or¢amento, Finangas, Obras Publicas, Planejamento e Patriménio Municipal

I1-VOTO DOS RELATORES
O projeto de lei em comento atende adequadamente todos os preceitos constitucionais formais
concernentes a competéncia legislativa do Municipio, as atribui¢des da Cimara Municipal de Timon e a

legitimacio de iniciativa do Poder Legislativo, nos exatos termos dos artigos 13, inciso [ e 49, I1, da Lei

Orgénica do Municipio.

No tocante a constitucionalidade, ndo se vislumbram também quaisquer discrepancias entre o
projeto de lei e a Constituigio Estadual e Federal. Em relagdo a juridicidade, a proposi¢do esta em

conformagéo ao direito, porquanto nio viola normas e principios do ordenamento juridico vigente.

Outrossim, quanto a técnica legislativa, cumpre informar que o Projeto de Lei 149/2023 atende

aos ditames da Lei Complementar n? 95/98.
N3o ha restrigdes constitucionais, legais ou regimentais a tramitag¢do da proposigao.

Diante do acima exposto, meu parecer ao Projeto de Lei n? 149/2023 é pela constitucionalidade,

legalidade e pela sua aprovacao.
E o Parecer.

SALA DAS COMISSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAOQ, EM 19 DE
DEZEMBRO DE 2023.

111 - VOTO DAS COMISSOES
A Comissdo de Constituigio, Justica, Legislagdo, Administra¢do, Assuntos Municipais e
Redagdo Final e Comissdo de Orgamento, Finangas, Obras Publicas, Planejamento e Patriménio

Municipal, mediante o exposto, acompanham os votos dos relatores.

SALA DAS COMISSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, EM 19 DE

DEZEMBRO DE 2023.
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CAMARA MUNICIPAL DE TIMON
Comissdo de Constituicdo, Justica, Legislacio, Administragio, Assuntos Municipais e Redagio Final
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Presidente da CCJLAAMRF

ISMM& d?foM CQ/ W Vir. aim
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Q ) Silva
residente da COFOPPPM

Ver. Francisca'de Morais Reis VepJairMayner Silva

Vice-Presidente da COFOPPPM R¢ldtor da COFOPPPM
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MENSAGEM N° __ /2023.

Timon- MA, 15 de dezembro de 2023.

Senhores Vereadores

Tenho a honra de submeter a Vossas Exceléncias Projeto de Lei que
“DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA CAMARA
MUNICIPAL DE TIMON, REORGANIZA O QUADRO DE CARGOS EM
COMISSAO E FUNQOES DE CONFIANGCA PREVISTOS NA LEI MUNICIPAL
N° 1.511/2008, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”.

A referida lei foi elaborada tendo como finalidade precipua a organizagéo
da estrutura administrativa da Camara Municipal de Timon e dos respectivos
cargos em comissdo e de confianga, desvinculando da Lei Municipal n°
1.511/2008, que trata mais especificamente sobre o Plano de Cargos dos
servidores efetivos do Legislativo.

Também objetiva o presente projeto instituir a Ouvidoria do Poder
Legislativo municipal, que possui, dentre outras finalidades, a de acompanhar
a prestacdo de servigos publicos, de modo a garantir a sua efetividade €
promover o seu aperfeicoamento, com observancia da Constituicdo Federal,
leis federais, estaduais e municipais.

Do ponto de vista legal, com a criagdo da Ouvidoria o presente projeto
visa garantir o cumprimento da Lei Federal 13.460/2017, que dispde sobre
participacgédo, protecao e defesa dos direitos do usuério dos servigos publicos
da administragdo publica, atendendo igualmente a recomendagéo do Tribunal
dae Contas do Estado, contida no Oficio Circular GAB-OUV/TCE-MA.

& A nova estrutura administrativa procura dar mais dinamicidades as
as;oes organizacional, com a descentralizagées das atividades por
fompeténcias, primando por uma maior eficiéncia, mediante atribui¢oes

sitpressas e claras na legislagao criada.

Este projeto de lei também objetiva a criagéo de cargos em comissao de
assessoramento direto para os vereadores, de modo a eliminar os frequentes
gastos de verbas indenizatorias com servigos técnicos de terceiros, tais como
assessoria juridica, assessoria contabil e outras. Com isto, pretende-se
atender a antiga recomendacdo do Tribunal de Contas do Estado e do

¢ Ministério Publico Estadual.

As despesas decorrentes desta lei serdo suportados por recursos
proprios dos repasses mensais e nao implicard na estrapolagdo do limite de




ESTADO DO MARANHAO
CAMARA MUNICIPAL DE TIMON
“Gestdo: Determinagdo, Fé e Trabalho”

despesa de pessoal do Poder Legislativo para o ano de 2024, 2025 e 2026,
conforme demonstra o relatério de impacto financeiro elaborado pelo setor
contabil (anexo), atendendo ao que dispdem os artigos 15 a 17 da Lei
Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Assim, estando certo de que o elevado espirito publico dos Senhores
Vereadores assegurard a aprovacao deste relevante projeto, que tem a
finalidade constituinte desse processo legal, assim como também de assegurar

o interesse publico, aproveita-se o ensejo para manifestarmos nossas
expressdes de admiracgao e respeito.

. Atenciosamente,
Ver. Celso An%ilva Lopes
Presidente
Ver. Pedro Augusto Moraes dos Santos Ver. Denisvaldo Gino de Sousa
1° Vice-Presidente 2° Vice-Presidente
Ver. Maria da Luz de Sousa Silva Flor Ver. Thiago de Carvalho Santos
1° Secretaria 2° Secretario

cm‘ir“cA r \
LETURANASESSAD i A
N UE3

Y
3

Secretario

P RONED

VOTACAQ U iCA

Em_90/ JQ [ 3
Sessio cﬂ‘f%

Secrstario




CAMARA MUNICIPAL DE TIMON

9
PROJETO DE LEI N° .OAL( DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
CAMARA MUNICIPAL DE TIMON, REORGANIZA O
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE
CONFIANGCA PREVISTOS NA LEI MUNICIPAL N°
1.511/2008, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

---------------------------------------------------------------------------

...........................................................................

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

----------------------------------------

----------------------------------------

Art. 1°. Esta Lei dispoe sobre a organizagdo administrativa da Camara

Municipal de Timon e reorganiza o quadro de Cargos em Comissao e Fungodes

de Confian¢a previstos na Lei Municipal n° 1.511/2008, com alteragdes

posteriores.

Art. 2°, As disposicdes desta lei ndo excluem e nem alteram as atribuigdes e

competéncias definidas no Regimento Interno da Camara Municipal de Timon.

CAPITULO I
ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 3°. A administragado do Poder Legislativo sera exercida diretamente pelo

Presidente da Mesa, eleito na forma da Lei Organica e do Regimento Interno,

e mediante a descentralizagdo de competéncias dentre seus drgaos, com a

seguinte estrutura organizacional:
I - Gabinete da Presidéncia;
II - Diretoria Geral,

III - Diretoria Administrativa e Financeira;

CAMARAMUNICIPAL B Ti0x-1A

LEITURANA SESSAQ ORDINARIA
N__ oldYe
Secrotivio
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IV - Diretoria de Recursos Humanos;
V - Diretoria Legislativa;

VI - Procuradoria;

VII - Controladoria Geral;

VIII - Ouvidoria.

Art. 4°. Os orgios previstos no artigo anterior serdo compostos de
departamentos e assessorias para melhor desempenhos das suas atribuigoes,

de acordo com suas respectivas especialidades, a saber:
I - O Gabinete da Presidéncia tem como estrutura de assessoramento direto:

a) Assessoria de Comunicagao;

b) Assessoria de Relagdes Institucionais;
II — A Diretoria Geral tem como estrutura de assessoramento direto:

a) Departamento de Patriménio e Almoxarifado;
b) Departamento de Transporte;

c) Departamento de Publicagdes;

d) Departamento de Servigos Gerais;

e) Coordenacgdo de Licitagdes e Contratos.

III - A Diretoria Administrativa e Financeira tem como estrutura de

assessoramento direto:

a) Departamento de Contabilidade;

b) Tesouraria; fhrem
C‘Em,&{}:ﬂ EL{};CZ{!&; OF Tom

c) Departamento de Planejamento e Or¢gamento; L.’E"TU;?ANA SESSAO oég:@gg
d) Departamento de Compras. N .
Secratirio
IV - A Diretoria de Recursos Humanos tem como estrutura de
assessoramento direto: APROVADO
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a) Departamento da Folha de Pagamento;

b) Departamento de Cadastro.
V — A Diretoria Legislativa tem como estrutura de assessoramento direto:

a) Assessoria Parlamentar;

b) Assessoria Juridica Legislativa.

VI — A Procuradoria tem como estrutura de assessoramento direto:
a) Assessoria Juridica da Procuradoria.

VII - A Controladoria tem como estrutura de assessoramento direto:
a) Assessoria da Controladoria.

VIII - A Ouvidoria tem como estrutura de assessoramento direto:

a) Assessoria da Ouvidoria.

CAPITULO III
ATRIBUICOES E COMPETENCIAS
Secao I
Do Gabinete do Presidente

Art. 5°. Compete ao Gabinete do Presidente a organizagédo administrativa da
Camara, cabendo responder pelo funcionamento das Assessorias, Diretorias,
Procuradoria, Controladoria e pelo atendimento das atribuigoes,
competéncias e objetivos estabelecidos nesta Lei e no Regimento Interno da

Camara.
§ 1° A Assessoria de Comunicacédo tem como atribuigoes:

I — Redigir, condensar, interpretar, organizar e coordenar noticias e textos a
respeito de acontecimentos politicos, sociais e econdémicos de interesse da

Camara, a serem divulgados em jornais, radio, televisao e internet,

CAZARE HUvmer nm ey, A P ROV;A @ O
LETRARA 523550 670 VOTAGAO UNICA
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II - Possibilitar a divulgacdo de noticias de interesse publico e de fatos e
acontecimentos da atualidade que digam respeito a atuagdo da Camara ou

com ela possam interferir;
III - Analisar e comentar os assuntos de interesse da Camara;

IV - Elaborar, executar e acompanhar os processos de confecgdo de material

de divulgacdo das agdes e atividades da Camara,;

V - Assessorar e preparar campanhas de divulgac¢ao do trabalho da Camara,

enviando material jornalistico (releases, folders, panfletos e outros);

VI - Estabelecer contatos com veiculos de comunicac¢do para veiculagdo das

noticias sobre a Camara;
VII - Manter o arquivo de informacdes sobre a Camara;
VIII - Analisar textos e campanhas elaborados por terceiros contratados;

IX - Fiscalizar as atividades de publicidade, divulgacao e insercéo realizadas

por terceiros contratados;
X - Promover entrevistas ou encontros de interesse da Camara;

XI - Atuar, prestar apoio e colaboragdo por ocasido de atos e solenidades

publicas;

XII - Preparar minuta de pronunciamentos oficiais, na forma solicitada pelo

Presidente ou demais membros da Camara;
XIII - Registrar, fotograficamente, os acontecimentos e eventos municipais;
XIV - Planejar e conduzir pesquisas de opinido publica;

XV - Acompanhar as sessdes legislativas, confeccionando as matérias
jornalisticas a serem oficialmente veiculadas sobre a sessdQ; . . ,we 7./ = ~
: P #'K‘OVP‘*& Fad
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XVI - Prover a gravacao dos pronunciamentos dos Vereadores nos eventos e

sessoes da Camara;

XVII - Executar outras tarefas correlatas e inerentes as responsabilidades da

Assessoria de Comunicacao
§2° A Assessoria de Relacdes Institucionais tem como atribuigoes:

I - Assistir diretamente o Presidente da Camara no desempenho de suas

atribuigdes, especialmente:
a) na articulagdo politica e no relacionamento interinstitucional,

b) na elaboragcdo de estudos de natureza politico-institucional, com

fornecimento de subsidios e preparagdo das agendas da Presidéncia;

c) na interlocucgédo com os Poderes Executivos municipal e estadual, Poderes

Legislativos estadual e federal;

d) na interlocugao do Poder Legislativo com os partidos politicos;

e) na interlocugao com os érgaos de controle externo estadual e federal;
f) no relacionamento e na articulagdo com as entidades da sociedade; e

g) na criacdo € na implementac¢io de instrumentos de consulta e de dialogo

social de interesse do municipio;

II - Coordenar a interlocugédo do Poder Legislativo com as organizacdes da
sociedade civil que atuem no municipio, acompanhar as agdes e os resultados
dessas parcerias e implementar boas praticas para efetivacado da legislagao

aplicavel;

III - Coordenar o acompanhamento dos processos de pactuacdo e implantacao

das politicas publicas municipais;

IV - Coordenar a integracdo do Poder Legislativo com os par%q‘gmlm AIO

sociedade civil. CAMARA MLHICIPAL DE TIsti-Ha VOTACAO UNICA
LEITURANA SESSAO0 ORDINARIA Em_20/_42 1
d LY Sessao

Secrotério CSacratario
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Secao II
Da Diretoria Geral

Art. 6°. A Diretoria Geral tem como competéncia gerir as agoes dos
Departamentos de Patriménio e Almoxarifado, Departamento de Transporte,
Departamento de Publicagées, Departamento de Servigos Gerais e

Coordenacao de Licitacdes e Contratos.
§1° O Departamento de Patrimonio e Almoxarifado tem como atribuigées:

I - Controlar e manter seguros, adequadamente, os bens que integram o

patrimoénio da Camara Municipal,

II - Participar da elaboragéo de inventarios fisicos anuais;

III - Acompanhar o processo de tombamento dos bens méveis;

IV - Orientar a preparagao dos processos de baixa de bens patrimoniais;

V - Fornecer aos 6rgaos competentes, documentacao relativa as variagdes

ocorridas no patriménio;

VI - Acompanhar a movimentacgdo, analisar o uso e vida util dos bens

permanentes, a fim de providenciar a renovacgdo dos estoques necessarios;

VII - Desenvolver e promover a aplicacdo das técnicas de previsido, de modo a

assegurar a manutencao adequada dos estoques;

VIII - Conferir e verificar se a compra (valor, quantidade, qualidade) esta de

acordo com os pedidos encaminhados;

IX - Controlar os prazos de entrega de material, bem como propor aplicacdo

de multas e outras penalidades, aos fornecedores inadimplentes;

X - Realizar procedimentos de avaliagdo, reavaliagdo e depreciacgéo;

. ' APROVADO
XI - Realizar processo de desfazimento de bens; VOTAC AO UNICA
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XII - Realizar conciliagdo da movimentagdo de bens patrimoniais com o
contabil;

XIII - Acompanhar a codificagdo e classificagdo de bens patrimoniais,

conforme sua origem, obedecendo as normas padronizadas;

XIV - Manter, os dados de entrada e saida do sistema de controle do
imobilizado;

XV - Manter cadastro dos bens moéveis, segundo classificacdo contabil-

orcamentaria, identificando o setor possuidor, data e forma de incorporagao e

valor patrimonial;

XVI - Receber e aceitar o material adquirido, solicitando avaliagdo técnica

e/ou especializada do setor requisitante, quando necessario;

XVII - Realizar procedimentos incorporagdo e desincorporagdo de bens

patrimoniais, bem como a distribui¢ao nos setores;

XVIII - Encaminhar para apuragdo de responsabilidade no caso de

danificacdo ou falta de bens patrimoniais, mediante inspe¢ao periédica e

levantamento patrimonial anual;
XIX - Emitir relatérios dos bens patrimoniais;

XX - Elaborar os mapas de variagdo patrimonial decorrentes de incorporagao

e baixa de bens moéveis;

XXI - Controlar a carga patrimonial € a movimentagéao dos bens moéveis;

XXII - Receber, propor recuperagao e redistribuir os bens méveis danificados

ou devolvidos, e propor a alienagédo daqueles considerados prescindiveis ou de

recuperag¢ao antieconémica;

XXIII - Emitir os termos de responsabilidade e obter assinatura da autoridade

Sacretirio

responsavel, dos bens em uso no setor sob sua chefia ou diregao. AP ROVA e
VOTACAO UNICA

§2° O Departamento de Transporte tem como atribuicgoes: Em mo20 / 42
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I - Manter os veiculos préprios e/ou locados em perfeito estado de conservacgéo

€ uso;
II - Zelar pela conservagao, limpeza e manutengao dos veiculos;

III - Transportar e entregar as correspondéncias oficiais e de carga que lhe for

confiada;

IV - Promover o abastecimento de combustiveis, agua, 6leo dos veiculos sob

sua responsabilidade;

V - Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras,

buzinas e indicadores de direcéo;

VI - Providenciar a lubrificagdo, quando indicada, verificar o grau de

densidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibragao dos pneus;

VII - Proceder com o mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de

carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada;
VIII - auxiliar na carga e descarga de material e equipamento;
IX - Tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

X - Fiscalizar a validade e atualizacdo o documento de habilitagcdo dos

motoristas e do documento dos veiculos;
XI - Executar outras tarefas correlatas.
§3° O Departamento de Publicagcdes tem como atribuigoes:

I - Coordenar as publicagdes dos atos oficiais do Poder Legislativo, tais como
Emendas a Lei Orgéanica, Leis Complementares, Leis Ordinarias, Resolugdes,

Portarias, dentre outros previstos na Lei Organica e no Regimento Interno;

II - Coordenar a publicagdo das informagdes institucionais e legais no Sitio

Eletrénico da Camara mantido na internet € no Portal da ‘l:;;agg
CAMARAHUNICIPAL BE THIDNAA VOTA(?\:?L?S% ?
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III - Manter em arquivo préprio as publica¢des da legislacdo municipal.
§4° O Departamento de Servicos Gerais tem como atribuigées:

I - Zelar pela limpeza e conservagéo das areas internas e externas da Camara,
inclusive dos jardins, resguardadas as atribui¢des proéprias de fiscal e de

gestor para contratos com esse objeto;

II - Manter sob sua responsabilidade a guarda, o controle e a preservagao de
materiais, ferramentas e equipamentos necessarios a execugdo das suas

atividades;

III - Supervisionar, monitorar e registrar as agdes de portaria, portées de

acesso secundarios e de recepgao da Camara;

IV - Executar outras atividades que, por sua natureza, lhe sejam afins ou lhe

sejam atribuidas.
§5° A Coordenaciao de Licitagcées e Contratos tem como atribuigdes:

I - Definir e organizar a ordem de prioridade das demandas dos 6rgaos do

Poder Executivo encaminhadas a CLC;

II - Orientar e supervisionar a execugdo dos trabalhos pelo Agente de

Contratacao;

III - Submeter a autoridade competente os atos sujeitos a deliberagao, nos

termos da legislacdo federal;

IV - Responder aos 6rgaos de controle externo quando houver solicitagdo de

informacgodes sobre procedimentos licitatérios;

V - Acompanhar e orientar os Secretarios na gestdo dos contratos de suas

respectivas competéncias;

VI - Realizar diligéncias para sanear processos licitatérios quando estiverem
além da atribuicao do Agente de Contratagao;

CUARARURICIPAL DE TIRERA Em_o20/_ /2 /3
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VII - Abrir processo de aplicagdo de penalidade aos contratados por falha na

execucgado contratual.

§6° A funcido gratificada de Agente de Contratacéo, de livre nomeagao €
exoneragdo do Presidente da Camara, sera exercida obrigatoriamente por

servidor efetivo, a quem compete:
I - Conduzir a sessao publica;

II - Receber, examinar e decidir as impugnag¢des e os pedidos de
esclarecimentos ao edital e aos anexos, além de poder requisitar subsidios

formais aos responsaveis pela elaboragdo desses documentos;

IIl - Verificar a conformidade da proposta em relagdo aos requisitos

estabelecidos no edital;
IV - Coordenar a sessdo publica e o envio de lances;
V -Verificar e julgar as condig¢des de habilitagao;

VI - Sanear erros ou falhas que néo alterem a substancia das propostas, dos

documentos de habilitacao e sua validade juridica;

VII - Receber, examinar e decidir os recursos e encaminha-los a autoridade

competente quando mantiver sua deciséo;
VIII - Indicar o vencedor do certame;
IX - Conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e

X - Encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade competente e

propor a adjudicag¢ao e homologacéo;

XI - Exercer outras atribui¢cbes definidas em lei ou regulamento quando

inerentes as licitagcdes e contratos administrativos.

APROVADO
CRUARARGIC R BE Tty VOTACAO UNICA
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§7°. O servidor efetivo investido na funcdo gratificada de Agente de
Contratagdo perceberd o vencimento do cargo efetivo adicionado da

gratificacdo a que se refere o Anexo IV desta Lei.

Secao III
Da Diretoria Administrativa e Financeira

Art. 7°. Compete a Diretoria Administrativa e Financeira gerir as agdes do
Departamento de Contabilidade, da Tesouraria, do Departamento de

Planejamento e Or¢camento, Departamento de Compras.
§1° O Departamento de Contabilidade tem como atribuigdes:
I - Efetuar a escrituracao de acordo com as normas estabelecidas em lei.

II - Controlar a execugao do orcamento em todas as suas fases, promovendo

o empenho prévio das despesas.
IIl - Elaborar os balancetes mensais e o balang¢o anual da Camara Municipal.

IV - Auxiliar o Departamento de Planejamento e Orgamento na elaboragao o
projeto da proposta de or¢camento de acordo com a orientagao estabelecida
pela Presidéncia, devendo estar adequada ao Plurianual e a Lei de Diretrizes

Orcamentarias.

V - Preparar e encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado, a prestagdo de

contas da Mesa da Camara, observando os prazos legais.

VI - Emitir € analisar pareceres, relatérios, tabelas e quadros relacionados aos
trabalhos desenvolvidos, em observancia as normas constitucionais e legais,

bem como as Instrugdes exaradas pelo Tribunal de Contas do Estado.

VII - Auxiliar o Departamento de Planejamento e Or¢camento na elaboracgao de

estimativa do impacto or¢amentario e financeiro nos proj
o nos POEPIRIBYAT O

Camara Municipal. z:;; "":F + VOTACAO UNICA
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VIII - Exercer outras atividades e tarefas correlatas determinadas pelo

superior imediato.
§2° A Tesouraria tem como atribuigdes:
I- Promover a liquidagao das despesas para pagamentos.

II - Informar e instruir processos de pagamento de despesas, verificando a
respectiva documentagédo, conferindo as faturas, notas fiscais e outros

elementos langados na nota de empenho correspondente.

III - Acompanhar a efetivagdo das ordens de pagamento junto a Presidéncia

da Camara.

IV - Exercer outras atividades e tarefas correlatas determinadas pelo superior

imediato.
§3° O Departamento de Planejamento e Orcamento tem como atribuigdes:

I - Elaborar, juntamente com o Departamento de Contabilidade, o projeto da
proposta de orcamento anual do Poder Legislativo, de acordo com a orientagdo
estabelecida pela Presidéncia, devendo estar adequada a Constituigcéo Federal,
Lei Federal n°® 4.320/64, Lei Complementar n® 101/2000, ao Plano Plurianual

e a Lei de Diretrizes Or¢camentaria.

II - Elaborar de estimativa do impacto or¢amentario e financeiro nos projetos
de iniciativa da Camara Municipal, nos casos exigidos pela Lei Complementar
n° 101/2000;

III - Elaborar, juntamente com a Coordenagdo de Licitagées e Contratos, o
Plano de Contratagées Anual da Camara, a ser incorporado & proposta de

orcamento anual do Poder Legislativo;

IV - Acompanhar, juntamente com o Departamento de Contabilidade, a

execugdo orcamentaria e financeira da Camara, propondo a Presidéncia o

contingenciamento ou limitagdo de empenho quando Kﬁsﬁ@vﬁw
CAMARA MUNICIAL DE TIHCN-HA VOTACAO UNICA
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garantir o equilibrio das contas publicas, bem como limite de gastos com

pessoal.
§4° O Departamento de Compras tem como atribuigoes:

I - Promover a instrucdo e realizacdo dos procedimentos aquisitivos, nas
modalidades pertinentes, bem como por dispensa ou inexigibilidade de
licitacdo ou mediante adesdo a ata de registro de precos, ap6s autorizagao da

autoridade competente;
II - Acompanhar o andamento de todos os processos de aquisig¢oes;

III - Identificar sobreprecos em itens de planilhas de custos, bem como
proposta inexequivel ou acima do preco de mercado, sempre no que couber,

com subsidio da unidade demandante;

IV - Auxiliar o gestor a identificar a proposta mais vantajosa para a

Administragdo, bem como a necessidade de negociacdo com os fornecedores;

V - Analisar, preliminarmente, projetos basicos ou termos de referéncia
relativos as aquisi¢oes, segundo modalidade e tipo de licitagéo, orientando, se
necessario, as unidades responsaveis para implementacdo de possiveis
modificagdes, se consideradas pertinentes, podendo consolida-las a partir das

sugestdes das unidades técnicas competentes;

VI - Auxiliar a Coordenacdo de Licitagdes e Contratos na analise e
classificacdo das propostas de precos, nas contatagdes diretas e

procedimentos licitatérios;
VII - Prestar esclarecimentos aos érgaos de controle;

VIII - Informar tempestivamente as areas executoras € as unidades basicas
envolvidas a iminéncia do vencimento dos contratos de natureza continuada

e viabilizar renovacgdes, caso necessario.

Y ROVADO
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Secdao IV
Da Diretoria de Recursos Humanos

Art. 8°. Compete a Diretoria de Recursos Humanos gerir as ag¢des do

Departamento da Folha de Pagamento e do Departamento de Cadastro.
§1° O Departamento da Folha de Pagamento tem como atribuigdes:

I - Elaborar o controle de frequéncia dos servidores;

II - Elaborar a folha de pagamento;

III - Apurar o tempo de servigo dos servidores para todo e qualquer efeito;

IV - Executar as tarefas necessarias ao recolhimento das contribuigées sociais
e a entrega de obrigacdes acessdrias, como a Declaragdo do Imposto de Renda
Retido na Fonte, a Relacdo Anual de Informag¢des Sociais, além daquelas

exigidas pelo Tribunal de Contas.
§2° O Departamento de Cadastro tem como atribuigées:
I - Realizar o cadastramento funcional de todos os servidores € vereadores;

II - Fazer as atualizagées cadastrais sempre que houver necessidade em razao
de mudanca de endereco, estado civil, documentos de identificagao, cargo,

exoneracao, morte e outras;
III - Manter a organizac¢do e conservagao dos arquivos funcionais;

IV - Auxiliar o Departamento de Folha de Pagamento, fornecendo os dados

necessarios a composicdo remuneratoéria dos servidores e vereadores;
V - Promover as avaliagées de desempenho funcional;

VI - Executar as tarefas atinentes a admissdo, exoneracdo e demissao de

servidores e a contratagdo de estagiarios. APRPROVA Do
G L T VOTAQAO UNICA
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Secdo V
Da Diretoria Legislativa

Art. 9°. Compete a Diretoria Legislativa gerir as agdes da Assessoria

Parlamentar e da Assessoria Especial Legislativa.

§1° A Assessoria Parlamentar tem como atribuicoes:

I - Auxiliar administrativamente os gabinetes dos vereadores;

II - Elaborar documentos oficiais de comunicagdo do gabinete;

III - Assessorar os vereadores junto aos setores administrativos da Camara.
§2° A Assessoria Especial Legislativa tem como atribui¢des:

I - Assessorar os vereadores na elaboracido de instrumentos normativos de

competéncia do Poder Legislativo;

II - Elaborar e examinar projetos de instrumentos normativos submetidos a

aprovacdo das comissdes e do plenario;

III — Emitir parecer sobre os projetos de instrumentos normativos que lhe
forem submetidos, de modo a orientar a tomada de decisdo do vereador em

suas votagoes;

IV - Auxiliar o vereador nas matérias previas na Lei Organica e no Regimento

Interno. APROVADO
VOTACAO UNICA
Secdo VI Em_20/ & 1,033
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Da Procuradoria

Secrztario
Art. 10. Compete a Procuradoria gerir as agoées da Assessoria Juridica da

Procuradoria, bem como:

I - Representar judicial e administrativamente a Camara Municipal, em defesa

de suas prerrogativas;
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II - Elaborar pareceres e manifestagdes juridicas em processos

administrativos, sugerindo, quando for o caso, a adog¢éao de carater normativo;

II - Assessorar a Mesa da Camara, os vereadores, as comissdes

parlamentares e os 6rgdos da Camara em assuntos juridicos;
IV - Orientar a Mesa da Camara quanto ao cumprimento de decisdes judiciais;

V - Efetuar o controle de legalidade em sindicancias e procedimentos

disciplinares;

VI - Elaborar estudos de natureza juridico-administrativa;

VII - Ingressar em juizo em defesa das prerrogativas da Camara Municipal;
VIII - Exarar pareceres em projetos normativos a pedido das comissdes;

IX - Emitir pareceres em processos licitatérios € nos casos de dispensa e

inexigibilidade de licitagao.

Paragrafo tnico. A Assessoria Juridica da Procuradoria tem como

atribuicdo auxiliar a Procuradoria em todas as suas competéncias legais.

Secido VII
Da Controladoria Geral

Art. 11. A Controladoria Geral, 6rgao central do Sistema de Controle Interno
do Poder Legislativo, é um érgao diretamente vinculado & Camara Municipal,

a quem compete:

I - realizar acompanhamento, levantamento, fiscalizagao e avaliagdo da gestéo
administrativa, contabil, financeira, patrimonial e operacional no ambito da
Camara Municipal, com vistas a verificar a legalidade e legitimidade de atos

de gestdo dos responsaveis e a avaliar seus resultados quanto a

economicidade, eficiéncia e eficacia; et T APROYVADGC
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Il - examinar as contabeis, orcamentarias e financeiras, qualquer que seja o

objetivo, inclusive os relatérios de gestao fiscal da Camara Municipal,

III - examinar as prestagdes de contas dos ordenadores de despesas da
Camara Municipal e dos responsaveis por bens € valores pertencentes ou

confiados ao Legislativo;

IV - examinar os gastos com a folha de pagamento da Camara Municipal e
verificar o cumprimento dos limites legais com pessoal e total do Poder

Legislativo Municipal,

V - orientar os gestores da Camara Municipal no desempenho efetivo de suas

funcées e responsabilidades;

VI - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e nos

programas de trabalho constantes do orcamento da Camara Municipal,
VII - apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional,
VIII - zelar pela qualidade e pela independéncia do controle interno;

IX- promover auditorias internas periédicas, para assegurar o cumprimento
das melhores praticas de gestido na Camara Municipal e, em caso de

constatacao de falhas ou irregularidades, recomendar as medidas aplicaveis;

X - promover auditorias extraordinarias determinadas pela Camara

Municipal;

XI - propor a expedicédo de atos normativos concernentes a execugéo e controle
da gestdo contabil, financeira, or¢amentaria, operacional e patrimonial da

Camara Municipal;

XII - desenvolver outras atividades inerentes a funcéo do Sistema de Controle

Interno, determinadas por normas e legislagoes vigentes.
APROVADO
§1° Sao atribuicées do Controlador Geral: VOTACAO UNICA
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I - orientar e expedir atos normativos concernentes a agdo do controle Interno;

supervisionar tecnicamente e fiscalizar as atividades do controle interno;
IT - programar, coordenar, acompanhar e avaliar as a¢oes do controle interno;
III - determinar, acompanhar e avaliar a execucao de auditorias e inspegdes;

IV - promover a apuragdo de dentincias formais, relativas a irregularidades ou
ilegalidades praticadas, dando ciéncia a Mesa Diretora € ao Tribunal de

Contas do Municipio.

§2° Constituem-se em garantias do ocupante do cargo de Controlador Geral

da Camara Municipal e dos demais servidores que integram a Controladoria
Geral:

I - independéncia profissional para o desempenho das atividades;

Il - o acesso a documentos e banco de dados indispensaveis ao exercicio das

funcoes de controle interno.

§ 3° Verificadas irregularidades ou ilegalidades pela Controladoria Geral, esta
cientificara a autoridade responsavel pela tomada de providéncias, devendo

sempre proporcionar a oportunidade de esclarecimentos sobre os fatos

levantados.

<
2§ 4° Ndo havendo a regularizagéo da situagédo encontrada, ou nao sendo os
sesclarecimentos apresentados suficientes para elidi-las, o fato sera

documentado e levado a conhecimento para as providéncias.

§ 5° Em caso de ndo serem tomadas as providéncias cabiveis para a
regularizacao da situacgdo apontada, o Controlador Geral comunicara o fato ao

.gribunal de Contas do Estado, sob pena de responsabilidade solidaria.
73

et

5 6° A Prestacdo de Contas da Camara Municipal serd organizada pela

ﬁontroladoria Geral da Camara Municipal, contendo o relatério e certificado

de auditoria, com parecer dos Auditores, que consignara qualquer
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Secratario
irregularidade ou ilegalidade constatada, indicando as medidas adotadas para

corrigir as faltas encontradas.
§ 7° O Controlador Geral podera editar normas técnicas e regulamentares
pertinentes a atuagédo do Controle Interno, devendo submeté-las a aprovagéo

da Presidéncia.

Secdo VIII
Da Ouvidoria
Art. 12. O cargo de Ouvidor do Poder Legislativo sera exercido por vereador

na forma regimental, com as seguintes atribuigées:

I - Promover a participagdo do usuario na administragdo publica, em

cooperacao com outras entidades de defesa do usuario;

II - Acompanhar a prestagao dos servigos, visando a garantir a sua efetividade;

III - Propor aperfeigoamentos na prestagdo dos servigos;

IV - Auxiliar na prevencgao e corregdo dos atos e procedimentos incompativeis
com os principios estabelecidos na Constituicdo Federal, Constitui¢ao

Estadual, leis federais e leis municipais;

V - Propor a adogédo de medidas para a defesa dos direitos do usuario, em

observancia as determinagoes desta Lei;

VI - Receber, analisar e encaminhar as autoridades competentes as
manifestagcoes, acompanhando o tratamento e a efetiva conclusdo das

manifestagdes de usuario perante 6rgao ou entidade a que se vincula; e

VII - Promover a adog¢édo de mediagéo e conciliagcdo entre o usuario e o 6rgao

ou a entidade publica, sem prejuizo de outros 6rgaos competentes.

Art. 13. Com vistas a realizacao de seus objetivos, a Ouvidoria devera:

Secretirip

I - Receber, analisar e responder, por meio de mecanismos proativos e

reativos, as manifestagdes encaminhadas por usuarios de servigos publicos; €
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II - Elaborar, anualmente, relatério de gestdo, que devera consolidar as

informacgdes mencionadas no inciso I, e, com base nelas, apontar falhas e

sugerir melhorias na prestagédo de servigos publicos.

Art. 14. O relatério de gestdo de que trata o inciso II do caput do art. 4° devera

indicar, ao menos:

I - O numero de manifesta¢des recebidas no ano anterior;
II - Os motivos das manifestagoes;

III - A analise dos pontos recorrentes; e

IV - As providéncias adotadas pela administragdo publica nas solugoes

apresentadas.
Paragrafo dnico. O relatorio de gestdo sera:
I - Encaminhado ao Presidente; €

II - Disponibilizado integralmente no Portal da Transparéncia do Poder

Legislativo.

Art. 15. A ouvidoria encaminhara a decisdo administrativa final ao usuario,
observado o prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel justificadamente uma unica

vez, por igual periodo.

Paragrafo tinico. Observado o prazo previsto no caput, a ouvidoria podera
solicitar informacdes e esclarecimentos diretamente a agentes publicos e
politicos da Camara, € as solicita¢gbes devem ser respondidas no prazo de 15
(quinze) dias, prorrogavel justificadamente uma unica vez, por igual periodo.
CREARA RURICIPAL o TINN-MA

CAPITULO IV LEITURAKY: S25340 GRomARIA
DISPOSICOES FINAIS ¥ Uk

Secretérip
Art. 16. O Anexo II - Cargos de Provimento Efetivo, previsto na Lei Municipal

n°® 1511/2008 passa a vigorar com a redagéo dada pelo Anexo I desta Lei.
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éecratério
Art. 17. O Anexo IIl - Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo Parte

Provisoria, € o Anexo V - Tabela de Vencimentos dos Cargos de Provimento em
Comisséao Parte Provisoria, previstos na Lei Municipal n°® 1511/2008, passam

a vigorar unificados, com redagédo dada pelo Anexo II desta lei.

Art. 18. O Anexo IV - Quadro de Cargos de Provimento em Comissao Parte
Transitoéria, € o Anexo VI - Tabela de Vencimentos de Cargos de Provimento
em Comissédo Parte Transitéria, previstos na Lei Municipal n® 1511/2008,

passa a vigorar unificados, com redagédo dada pelo Anexo III desta lei.

Art. 19. O Anexo VII - Tabela de Gratificagoes de Chefias e Subchefias de
Departamentos, prevista na Lei Municipal n® 1511/2008, passa a vigorar com

redacdo dada pelo Anexo IV desta lei.

Art. 20. A Estrutura Administrativa do Poder Legislativo de Timon passa a ser

representada pelo organograma integrante do Anexo V desta lei

Art. 21. As despesas decorrentes da presente Lei correrao por conta de

dotagao propria consignadas no or¢gamento da Camara Municipal de Timon.

Art. 22, Esta Lei entre em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as
disposi¢des em contrario contidas nos arts. 3° € 4°, Anexos II, IIl, IV, V, VI e
VII da Lei Municipal n® 1511/2008, bem como as Leis Municipais n°
1759/2012, 1827/2013 e 2266/2023.

MUNICIPIO DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, AOS ....... DIAS DO MES
DE DEZEMBRO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E TRES.

Ver, Celso Antonio Silva Lopes

Presidente
Ver. Pedro Augusto Moraes dos Santos Ver. Denisvaldo Gino de Sousa
1° Vice-Presidente 2° Vice-Presidente
Ver. Maria da Luz de Sousa Silva Flor Ver. Thiago de Carvalho Santos

1° Secretaria 2° Secretario
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ANEXO I
TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
PARTE PROVISORIA

DIRETOR GERAL

4.833,87

ADVOGADO v 3.900,00 1
CONTADOR 3.900,00 1
TECNICO ADMINISTRATIVO 2.660,35 6
TECNICO EM RECURSOS AUDIOVISUAIS v 2.660,35 1
TAQUIGRAFO 2.660,35 1
TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ 2.660,35 1
AGENTE ADMINISTRATIVO 2.019,96 6
TELEFONISTA 1 1a7 2.019,96 2
INTERPRETE LIBRAS 2.019,96 1
DIGITADOR 2.019,96 7
MOTORISTA 1.634,38 3
ELETRICISTA Il 1.634,38 1
BOMBEIRO 1.634,38 2
ZELADOR 1.599,13 11
VIGIA I 1.599,13 8
AGENTE DE PORTARIA 1.599,13 6
ANEXO II

1
DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO CC-01A 4.290,00 1
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS CC-01 A i | 420000 1
DIRETOR LEGISLATIVO CC-01A 4.290,00 1
PROCURADOR GERAL CC-01 A 4.290,00 1
>ROVADO

CAMA?AE%. i3] T 0 31 VOTAGAO UN‘CA

LETURARAS22540 i Em_20/ _(Q__I%?ﬂ

M ALY Sessdo

Secretarior Secratario '
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ANEXO III

TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
PARTE TRANSITORIA

CONTROLADOR GERAL CC-01A 4.290,00 1
ASSESSOR CHEFE DA PRESIDENCIA cc-o18 2.917,31 1
ASSESSOR JURIDICO CC-01C 2.745,72 2
ASSESSOR PARLAMENTAR DA PRESIDENCIA CC-01D 2.402,43 8
TESOUREIRO CC-01E 2.316,63 1
ASSESSOR CONTABIL CC-02 2.059,26 1
ASSESSOR DE IMPRENSA CC-02 2.059,26 2
ASSISTENTE DE GABINETE CC-02 2.059,26 5
CHEFE DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO CC-02 2.059,26 1
COORDENADOR DE LICITACOES E CONTRATOS CC-02 . 2.059,26 1
SECRETARIO DE GABINETE DA PRESIDENCIA CC-02 2.059,26 1
SUBCONTR. DE NORMAS TEC E DES. DE PROC. CC-02 2.059,26 1
SUBCONTROLADOR DE AUDITORIA CC-02 2.059,26 1
SUBCONTROLADOR DE CONTABILIDADE CC-02 2.059,26 1
ASS. DE INFORMACOES GERENCIAIS CC-03 1.549,87 1
CHEFE DE GABINETE CC-01C 2.745,72 21
ASSISTENE TECNICO LEGISLATIVO CC-01D 2.402,43 21
OFICIAL DE GABINETE CC-03A 1.433,74 31
ASSESSOR ESPECIAL LEGISLATIVO CC-01C 2.745,72 21
ASSESSOR PARLAMENTAR ‘ CC-01D 2.402,43 21
ANEXO IV
TABELA DE GRATIFICACOES DE CHEFIAS E SUBCHEFIAS DE
DEPARTAMENTOS
~ GRATIFICAGAO

FG - 01 Até 100% da remhnera¢é6 4 Chefias de Departarheﬁtos
FG - 02 Até 80% da remuneracido | Sub-Chefias de Departamentos
FG - 03 Até 60% da remuneracgao Agente de Contratagao
APROVADO
CARARANUNICHA: L TINON-#A \/OT AC AO UNICA
LEITURANA :515/‘0 ORDINARIA
v_ 284" s 20 S A2 12002
msséo 244"
Serratario

~E€naretario
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CNPJ, 06.779.466/0001-13
nici :

A Sua Exceléncia

Prof2. Dinair Sebastiana Veloso da Silva
Prefeita Municipal de Timon-MA

Nesta

Assunto: Encaminha Autégrafo de Lei.

Senhor Prefeito,

Em cumprimento ao disposto no Art. 51 da Lei Organica do Municipio de Timon-MA,
encaminhamos a Vossa Exceléncia o autdgrafo de Lei aprovada por esta Casa Legislativa,
correspondente ao Projeto de Lei n2 149/2023, de autoria da Mesa Diretora da Cadmara Municipal, que
dispde sobre a estrutura administrativa da cimara municipal de timon, reorganiza o quadro de
cargos em comissdo e fung¢des de confianga previstos na lei municipal n? 1.511/2008, e da outras

providéncias.

Solicitamos ainda, que seja encaminhado ao Poder Legislativo Municipal a san¢do ou o
veto para as devidas providéncias por parte deste Poder, nos termos do Art. 51, §§ 12, 22 e 3¢, e Art. 90

da Lei Organica do Municipio.

Sem mais para 0 momento apresentamos protestos de elevada estima e consideragao.

Cordialmente.

Ver. Celso An@)—.ﬁlva Lopes

Presidente

.05 0l 94
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LEI MUNICIPAL N¢ DE DE 2023

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DA CAMARA MUNICIPAL DE  TIMON,
REORGANIZA O QUADRO DE CARGOS EM
COMISSAO E FUNGCOES DE CONFIANCA
PREVISTOS NA LEI MUNICIPAL N¢ 1.511/2008, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

.....................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12, Esta Lei dispde sobre a organizagdo administrativa da Camara Municipal de Timon e reorganiza o
quadro de Cargos em Comissdo e Fungdes de Confianga previstos na Lei Municipal n? 1.511/2008, com

alteragdes posteriores.

Art. 22, As disposigdes desta lei ndo excluem e nem alteram as atribuigdes e competéncias definidas no

Regimento Interno da Camara Municipal de Timon.

CAPITULO I
ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 32 A administracdo do Poder Legislativo sera exercida diretamente pelo Presidente da Mesa, eleito
na forma da Lei Organica e do Regimento Interno, e mediante a descentraliza¢io de competéncias dentre

seus Orgaos, com a seguinte estrutura organizacional:

I - Gabinete da Presidéncia;

II - Diretoria Geral;
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III - Diretoria Administrativa e Financeira;
IV - Diretoria de Recursos Humanos;

V - Diretoria Legislativa;

VI - Procuradoria;

VII - Controladoria Geral;

VIII - Ouvidoria.

Art. 42, Os 6rgios previstos no artigo anterior serdo compostos de departamentos e assessorias para

melhor desempenhos das suas atribui¢des, de acordo com suas respectivas especialidades, a saber:
I - O Gabinete da Presidéncia tem como estrutura de assessoramento direto:

a) Assessoria de Comunicagao;

b) Assessoria de Relagdes Institucionais;
II - A Diretoria Geral tem como estrutura de assessoramento direto:

a) Departamento de Patriménio e Almoxarifado;
b) Departamento de Transporte;

¢} Departamento de Publicagoes;

d) Departamento de Servigos Gerais;

e) Coordenacio de Licitagdes e Contratos.
III - A Diretoria Administrativa e Financeira tem como estrutura de assessoramento direto:

a) Departamento de Contabilidade;
b) Tesouraria;
c) Departamento de Planejamento e Orgamento;

d) Departamento de Compras.
IV - A Diretoria de Recursos Humanos tem como estrutura de assessoramento direto:

a) Departamento da Folha de Pagamento;

b) Departamento de Cadastro.

V - A Diretoria Legislativa tem como estrutura de assessoramento direto:
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a) Assessoria Parlamentar;
b) Assessoria Juridica Legislativa.

VI - A Procuradoria tem como estrutura de assessoramento direto:
a) Assessoria Juridica da Procuradoria.

VII - A Controladoria tem como estrutura de assessoramento direto:

a) Assessoria da Controladoria.

. VIII - A Ouvidoria tem como estrutura de assessoramento direto:

a) Assessoria da Ouvidoria.

CAPITULO III
ATRIBUICOES E COMPETENCIAS
Seciaol

Do Gabinete do Presidente

Art. 52. Compete ao Gabinete do Presidente a organizacio administrativa da Cimara, cabendo responder
pelo funcionamento das Assessorias, Diretorias, Procuradoria, Controladoria e pelo atendimento das

atribuicées, competéncias e objetivos estabelecidos nesta Lei e no Regimento Interno da Cimara.
§ 12 A Assessoria de Comunicac¢do tem como atribuigdes:

I - Redigir, condensar, interpretar, organizar e coordenar noticias e textos a respeito de acontecimentos
politicos, sociais e econdmicos de interesse da Camara, a serem divulgados em jornais, radio, televisio e

internet,

II - Possibilitar a divulgagao de noticias de interesse publico e de fatos e acontecimentos da atualidade que

digam respeito a atuagao da Cimara ou com ela possam interferir;
III - Analisar e comentar os assuntos de interesse da Cimara;

IV - Elaborar, executar e acompanhar os processos de confec¢ido de material de divulgagio das agdes e

atividades da Cimara;

V - Assessorar e preparar campanhas de divulgagdo do trabalho da Camara, enviando material jornalistico

(releases, folders, panfletos e outros);
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VI - Estabelecer contatos com veiculos de comunicagio para veiculagdo das noticias sobre a Camara;
VII - Manter o arquivo de informagdes sobre a Cimara;

VIII - Analisar textos e campanhas elaborados por terceiros contratados;

IX - Fiscalizar as atividades de publicidade, divulgagdo e insergdo realizadas por terceiros contratados;
X - Promover entrevistas ou encontros de interesse da Cimara;

XI - Atuar, prestar apoio e colaboragdo por ocasido de atos e solenidades publicas;

XII - Preparar minuta de pronunciamentos oficiais, na forma solicitada pelo Presidente ou demais

membros da Camara;
XIII - Registrar, fotograficamente, os acontecimentos e eventos municipais;
XIV - Planejar e conduzir pesquisas de opinido ptblica;

XV - Acompanhar as sessdes legislativas, confeccionando as matérias jornalisticas a serem oficialmente

veiculadas sobre a sessao;

XVI - Prover a gravagio dos pronunciamentos dos Vereadores nos eventos e sessfes da Cimara;

XVII - Executar outras tarefas correlatas e inerentes as responsabilidades da Assessoria de Comunicagio
§2¢2 A Assessoria de Relagdes Institucionais tem como atribuigdes:

I - Assistir diretamente o Presidente da Cimara no desempenho de suas atribuigdes, especialmente:

a) na articulagio politica e no relacionamento interinstitucional;

b) na elaboragio de estudos de natureza politico-institucional, com fornecimento de subsidios e preparagio

das agendas da Presidéncia;

c) na interlocugio com os Poderes Executivos municipal e estadual, Poderes Legislativos estadual e federal;
d) na interlocugdo do Poder Legislativo com os partidos politicos;

€) na interlocugdo com os 6rgios de controle externo estadual e federal;

f) no relacionamento e na articulagio com as entidades da sociedade; e
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g) na criagio e na implementagdo de instrumentos de consulta e de didlogo social de interesse do

municipio;

II - Coordenar a interlocugdo do Poder Legislativo com as organizagdes da sociedade civil que atuem no

municipio, acompanhar as agdes e os resultados dessas parcerias e implementar boas préticas para

efetivagio da legislagio aplicavel;

III - Coordenar o acompanhamento dos processos de pactuagdo e implanta¢do das politicas publicas

municipais;
IV - Coordenar a integragdo do Poder Legislativo com os partidos politicos e a sociedade civil.

Secao II

Da Diretoria Geral

Art. 62. A Diretoria Geral tem como competéncia gerir as a¢des dos Departamentos de Patriménio e
Almoxarifado, Departamento de Transporte, Departamento de Publicagdes, Departamento de Servigos

Gerais e Coordenacio de Licitagdes e Contratos.

§12 0 Departamento de Patrimdnio e Almoxarifado tem como atribuig6es:

I - Controlar e manter seguros, adequadamente, os bens que integram o patriménio da Cimara Municipal;
II - Participar da elaboragio de inventarios fisicos anuais;

III - Acompanhar o processo de tombamento dos bens méveis;

IV - Orientar a preparagao dos processos de baixa de bens patrimoniais;

V - Fornecer aos 6rgios competentes, documentagio relativa as varia¢des ocorridas no patriménio;

VI - Acompanhar a movimentagao, analisar o uso e vida 1til dos bens permanentes, a fim de providenciar a

renovagio dos estoques necessarios;

VII - Desenvolver e promover a aplicacdo das técnicas de previsdo, de modo a assegurar a manutengio

adequada dos estoques;

VIII - Conferir e verificar se a compra (valor, quantidade, qualidade) estd de acordo com os pedidos

encaminhados;
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IX - Controlar os prazos de entrega de material, bem como propor aplicagdo de multas e outras penalidades,

aos fornecedores inadimplentes;

X - Realizar procedimentos de avaliagdo, reavaliagdo e depreciagao;

XI - Realizar processo de desfazimento de bens;

XII - Realizar conciliagdo da movimentagio de bens patrimoniais com o contabil;

XIII - Acompanbhar a codificagio e classificagdo de bens patrimoniais, conforme sua origem, obedecendo as

normas padronizadas;
XIV - Manter, os dados de entrada e saida do sistema de controle do imobilizado;

XV - Manter cadastro dos bens mdveis, segundo classificagdo contabil-or¢amentdria, identificando o setor

possuidor, data e forma de incorporagao e valor patrimonial;

XVI - Receber e aceitar o material adquirido, solicitando avaliagdo técnica e/ou especializada do setor

requisitante, quando necessario;

XVII - Realizar procedimentos incorpora¢io e desincorporagio de bens patrimoniais, bem como a

distribuicdo nos setores;

XVIII - Encaminhar para apura¢io de responsabilidade no caso de danificagio ou falta de bens

patrimoniais, mediante inspegdo periddica e levantamento patrimonial anual;

XIX - Emitir relatérios dos bens patrimoniais;

XX - Elaborar os mapas de variagdo patrimonial decorrentes de incorporagio e baixa de bens méveis;
XXI - Controlar a carga patrimonial e a movimentagdo dos bens méveis;

XXII - Receber, propor recuperagdo e redistribuir os bens mdveis danificados ou devolvidos, e propor a

alienagéo daqueles considerados prescindiveis ou de recuperagio antieconémica;

XXIII - Emitir os termos de responsabilidade e obter assinatura da autoridade responsavel, dos bens em

uso no setor sob sua chefia ou direcao.
§22 0 Departamento de Transporte tem como atribui¢des:

I - Manter os veiculos préprios e/ou locados em perfeito estado de conservagio e uso;
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II - Zelar pela conservagio, limpeza e manutengéo dos veiculos;
I1I - Transportar e entregar as correspondéncias oficiais e de carga que lhe for confiada;
IV - Promover o abastecimento de combustiveis, 4gua, 6leo dos veiculos sob sua responsabilidade;

V - Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lAmpadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de

direcio;

VI - Providenciar a lubrificagio, quando indicada, verificar o grau de densidade e nivel de dgua da bateria,

bem como a calibragio dos pneus;

VII - Proceder com o mapeamento de viagens, identificando o usudrio, tipo de carga, seu destino,

quilometragem, horarios de saida e chegada;
VIII - auxiliar na carga e descarga de material e equipamento;
IX - Tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

X - Fiscalizar a validade e atualizagdo o documento de habilitagio dos motoristas e do documento dos

veiculos;
XI - Executar outras tarefas correlatas.
§32 0 Departamento de Publicagées tem como atribuigées:

I - Coordenar as publicagdes dos atos oficiais do Poder Legislativo, tais como Emendas a Lei Organica, Leis
Complementares, Leis Ordindrias, Resolugdes, Portarias, dentre outros previstos na Lei Organica e no

Regimento Interno;

II - Coordenar a publicagdo das informagdes institucionais e legais no Sitio Eletrénico da Cimara mantido

na internet e no Portal da Transparéncia;
III - Manter em arquivo préprio as publica¢des da legislagio municipal.
§42 O Departamento de Servicos Gerais tem como atribuigdes:

I - Zelar pela limpeza e conservagdo das areas internas e externas da Camara, inclusive dos jardins,

resguardadas as atribui¢des préprias de fiscal e de gestor para contratos com esse objeto;
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II - Manter sob sua responsabilidade a guarda, o controle e a preservagdo de materiais, ferramentas e

equipamentos necessarios a execugdo das suas atividades;

I - Supervisionar, monitorar e registrar as agdes de portaria, portdes de acesso secundarios e de recepgao

da Camara;
IV - Executar outras atividades que, por sua natureza, lhe sejam afins ou lhe sejam atribuidas.
§52 A Coordenagio de Licitagdes e Contratos tem como atribuigdes:

I - Definir e organizar a ordem de prioridade das demandas dos 6rgaos do Poder Executivo encaminhadas a

CLG;
II - Orientar e supervisionar a execugdo dos trabalhos pelo Agente de Contratagdo;
III - Submeter a autoridade competente os atos sujeitos a deliberagdo, nos termos da legislagao federal;

IV - Responder aos drgidos de controle externo quando houver solicitagdo de informagdes sobre

procedimentos licitatérios;
V - Acompanhar e orientar os Secretarios na gestdo dos contratos de suas respectivas competéncias;

VI - Realizar diligéncias para sanear processos licitatérios quando estiverem além da atribui¢do do Agente

de Contratagao;
VII - Abrir processo de aplicagdo de penalidade aos contratados por falha na execugdo contratual.

§62 A fungio gratificada de Agente de Contratacio, de livre nomeagio e exoneragdo do Presidente da

Camara, sera exercida obrigatoriamente por servidor efetivo, a quem compete:
I - Conduzir a sessdo publica;

II - Receber, examinar e decidir as impugnagdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos anexos,

além de poder requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboragdo desses documentos;
III - Verificar a conformidade da proposta em relagido aos requisitos estabelecidos no edital;
IV - Coordenar a sessdo piiblica e o envio de lances;

V -Verificar e julgar as condi¢des de habilitagio;
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VI - Sanear erros ou falhas que nio alterem a substéncia das propostas, dos documentos de habilitacdo e

sua validade juridica;

VII - Receber, examinar e decidir os recursos e encaminhé-los a autoridade competente quando mantiver

sua decisao;
VIII - Indicar o vencedor do certame;
IX - Conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e

X - Encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade competente e propor a adjudicagdo e

homologac¢ao;

XI - Exercer outras atribuicdes definidas em lei ou regulamento quando inerentes as licitagdes e contratos

administrativos.

§72. 0 servidor efetivo investido na fungdo gratificada de Agente de Contratagdo perceberd o vencimento

do cargo efetivo adicionado da gratificagdo a que se refere o Anexo IV desta Lei.

Secdo III

Da Diretoria Administrativa e Financeira

Art. 72 Compete a Diretoria Administrativa e Financeira gerir as a¢des do Departamento de

Contabilidade, da Tesouraria, do Departamento de Planejamento e Orgamento, Departamento de Compras.
§12 0 Departamento de Contabilidade tem como atribuigGes:
I - Efetuar a escritura¢do de acordo com as normas estabelecidas em lei.

II - Controlar a execugido do orgamento em todas as suas fases, promovendo o empenho prévio das

despesas.
III - Elaborar os balancetes mensais e o balango anual da Camara Municipal.

IV - Auxiliar o Departamento de Planejamento e Orgamento na elaboragdo o projeto da proposta de
orcamento de acordo com a orientagio estabelecida pela Presidéncia, devendo estar adequada ao

Plurianual e a Lei de Diretrizes Or¢amentarias.
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V - Preparar e encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado, a prestagdo de contas da Mesa da Camara,

observando os prazos legais.

VI - Emitir e analisar pareceres, relatérios, tabelas e quadros relacionados aos trabalhos desenvolvidos, em

observancia as normas constitucionais e legais, bem como as Instrugdes exaradas pelo Tribunal de Contas

do Estado.

VII - Auxiliar o Departamento de Planejamento e Or¢amento na elaboragio de estimativa do impacto

or¢amentario e financeiro nos projetos de iniciativa da Camara Municipal.

VIII - Exercer outras atividades e tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
§22 A Tesouraria tem como atribuigdes:

I- Promover a liquida¢io das despesas para pagamentos.

II - Informar e instruir processos de pagamento de despesas, verificando a respectiva documentagio,

conferindo as faturas, notas fiscais e outros elementos langados na nota de empenho correspondente.
III - Acompanhar a efetivagdo das ordens de pagamento junto a Presidéncia da Cimara.

IV - Exercer outras atividades e tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

§32 0 Departamento de Planejamento e Or¢amento tem como atribuigées:

I - Elaborar, juntamente com o Departamento de Contabilidade, o projeto da proposta de or¢amento anual
do Poder Legislativo, de acordo com a orientagdo estabelecida pela Presidéncia, devendo estar adequada a
Constitui¢do Federal, Lei Federal n® 4.320/64, Lei Complementar n¢ 101/2000, ao Plano Plurianual e & Lei

de Diretrizes Orgamentaria.

II - Elaborar de estimativa do impacto orgamentario e financeiro nos projetos de iniciativa da Cimara

Municipal, nos casos exigidos pela Lei Complementar n® 101/2000;

III - Elaborar, juntamente com a Coordenagdo de Licitagdes e Contratos, o Plano de Contratagdes Anual da

Camara, a ser incorporado a proposta de orgamento anual do Poder Legislativo;

IV - Acompanhar, juntamente com o Departamento de Contabilidade, a execugdo orcamentaria e financeira
da Camara, propondo a Presidéncia o contingenciamento ou limitagio de empenho quando necessario, de

modo a garantir o equilibrio das contas puiblicas, bem como limite de gastos com pessoal.




ESTADO DO MARANHAO

CAMARA MUNICIPAL DE TIMON
“Gestdo Determinagdo, Fé e Trabalho”

Av. Paulo Ramos S/N - Bairro Centro - CEP: 65.630-140-Timon-MA
Fones: (99) 3212-2255/3212-3939

§42 O Departamento de Compras tem como atribuigdes:

I - Promover a instrugio e realizagio dos procedimentos aquisitivos, nas modalidades pertinentes, bem
como por dispensa ou inexigibilidade de licitagdo ou mediante adesdo a ata de registro de pregos, apos

autorizagdo da autoridade competente;
II - Acompanhar o andamento de todos os processos de aquisi¢des;

I1I - Identificar sobrepregos em itens de planilhas de custos, bem como proposta inexequivel ou acima do

preco de mercado, sempre no que couber, com subsidio da unidade demandante;

1V - Auxiliar o gestor a identificar a proposta mais vantajosa para a Administragdo, bem como a necessidade

de negociagio com os fornecedores;

V - Analisar, preliminarmente, projetos basicos ou termos de referéncia relativos as aquisi¢des, segundo
modalidade e tipo de licitagdo, orientando, se necessdrio, as unidades responsaveis para implementagdo de
possiveis modificagdes, se consideradas pertinentes, podendo consolidd-las a partir das sugestdes das

unidades técnicas competentes;

VI - Auxiliar a Coordenagio de Licitagdes e Contratos na andlise e classificagdo das propostas de pregos, nas

contata¢des diretas e procedimentos licitatérios;
VII - Prestar esclarecimentos aos 6rgios de controle;

VIII - Informar tempestivamente as dreas executoras e as unidades basicas envolvidas a iminéncia do

vencimento dos contratos de natureza continuada e viabilizar renovagdes, caso necessario.

Secdo IV

Da Diretoria de Recursos Humanos

Art. 82 Compete a Diretoria de Recursos Humanos gerir as a¢des do Departamento da Folha de

Pagamento e do Departamento de Cadastro.
§12 0 Departamento da Folha de Pagamento tem como atribui¢es:
I - Elaborar o controle de frequéncia dos servidores;

Il - Elaborar a folha de pagamento;
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III - Apurar o tempo de servigo dos servidores para todo e qualquer efeito;

IV - Executar as tarefas necessarias ao recolhimento das contribuigGes sociais e a entrega de obrigagoes
acessorias, como a Declaragdo do Imposto de Renda Retido na Fonte, a Relagdo Anual de Informagdes

Sociais, além daquelas exigidas pelo Tribunal de Contas.
§22 0 Departamento de Cadastro tem como atribuigdes:
I - Realizar o cadastramento funcional de todos os servidores e vereadores;

II - Fazer as atualizagdes cadastrais sempre que houver necessidade em razio de mudanga de endereco,

estado civil, documentos de identificagao, cargo, exoneragao, morte e outras;
III - Manter a organizagéo e conservagio dos arquivos funcionais;

IV - Auxiliar o Departamento de Folha de Pagamento, fornecendo os dados necessarios a composigao

remuneratoéria dos servidores e vereadores;
V - Promover as avaliagdes de desempenho funcional;

VI - Executar as tarefas atinentes a admissio, exoneragdo e demissdo de servidores e a contratagao de

estagiarios.

Secao V

Da Diretoria Legislativa

Art. 92, Compete a Diretoria Legislativa gerir as agdes da Assessoria Parlamentar e da Assessoria Especial

Legislativa.

§12 A Assessoria Parlamentar tem como atribuigdes:

I - Auxiliar administrativamente os gabinetes dos vereadores;

II - Elaborar documentos oficiais de comunicagio do gabinete;

III - Assessorar os vereadores junto aos setores administrativos da Cimara.

§2¢2 A Assessoria Especial Legislativa tem como atribuigdes:
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I - Assessorar os vereadores na elaboragic de instrumentos normativos de competéncia do Poder

Legislativo;

II - Elaborar e examinar projetos de instrumentos normativos submetidos a aprovagdo das comissdes e do

plenario;

III - Emitir parecer sobre os projetos de instrumentos normativos que lhe forem submetidos, de modo a

orientar a tomada de decisdo do vereador em suas votagbes;
IV - Auxiliar o vereador nas matérias previas na Lei Orgénica e no Regimento Interno.

Segdo VI

Da Procuradoria

Art. 10. Compete a Procuradoria gerir as agdes da Assessoria Juridica da Procuradoria, bem como:
I - Representar judicial e administrativamente a Camara Municipal, em defesa de suas prerrogativas;

II - Elaborar pareceres e manifestagdes juridicas em processos administrativos, sugerindo, quando for o

caso, a adogio de carater normativo;

III - Assessorar a Mesa da Camara, os vereadores, as comissdes parlamentares e os 6rgdaos da Cimara em

assuntos juridicos;

IV - Orientar a Mesa da Cdmara quanto ao cumprimento de decisdes judiciais;

V - Efetuar o controle de legalidade em sindicincias e procedimentos disciplinares;

VI - Elaborar estudos de natureza juridico-administrativa;

VII - Ingressar em juizo em defesa das prerrogativas da Cimara Municipal;

VIII - Exarar pareceres em projetos normativos a pedido das comissdes;

IX - Emitir pareceres em processos licitatérios e nos casos de dispensa e inexigibilidade de licitac3o.

Parégrafo tinico. A Assessoria Juridica da Procuradoria tem como atribui¢io auxiliar a Procuradoria em

todas as suas competéncias legais.
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Segao VII

Da Controladoria Geral

Art. 11. A Controladoria Geral, 6rgio central do Sistema de Controle Interno do Poder Legislativo, é um

6rgao diretamente vinculado a Cimara Municipal, a quem compete:

I - realizar acompanhamento, levantamento, fiscalizagdo e avaliagdo da gestio administrativa, contabil,
financeira, patrimonial e operacional no 4mbito da Camara Municipal, com vistas a verificar a legalidade e
legitimidade de atos de gestdo dos responséveis e a avaliar seus resultados quanto a economicidade,

eficiéncia e eficacia;

II - examinar as contabeis, orgamentérias e financeiras, qualquer que seja o objetivo, inclusive os relatérios

de gestao fiscal da Camara Municipal;

IIl - examinar as prestacbes de contas dos ordenadores de despesas da Camara Municipal e dos

responsaveis por bens e valores pertencentes ou confiados ao Legislativo;

IV - examinar os gastos com a folha de pagamento da Cimara Municipal e verificar o cumprimento dos

limites legais com pessoal e total do Poder Legislativo Municipal;
V - orientar os gestores da Cimara Municipal no desempenho efetivo de suas fung¢des e responsabilidades;

VI - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e nos programas de trabalho constantes

do or¢amento da CAmara Municipal;
VII - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;
VIII - zelar pela qualidade e pela independéncia do controle interno;

IX- promover auditorias internas periddicas, para assegurar o cumprimento das melhores praticas de
gestdo na Cimara Municipal e, em caso de constatagdo de falhas ou irregularidades, recomendar as medidas

aplicaveis;
X - promover auditorias extraordindrias determinadas pela Cimara Municipal;

XI - propor a expedi¢io de atos normativos concernentes a execugdo e controle da gestdo contdbil,

financeira, orgamentiria, operacional e patrimonial da CAmara Municipal;
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XII - desenvolver outras atividades inerentes a fungiio do Sistema de Controle Interno, determinadas por

normas e legislagdes vigentes.
§12 Sio atribuigdes do Controlador Geral:

I - orientar e expedir atos normativos concernentes a agdo do controle Interno; supervisionar tecnicamente

e fiscalizar as atividades do controle interno;
Il - programar, coordenar, acompanhar e avaliar as agdes do controle interno;
[1I - determinar, acompanhar e avaliar a execugdo de auditorias e inspegées;

IV - promover a apuragio de denuncias formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas,

dando ciéncia a Mesa Diretora e ao Tribunal de Contas do Municipio.

§2° Constituem-se em garantias do ocupante do cargo de Controlador Geral da Cdmara Municipal e dos

demais servidores que integram a Controladoria Geral:
I - independéncia profissional para o desempenho das atividades;
11 - 0 acesso a documentos e banco de dados indispensaveis ao exercicio das fun¢des de controle interno.

§ 3° Verificadas irregularidades ou ilegalidades pela Controladoria Geral, esta cientificard a autoridade
responsavel pela tomada de providéncias, devendo sempre proporcionar a oportunidade de

esclarecimentos sobre os fatos levantados.

§ 4° Nio havendo a regularizagdo da situagdo encontrada, ou ndo sendo os esclarecimentos apresentados

suficientes para elidi-las, o fato serd documentado e levado a conhecimento para as providéncias.

§ 5° Em caso de ndo serem tomadas as providéncias cabiveis para a regularizagdo da situag¢do apontada, o
Controlador Geral comunicarad o fato ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de responsabilidade

solidaria.

§ 6° A Prestagdo de Contas da Cimara Municipal sera organizada pela Controladoria Geral da Camara
Municipal, contendo o relatério e certificado de auditoria, com parecer dos Auditores, que consignara
qualquer irregularidade ou ilegalidade constatada, indicando as medidas adotadas para corrigir as faltas

encontradas.

§ 7° O Controlador Geral poderd editar normas técnicas e regulamentares pertinentes a atuagio do

Controle Interno, devendo submeté-las a aprovagao da Presidéncia.
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Secgao VIII
Da Ouvidoria

Art. 12. O cargo de Ouvidor do Poder Legislativo sera exercido por vereador na forma regimental, com as

seguintes atribuig¢des:

I - Promover a participagio do usudrio na administragdo piblica, em cooperagdo com outras entidades de

defesa do usuario;
II - Acompanhar a prestagio dos servigos, visando a garantir a sua efetividade;
HI - Propor aperfeicoamentos na prestagdo dos servigos;

IV - Auxiliar na prevengio e corregio dos atos e procedimentos incompativeis com os principios

estabelecidos na Constitui¢io Federal, Constituigao Estadual, leis federais e leis municipais;

V - Propor a adogio de medidas para a defesa dos direitos do usuario, em observancia as determinagdes

desta Lei;

VI - Receber, analisar e encaminhar as autoridades competentes as manifestagdes, acompanhando o
tratamento e a efetiva conclusdo das manifestagdes de usudrio perante 6rgio ou entidade a que se vincula;

e

VII - Promover a adogdo de mediagio e conciliagio entre o usudrio e o érgido ou a entidade publica, sem

prejuizo de outros érgdos competentes.
Art. 13. Com vistas A realizagio de seus objetivos, a Ouvidoria devera:

I - Receber, analisar e responder, por meio de mecanismos proativos e reativos, as manifesta¢des

encaminhadas por usuarios de servigos publicos; e

II - Elaborar, anualmente, relatdrio de gestio, que devera consolidar as informagdes mencionadas no inciso

1, e, com base nelas, apontar falhas e sugerir melhorias na prestagdo de servigos publicos.

Art. 14. O relatério de gestio de que trata o inciso II do caput do art. 42 devera indicar, ao menos:
I - O nimero de manifesta¢des recebidas no ano anterior;

II - Os motivos das manifestagdes;

III - A anélise dos pontos recorrentes; e
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IV - As providéncias adotadas pela administragdo publica nas solugdes apresentadas.
Paragrafo unico. O relatério de gestio sera:

I - Encaminhado ao Presidente; e

II - Disponibilizado integralmente no Portal da Transparéncia do Poder Legislativo.

Art. 15. A ouvidoria encaminhard a decisdo administrativa final ao usuario, observado o prazo de 30

(trinta) dias, prorrogavel justificadamente uma tinica vez, por igual periodo.

Parigrafo unico. Observado o prazo previsto no caput, a ouvidoria podera solicitar informagdes e
esclarecimentos diretamente a agentes publicos e politicos da Camara, e as solicitagdes devem ser

respondidas no prazo de 15 (quinze) dias, prorrogavel justificadamente uma tinica vez, por igual periodo.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. 0 Anexo II - Cargos de Provimento Efetivo, previsto na Lei Municipal n2 1511/2008 passa a vigorar

com a redagdo dada pelo Anexo I desta Lei.

Art. 17. O Anexo III - Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo Parte Proviséria, e o Anexo V - Tabela
de Vencimentos dos Cargos de Provimento em Comissdo Parte Provisdria, previstos na Lei Municipal n¢

1511/2008, passam a vigorar unificados, com redagio dada pelo Anexo II desta lei.

Art. 18. O Anexo IV - Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo Parte Transitéria, e o Anexo VI -
Tabela de Vencimentos de Cargos de Provimento em Comissio Parte Transitéria, previstos na Lei Municipal

n? 1511/2008, passa a vigorar unificados, com redagio dada pelo Anexo III desta lei.

Art. 19. O Anexo VII - Tabela de Gratificagdes de Chefias e Subchefias de Departamentos, prevista na Lei

Municipal n? 1511/2008, passa a vigorar com redagio dada pelo Anexo IV desta lei.

Art. 20. A Estrutura Administrativa do Poder Legislativo de Timon passa a ser representada pelo

organograma integrante do Anexo V desta lei

Art. 21. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de dotagio prépria consignadas no

or¢amento da Cimara Municipal de Timon.
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Art. 22, Esta Lei entre em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrério

contidas nos arts. 32 e 42, Anexos II, III, IV, V, VI e VII da Lei Municipal n? 1511/2008, bem como as Leis
Municipais n® 1759/2012,1827/2013 e 2266/2023.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, EM 20 DE
DEZEMBRO DE 2023.

Ver. Celso A@tha Lopes

Presidente
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ANEXO1

TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

'REFERENCIAS | NiV.
ADVOGADO v 390000 | 1
CONTADOR 3.900,00 1
TECNICO ADMINISTRATIVO 2.660,35 6
® TECNICO EM RECURSOS AUDIOVISUAIS v 2.660,35 1
TAQUIGRAFO 2.660,35 1
TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO 2.660,35 1
AGENTE ADMINISTRATIVO 2.019,96 6
TELEFONISTA . L.y | 20199 2
INTERPRETE LIBRAS 2.019,96 1
DIGITADOR 2.019,96 7
MOTORISTA 1.634,38 3
ELETRICISTA I 1.634,38 1
BOMBEIRO 1.634,38 P
ZELADOR 1.599,13 11
VIGIA I 1.599,13 8
@ | /GENTE DE PORTARIA 1.599,13 6

ANEXO 11
TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

PARTE PROVISORIA

DIRETOR GERAL

4.833,87
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DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO CC-01A 4.290,00 1

DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS CC-01A 4.290,00 1

DIRETOR LEGISLATIVO CC-01 A 4.290,00 1

PROCURADOR GERAL CC-01A 4.290,00 1
ANEXO I

TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

PARTE TRANSITORIA

CONTROLADOR GERAL
ASSESSOR CHEFE DA PRESIDENCIA CC-01B
ASSESSOR JURIDICO CC-01C
ASSESSOR PARLAMENTAR DA PRESIDENCIA CC-01D
TESOUREIRO CC-01E
ASSESSOR CONTABIL CC-02
ASSESSOR DE IMPRENSA CC-02
ASSISTENTE DE GABINETE CC-02
CHEFE DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO CC-02
COORDENADOR DE LICITAGOES E CONTRATOS CC-02
SECRETARIO DE GABINETE DA PRESIDENCIA CC-02
SUBCONTR. DE NORMAS TEC E DES. DE PROC. CC-02
SUBCONTROLADOR DE AUDITORIA CC-02
SUBCONTROLADOR DE CONTABILIDADE CC-02
ASS. DE INFORMACOES GERENCIAIS CC-03
CHEFE DE GABINETE CC-01C
ASSISTENE TECNICO LEGISLATIVO CC-01D
OFICIAL DE GABINETE CC-03A
ASSESSOR ESPECIAL LEGISLATIVO CC-01C
ASSESSOR PARLAMENTAR CC-01D

*kk

2.917,31

2.745,72

2.402,43

2.316,63

2.059,26

2.059,26

2.059,26

2.059,26

2.059,26

2.059,26

2.059,26

2.059,26

2.059,26

1.549,87

Ll R B B e a2 S ] Y A - - T B T N

2.745,72

[38]
-

2.402,43

N
-

1.433,74

w
uiy

2.745,72

[38)
[uy

2.402,43

N
—
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ANEXO IV

TABELA DE GRATIFICAGOES DE CHEFIAS E SUBCHEFIAS DE DEPARTAMENTOS

. SIMBOLO

FG-01 Até 100% dayremuneragéo Chefias de Departamentos
. FG-02 Até 80% da remuneragio Sub-Chefias de Departamentos
FG-03 Até 60% da remuneragio Agente de Contratacio

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, EM 20 DE
DEZEMBRO DE 2023.

. Ver. Celso Amﬁ‘lfm Lopes

Presidente




Oficio n2 0018/2024-SEMGOV

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
Secretaria Municipal de Governo - SEMGOV

Timon (MA), 11 de janeiro de 2024.

CAMARA MUNICIPAL DE TIMON-j:,

A Sua Exceléncia, o Senhor PROTOCOLON_QZ () [ 70) 7q
CELSON ANTONIO SILVA LOPES N"DE FOLHAS ' '
Presidente da CAmara Municipal de Timon pata:_ A7 70 { W]

Nesta,

Assunto: Encaminhamento de Lei Municipal.

s Y

24

. 3
ARRIMAET g,

HORA:“—-Q——-—E/@JCL/M!N

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente venho, pelo presente, encaminhar via original

da Lei Municipal a seguir ementada:

LEI MUNICIPAL N¢ 2.326, DE 08 DE JANEIRO DE 2024. Dispde sobre a
estrutura administrativa da Cimara Municipal de Timon, reorganiza o quadro de
cargos em comissdo e fungdes de confianga previstos na Lei Municipal n°
1.511/2008, e da outras providéncias. (Publicagdo em: 08/01/24 - Edi¢ao: 2808)

LEI MUNICIPAL 2.316, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2023. Altera a Lei Municipal
n°® 1.892, de 17 de dezembro de 2013, que dispde sobre a organizac¢do e estrutura
administrativa do Poder Executivo do Municipio de Timon, e d& outras
providéncias. (Inclui a Superintendéncia Municipal de Transito e Transporte -
SMTRANS) (Publicagdo: 05/01/24 - Edigio: 2807)

LEI MUNICIPAL N¢ 2.317, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2023. Cria e estabelece a
organizag¢do bdsica da Superintendéncia Municipal de Transito e Transporte - SMTRANS

e da outras providéncias. (Publicagdo: 05/01/24 - Edigdo: 2807)

Sem mais para o momento, apresentamos protestos de estima e apreco.

Atenciosamente,

Sane/garé)éémpaio

Secretdrio Municipal de Governo
Portaria 01278/2021-GP

Praca Siao José, s/n, Centro. CEP: 65.636-160. Timon - MA.
E-mail: semgov@timon.ma.gov.br
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LEI MUNICIPAL N° 2.326, DE 08 DE JANEIRO DE 2024.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL
DE TIMON, REORGANIZA O QUADRO DE
CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE
CONFIANGA PREVISTOS NA LEI
MUNICIPAL N° 1.511/2008, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO:

Faco saber que a Cémara Municipal de Timon aprovou e eu em
cumprimento ao disposto no Art. 70, inciso III, da Lei Orgénica do

Municipio sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a organizagdo administrativa da
Camara Municipal de Timon e reorganiza o quadro de Cargos em Comissdo e
Funcdes de Confianca previstos na Lei Municipal n°® 1.511/2008, com

alterag¢bes posteriores.

Art. 2°. As disposicdes desta lei ndo excluem e nem alteram as
atribuigcdes e competéncias definidas no Regimento Interno da Céamara

Municipal de Timon.

CAPITULO II
ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA

Art. 3°. A administragdo do Poder Legislativo serd exercida
diretamente pelo Presidente da Mesa, eleito na forma da Lei Orgédnica e do
Regimento Interno, e mediante a descentralizacdo de competéncias dentre
seus 6rgdos, com a seguinte estrutura organizacional:

I - Gabinete da Presidéncia;

IT - Diretoria Geral;

ITI - Diretoria Administrativa e Financeira;
IV - Diretoria de Recursos Humanos;

V - Diretoria Legislativa;

VI - Procuradoria;

VII - Controladoria Geral;

VIII - Ouvidoria.
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Art. 4°. Os oérgdos previstos no artigo anterior serdo compostos de
departamentos e assessorias para melhor desempenhos das suas atribuigdes,
de acordo com suas respectivas especialidades, a saber:

I - O Gabinete da Presidéncia tem como estrutura de assessoramento

direto:

a) Assessoria de Comunicag¢do;

b) Assessoria de Relagles Institucionais;

II - A Diretoria Geral tem como estrutura de assessoramento direto:
a) Departamento de Patrimdénio e Almoxarifado;

b) Departamento de Transporte;

c) Departamento de Publicagdes;

d) Departamento de Servigos Gerais;

e) Coordenacdo de Licitag¢bes e Contratos.

ITII - A Diretoria Administrativa e Financeira tem como estrutura de

assessoramento direto:

a) Departamento de Contabilidade;

b) Tesouraria;

c) Departamento de Planejamento e Orgamento;
d) Departamento de Compras.

IV - A Diretoria de Recursos Humanos tem como estrutura de
assessoramento direto:

a) Departamento da Folha de Pagamento;
b) Departamento de Cadastro.

V - A Diretoria Legislativa tem como estrutura de assessoramento
direto:

a) Assessoria Parlamentar:;
b) Assessoria Juridica Legislativa.

VI - A Procuradoria tem como estrutura de assessoramento direto:

a) Assessoria Juridica da Procuradoria.

VII - A Controladoria tem como estrutura de assessoramento direto:

a) Assessoria da Controladoria.

VIII - A Ouvidoria tem como estrutura de assessoramento direto:

a) Assessoria da Ouvidoria.
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CAPITULO III
ATRIBUICOES E COMPETENCIAS
‘ Segdo I
Do Gabinete do Presidente

Art. 5¢°. Compete ao Gabinete do Presidente a organizagdo
administrativa da Céamara, cabendo responder pelo funcionamento das
Assessorias, Diretorias, Procuradoria, Controladoria e pelo atendimento
das atribuicdes, competéncias e objetivos estabelecidos nesta Lei e no

Regimento Internoc da Céamara.
§ 1°. A Assessoria de Comunicagdo tem como atribuig¢des:

I - Redigir, condensar, interpretar, organizar e coordenar noticias
e textos a respeito de acontecimentos politicos, sociais e econdmicos de
interesse da Cémara, a serem divulgados em jornais, radio, televisdo e
internet,

ITI - Possibilitar a divulgagéo de noticias de interesse publico e de
fatos e acontecimentos da atualidade que digam respeito a atuagdo da

Camara ou com ela possam interferir;
IIT - Analisar e comentar os assuntos de interesse da Cémara;

IV - Elaborar, executar e acompanhar os processos de confecgdo de
material de divulgacdo das agdes e atividades da Céamara;

V - Assessorar e preparar campanhas de divulgagao do trabalho da
Camara, enviando material Jjornalistico (releases, folders, panfletos e
outros);

VI - Estabelecer contatos com veiculos de comunicag¢do para

veiculacdo das noticias sobre a Cémara;
VII - Manter o arquivo de informagdes sobre a Camara;

VIII - Analisar textos e campanhas elaborados por terceiros
contratados;
IX - Fiscalizar as atividades de publicidade, divulgagdo e insercdo

realizadas por terceiros contratados;
X - Promover entrevistas ou encontros de interesse da Camara;

XI - Atuar, prestar apoio e colaboragdo por ocasido de atos e
solenidades publicas;

XII - Preparar minuta de pronunciamentos oficiais, na forma
solicitada pelo Presidente ou demais membros da Céamara;

XIII - Registrar, fotograficamente, os acontecimentos e eventos
municipais:;

XIV - Planejar e conduzir pesquisas de opinido publica;

XV - Acompanhar as sessdes legislativas, confeccionando as matérias

jornalisticas a serem oficialmente veiculadas sobre a sessdo;

XVI - Prover a gravagdo dos pronunciamentos dos Vereadores nos
eventos e sessdes da Camara;

XVII - Executar outras tarefas <correlatas e inerentes as
responsabilidades da Assessoria de Comunicacgéo
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§2°. A Assessoria de Relagdes Institucionais tem como atribuigbes:

I - Assistir diretamente o Presidente da Cédmara no desempenho de

suas atribuicdes, especialmente:

a) na articulacdo politica e no relacionamento interinstitucional;

b) na elaboracdo de estudos de natureza politico-institucional, com
fornecimento de subsidios e preparagdo das agendas da Presidéncia;

c) na interlocucdo com os Poderes Executivos municipal e estadual,
Poderes Legislativos estadual e federal;

d) na interlocucdo do Poder Legislativo com os partidos politicos;

e) na interlocucdo com os 6érgdos de controle externo estadual e

federal;
f) no relacionamento e na articulagdo com as entidades da sociedade;

g) na criacdo e na implementa¢do de instrumentos de consulta e de

didlogo social de interesse do municipio;

II - Coordenar a interlocugdo do Poder Legislativo com as
organizac¢des da sociedade civil gque atuem no municipic, acompanhar as
acdes e os resultados dessas parcerias e implementar boas praticas para

efetivacdo da legislagdo aplicavel;

IIT - Coordenar o acompanhamento dos processos de pactuagao e
implantagdo das politicas pulblicas municipais;
IV - Coordenar a integracdo do Poder Legislativo com os partidos

politicos e a sociedade civil.

Segao II
Da Diretoria Geral

Art. 6°. A Diretoria Geral tem como competéncia gerir as acdes dos
Departamentos de Patriménio e Almoxarifado, Departamento de Transporte,
Departamento de Publicagdes, Departamento de Servigos Gerais e Coordenacdo
de Licitacgdes e Contratos.

§1°. O Departamento de Patrimdénio e Almoxarifado tem como
atribuigdes:
I - Controlar e manter seguros, adequadamente, os bens que integram

o patriménio da Cémara Municipal;
IT - Participar da elaboragdo de inventarios fisicos anuais;
ITITI - Acompanhar o processo de tombamento dos bens méveis;

IV - Orientar a preparacdo dos processos de baixa de bens
patrimoniais;

V - Fornecer aos 6rgdos competentes, documentacdo relativa as
variagdes ocorridas no patriménio;

VI - Acompanhar a movimentagdo, analisar o uso e vida atil dos bens

permanentes, a fim de providenciar a renovagdo dos estoques necessarios;
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VII - Desenvolver e promover a aplicagdo das técnicas de previsao,
de modo a assegurar a manutengdo adequada dos estoques;

VIII - Conferir e verificar se a compra (valor, quantidade,
qualidade) esta de acordo com os pedidos encaminhados;

IX - Controlar os prazos de entrega de material, bem como propor

aplicacdo de multas e outras penalidades, aos fornecedores inadimplentes;

X - Realizar procedimentos de avaliagdo, reavaliagdo e depreciagdo;

XI - Realizar processo de desfazimento de bens;

XII - Realizar conciliacdo da movimentagdo de bens patrimoniais com
o contédbil;

XIIT - Acompanhar a codificacéo e classificacéo de Dbens
patrimoniais, conforme sua origem, obedecendo as normas padronizadas;

XIV - Manter, os dados de entrada e saida do sistema de controle do
imobilizado;

XV - Manter cadastro dos bens méveis, segundo <classificagéo
contédbil-orcamentdria, identificando o setor possuidor, data e forma de
incorporagdo e valor patrimonial;

XVI - Receber e aceitar o material adquirido, solicitando avaliagdo
técnica e/ou especializada do setor requisitante, guando necessario;

XVII - Realizar procedimentos incorporag¢dc e desincorporag¢do de bens
patrimoniais, bem como a distribuicdo nos setores;

XVIII - Encaminhar para apuragdo de responsabilidade no caso de
danificagcdo ou falta de bens patrimoniais, mediante inspegdo periéddica e
levantamento patrimonial anual;

XIX - Emitir relatdérios dos bens patrimoniais;

XX - Elaborar os mapas de variagdo patrimonial decorrentes de
incorporagdo e baixa de bens méveis;

XXI - Controlar a carga patrimonial e a movimentagdo dos bens
méveis;

XXII - Receber, propor recuperagdo e redistribuir os bens mbveis

danificados ou devolvidos, e propor a alienacdo daqueles considerados
prescindiveis ou de recuperag¢do antiecondémica;

XXIITI - Emitir os termos de responsabilidade e obter assinatura da
autoridade responsavel, dos bens em uso no setor sob sua chefia ou
diregdo.

§2°. O Departamento de Transporte tem como atribuicdes:

I - Manter os veiculos préprios e/ou locados em perfeito estado de
conservacgao e uso;

IT - Zelar pela conservagdo, limpeza e manutengdo dos veiculos;

ITI - Transportar e entregar as correspondéncias oficiais e de carga
que lhe for confiada;

IV - Promover o abastecimento de combustiveis, A&gua, &leo dos
veiculos sob sua responsabilidade;

V - Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis,
sinaleiras, buzinas e indicadores de direcéo;
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VI - Providenciar a lubrificacdo, quando indicada, verificar o grau
de densidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibracgéo dos pneus;

VII - Proceder com o mapeamento de viagens, identificando o usuario,

tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada:;
VIII - auxiliar na carga e descarga de material e equipamento;
IX - Tratar os passageiros com respeito e urbanidade;
X - Fiscalizar a validade e atualizacdo o documento de habilitagao
dos motoristas e do documento dos veiculos;

XI - Executar outras tarefas correlatas.
§3°., O Departamento de Publicagdes tem como atribuigdes:

I - Coordenar as publicacdes dos atos oficiais do Poder Legislativo,
tais como Emendas & Lei Orgénica, Leis Complementares, Leis Ordinarias,
Resolucgdes, Portarias, dentre outros previstos na Lei Orgéanica e no
Regimento Interno;

II - Coordenar a publicagdo das informag¢des instituciocnais e legais
no Sitio Eletrdénico da Camara mantido na internet e no Portal da

Transparéncia;
IITI - Manter em arquivo préprio as publica¢des da legislagéo
municipal.

§4°. O Departamento de Servigos Gerais tem como atribuig¢des:

I - Zelar pela limpeza e conservagdo das A4reas internas e externas
da Céamara, inclusive dos jardins, resguardadas as atribuig¢des préprias de
fiscal e de gestor para contratos com esse objeto;

IT - Manter sob sua responsabilidade a guarda, o controle e a
preservacdo de materiais, ferramentas e equipamentos necessdrios a
execucgdo das suas atividades;

III - Supervisionar, monitorar e registrar as ag¢des de portaria,
portdes de acesso secundarios e de recepgdo da Camara;

IV - Executar outras atividades que, por sua natureza, lhe sejam

afins ou lhe sejam atribuidas.
§5°. A Coordenagdao de Licitagdes e Contratos tem como atribuicgdes:

I - Definir e organizar a ordem de prioridade das demandas dos
érgdos do Poder Executivo encaminhadas a CLC;

IT - Orientar e supervisionar a execucdo dos trabalhos pelo Agente
de Contratacdo;

IIT - Submeter a autoridade competente os atos sujeitos a
deliberacdo, nos termos da legislacdo federal;

IV - Responder aos 6rgdcs de controle externo quando houver
solicitagdo de informag¢des sobre procedimentos licitatérios;

V - Acompanhar e orientar os Secretdrios na gestdo dos contratos de
suas respectivas competéncias;

VI - Realizar diligéncias para sanear processos llCltatorlOS quando
estiverem além da atribuigdo do Agente de Contratacgdo; o '
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VII - Abrir processo de aplicacdo de penalidade aos contratados por

falha na execug¢do contratual.

§6°. A funcdo gratificada de Agente de Contratagdo, de livre
nomeagao e exoneragao do Presidente da Cémara, seré exercida
obrigatoriamente por servidor efetivo, a quem compete:

I - Conduzir a sessdo publica;

II - Receber, examinar e decidir as impugna¢des e os pedidos de
esclarecimentos ao edital e aos anexos, além de poder requisitar subsidios
formais aos responsaveis pela elaboragdo desses documentos;

III - Verificar a conformidade da proposta em relagdo aos requisitos
estabelecidos no edital;

IV - Coordenar a sessdo publica e o envio de lances;

V -Verificar e julgar as condig¢des de habilitacgao;

VI - Sanear erros ou falhas que ndo alterem a substancia das
propostas, dos documentos de habilitagdo e sua validade juridica;
VII - Receber, examinar e decidir os recursos e encaminhd-los a

autoridade competente quando mantiver sua decisdo;

VIII - Indicar o vencedor do certame;

IX - Conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e

X - Encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade
competente e propor a adjudicacdo e homologagdo;

XI - Exercer outras atribuigdes definidas em lei ou regulamento
quando inerentes as licitagles e contratos administrativos.

§7°. O servidor efetivo investido na fungdo gratificada de Agente de
Contratacdo perceberd o vencimento do cargo efetivo adicionado da
gratificagdo a que se refere o Anexo IV desta Lei.

Segao III
Da Diretoria Administrativa e Financeira

Art. 7°. Compete a Diretoria Administrativa e Financeira gerir as
agdes do Departamento de Contabilidade, da Tesouraria, do Departamento de
Planejamento e Orgamento, Departamento de Compras.

§1°. O Departamento de Contabilidade tem como atribuicdes:

I - Efetuar a escrituracdo de acordo com as normas estabelecidas em
lei.

IT - Controlar a execugdo do orgamento em todas as suas fases,
promovendo o empenho prévio das despesas.

ITIT - Elaborar os balancetes mensais e o balan¢o anual da Céamara
Municipal.

IV - Auxiliar o Departamento de Planejamento e Orcamento na

elaboracdo o projeto da proposta de orgamento de acordo com a orientacdo
estabelecida pela Presidéncia, devendo estar adequada ao Plurianual e a
Lei de Diretrizes Orgamentarias.
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V - Preparar e encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado, a
prestacdo de contas da Mesa da Camara, observando os prazos legais.

VI - Emitir e analisar pareceres, relatdérios, tabelas e quadros
relacionados aos trabalhos desenvolvidos, em observdncia as normas
constitucionais e legais, bem como as Instrug¢des exaradas pelo Tribunal de
Contas do Estado.

VII - Auxiliar o Departamento de Planejamento e Orcamento na
elaboracdo de estimativa do impacto orgamentdrio e financeiro nos projetos
de iniciativa da Cédmara Municipal.

VIII - Exercer outras atividades e tarefas correlatas determinadas

pelo superior imediato.

§2°. A Tesouraria tem como atribuig¢des:

I- Promover a liquidacdo das despesas para pagamentos.

ITI - Informar e instruir processos de pagamento de despesas,
verificando a respectiva documentagdo, conferindo as faturas, notas
fiscais e outros elementos lancados na nota de empenho correspondente.

III - Acompanhar a efetivagdo das ordens de pagamento junto a
Presidéncia da Cémara.

IV - Exercer outras atividades e tarefas correlatas determinadas

pelo superior imediato.

§3°. O Departamento de Planejamento e Orgamento tem como
atribuicdes:
I -~ Elaborar, juntamente com o Departamento de Contabilidade, o

projeto da proposta de orgamento anual do Poder Legislativo, de acordo com
a orientagdo estabelecida pela Presidéncia, devendo estar adequada a
Constituigdo Federal, Lei Federal n°® 4.320/64, Lei Complementar n®°
101/2000, ao Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orgamentdria.

IT - Elaborar de estimativa do impacto orgamentdrio e financeiro nos
projetos de iniciativa da Cémara Municipal, nos casos exigidos pela Lei
Complementar n° 101/2000;

III - Elaborar, Jjuntamente com a Coordenagdo de Licitacdes e
Contratos, o Plano de Contratag¢des Anual da Cédmara, a ser incorporado
proposta de orgamento anual do Poder Legislativo;

IV - Acompanhar, juntamente com o Departamento de Contabilidade, a
execugdao orgamentadria e financeira da Camara, propondo & Presidéncia o
contingenciamento ou limitagdo de empenho quando necessédrio, de modo a
garantir o equilibrio das contas piblicas, bem como limite de gastos com

%

pessoal.
§4°. O Departamento de Compras tem como atribuigées:

I - Promover a instrugdo e realizagdo dos procedimentos aquisitivos,
nas modalidades pertinentes, bem como por dispensa ou inexigibilidade de
licitagdo ou mediante adesdo a ata de registro de precos, apds autorizacédo
da autoridade competente;
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II - Acompanhar o andamento de todos os processos de aquisigdes;

III - Identificar sobreprecos em itens de planilhas de custos, bem
como proposta inexequivel ou acima do prego de mercado, sempre no que
couber, com subsidio da unidade demandante;

IV - Auxiliar o gestor a identificar a proposta mais vantajosa para
a Administracdo, bem como a necessidade de negociag¢do com os fornecedores;

V - Analisar, preliminarmente, projetos bésicos ou termos de
referéncia relativos as aquisigbes, segundo modalidade e tipo de
licitagdo, orientando, se necessario, as unidades responsaveis para
implementacdo de possiveis modificagdes, se consideradas pertinentes,
podendo consolidéd-las a partir das sugestdes das unidades técnicas

competentes;
VI - Auxiliar a Coordenacdo de Licitacgdes e Contratos na andlise e
classificagdo das propostas de pregos, nas contatagdes diretas e

procedimentos licitatérios;

VII - Prestar esclarecimentos aos 6rgdos de controle;

VIII - Informar tempestivamente as 4&reas executoras e as unidades
badsicas envolvidas a iminéncia do vencimento dos contratos de natureza

continuada e viabilizar renovagdes, caso necessario.

Segdo IV
Da Diretoria de Recursos Humanos

Art. 8°. Compete a Diretoria de Recursos Humanos gerir as ag¢des do
Departamento da Folha de Pagamento e do Departamento de Cadastro.

§1°. O Departamento da Folha de Pagamento tem como atribuig¢des:

I - Elaborar o controle de frequéncia dos servidores;
IT - Elaborar a folha de pagamento;

IITI - Apurar o tempo de servigo dos servidores para todo e qualquer
efeito;
IV - Executar as tarefas necessarias ao recolhimento das

contribuigbes socilais e a entrega de obrigacgdes acessérias, como a
Declaracdo do Imposto de Renda Retido na Fonte, a Relacdo Anual de
Informagdes Sociais, além daquelas exigidas pelo Tribunal de Contas.

§2°. O Departamento de Cadastro tem como atribuicdes:

I - Realizar o cadastramento funcional de todos os servidores e
vereadores;

IT - Fazer as atualizagdes cadastrais sempre que houver necessidade
em razdo de mudanga de enderecgo, estado civil, documentos de
identificagdo, cargo, exoneracdo, morte e outras;

ITI - Manter a organizagdo e conservagdo dos arquivos funcionais;

IV - Auxiliar o Departamento de Folha de Pagamento, fornecendo os

dados necessarios a composigdo remuneratdria dos servidores e vereadores;
V - Promover as avaliacdes de desempenho funcional;
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VI - Executar as tarefas atinentes a admissdo, exoneragdo e demissdo

de servidores e a contratacdo de estagiéarios.

Segdo V
Da Diretoria Legislativa

Art. 9°. Compete a Diretoria Legislativa gerir as agles da
Assessoria Parlamentar e da Assessoria Especial Legislativa.

§1°. A Assessoria Parlamentar tem como atribuigdes:

I - Auxiliar administrativamente os gabinetes dos vereadores;
II - Elaborar documentos oficiais de comunicagdo do gabinete;
III - Assessorar os vereadores junto aos setores administrativos da

Camara.

§2°. A Assessoria Especial Legislativa tem como atribuig¢des:

I - Assessorar os vereadores na elaboragdo de instrumentos

normativos de competéncia do Poder Legislativo;
II - Elaborar e examinar projetos de instrumentos normativos

submetidos & aprovagdo das comissdes e do plenario;
IITI - Emitir parecer sobre os projetos de instrumentos normativos

que lhe forem submetidos, de modo a orientar a tomada de decisdo do

vereador em suas votacgdes;
IV - Auxiliar o vereador nas matérias previas na Lei Orgdnica e no

Regimento Interno.

Segao VI
Da Procuradoria

Art. 10. Compete & Procuradoria gerir as agles da Assessoria

Juridica da Procuradoria, bem como:

I - Representar judicial e administrativamente a Cémara Municipal,
em defesa de suas prerrogativas;

II - Elaborar pareceres e manifesta¢des 7juridicas em processos
administrativos, sugerindo, quando for o caso, a adogcdo de carater

normativo;

ITI - Assessorar a Mesa da Céamara, os vereadores, as comissdes
parlamentares e os 6rgdos da Camara em assuntos juridicos;

IV - Orientar a Mesa da Cémara quanto ao cumprimento de decisdes
judiciais;

V - Efetuar o controle de legalidade em sindicédncias e procedimentos
disciplinares;

VI - Elaborar estudos de natureza juridico-administrativa;

VII - Ingressar em juizo em defesa das prerrogativas da Camara

Municipal;
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VIII - Exarar pareceres em projetos normativos a pedido das
comissdes;
IX - Emitir pareceres em processos licitatérios e nos casos de

dispensa e inexigibilidade de licitacgdo.

Paragrafo uUnico. A Assessoria Juridica da Procuradoria tem como
atribuicdo auxiliar a Procuradoria em todas as suas competéncias legais.

Segdo VII
Da Controladoria Geral

Art. 11. A Controladoria Geral, 6rgdo central do Sistema de Controle
Interno do Poder Legislativo, é um Orgdoc diretamente vinculado a Camara

Municipal, a quem compete:

I - realizar acompanhamento, levantamento, fiscalizacdo e avaliagao
da gestdo administrativa, contdbil, financeira, patrimonial e operacional
no Aambito da Cémara Municipal, com vistas a verificar a legalidade e
legitimidade de atos de gestdo dos responsaveis e a avaliar seus
resultados quanto a economicidade, eficiéncia e eficéacia:

II - examinar as contédbeis, orcamentdrias e financeiras, gqualquer
gue seja o objetivo, inclusive os relatdrios de gestdo fiscal da Camara
Municipal; v

III - examinar as prestag¢des de contas dos ordenadores de despesas
da Cémara Municipal e dos responsaveis por bens e valores pertencentes ou
confiados ao Legislativo;

IV - examinar os gastos com a folha de pagamento da Camara Municipal
e verificar o cumprimento dos limites legais com pessoal e total do Poder

Legislativo Municipal;

V - orientar os gestores da Cédmara Municipal no desempenho efetivo
de suas fungdes e responsabilidades;

VI - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e
nos programas de trabalho constantes do corcamento da Cdmara Municipal;

VII - apoiar o controle externo no exercicio de sua missédo
institucional;

VIII - zelar pela qualidade e pela independéncia do controle
interno;

IX- promover auditorias internas periédicas, para assegurar o
cumprimento das melhores praticas de gestdo na Cémara Municipal e, em caso
de constatagdo de falhas ou irregularidades, recomendar as medidas
aplicaveis;

X - promover auditorias extraordindrias determinadas pela Cémara
Municipal;

XI - propor a expedicdo de atos normativos concernentes a execucdo e
controle da gestdo contédbil, financeira, orgamentdria, operacional e
patrimonial da Camara Municipal;

XII - desenvolver outras atividades inerentes a funcdo do Sistema de
Controle Interno, determinadas por normas e legislacles vigentes.
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§1°., S3o atribuicdes do Controlador Geral:

I - orientar e expedir atos normativos concernentes & agdo do
controle Interno; supervisionar tecnicamente e fiscalizar as atividades do

controle interno;
II - programar, coordenar, acompanhar e avaliar as ac¢des do controle

interno;

IITI - determinar, acompanhar e avaliar a execucdo de auditorias e
inspegdes;

IV - promover a apuracdo de dentncias formais, relativas a

irregularidades ou ilegalidades praticadas, dando ciéncia a Mesa Diretora
e ao Tribunal de Contas do Municipio.

§2°. Constituem-se em garantias do ocupante do cargo de Controlador
Geral da Camara Municipal e dos demais servidores dque integram a

Controladoria Geral:

I - independéncia profissional para o desempenho das atividades;
II - o acesso a documentos e banco de dados indispensaveis ao
exercicio das funcdes de controle interno.

§ 3°. Verificadas irregularidades ou ilegalidades pela Controladoria
Geral, esta <cilentificard a autoridade responsdvel pela tomada de
providéncias, devendo sempre proporcionar a oportunidade de
esclarecimentos sobre os fatos levantados.

§ 4°. Ndo havendo a regularizagdo da situagdo encontrada, ou ndo
sendo os esclarecimentos apresentados suficientes para elidi-las, o fato
serd documentado e levado a conhecimento para as providéncias.

§ 5°. Em caso de ndo serem tomadas as providéncias cabiveis para a
regularizag8o da situacgdo apontada, o Controlador Geral comunicard o fato
ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de responsabilidade solidéria.

§ 6°. A Prestagdo de Contas da Camara Municipal serd organizada pela
Controladoria Geral da Cémara Municipal, contendo o relatdério e
certificado de auditoria, com parecer dos Auditores, que consignaréa
qualquer irregularidade ou ilegalidade constatada, indicando as medidas
adotadas para corrigir as faltas encontradas.

§ 7°. O Controlador Geral poderd editar normas técnicas e
regulamentares pertinentes a atuacdo do Controle Interno, devendo submeté-

las & aprovagdo da Presidéncia.

PODES £

o
UBLCASO B YV T L

Seg¢do VIII

Da Ouvidoria B Y. o 2

Art. 12. O cargo de Ouvidor do Poder Legislativo serd exercido por
vereador na forma regimental, com as seguintes atribuicgdes:

I - Promover a participacdo do usudrio na administracdo publica, em
cooperacdo com outras entidades de defesa do usudrio;
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II - Acompanhar a prestagido dos servigos, visando a garantir a sua
efetividade;

III - Propor aperfeicoamentos na prestagdo dos servigos;

IV - Auxiliar na prevengdo e correcgdo dos atos e procedimentos

incompativeis com os principios estabelecidos na Constituigdo Federal,
Constituicdo Estadual, leis federais e leis municipais;

V - Propor a adogdoc de medidas para a defesa dos direitos do
usuario, em observancia as determinacdes desta Lei;
VI - Receber, analisar e encaminhar as autoridades competentes as

manifestagdes, acompanhando o tratamento e a efetiva conclusdo das
manifestacdes de usuario perante érgdo ou entidade a que se vincula; e

VII - Promover a adocdo de mediacdo e conciliacdo entre o usuadrio e
o 6rgdo ou a entidade publica, sem prejuizo de outros 6rgdos competentes.

Art. 13. Com vistas & realizacdo de seus objetivos, a Ouvidoria

devera:

I - Receber, analisar e responder, por meio de mecanismos proativos
e reativos, as manifestacl8es encaminhadas por wusudarios de servigos
publicos; e '

II - Elaborar, anualmente, relatédrio de gestao, que devera
consolidar as informagdes mencionadas no inciso I, e, com base nelas,
apontar falhas e sugerir melhorias na prestacdo de servigos publicos.

Art. 14. O relatdrio de gestdo de gque trata o inciso II do caput do

art. 4° deverd indicar, ao menos:

I - O numero de manifestacdes recebidas no ano anterior;

IT - Os motivos das manifestacgdes;

ITI - A andlise dos pontos recorrentes; e

IV - As providéncias adotadas pela administragdo publica nas

solugdes apresentadas.
Pardgrafo unico. O relatério de gestdo seréa:

I - Encaminhado ao Presidente; e
ITI - Disponibilizado integralmente no Portal da Transparéncia do
Poder Legislativo.

Art. 15. A ouvidoria encaminhard a decisdo administrativa final ao
usudrio, observado o prazo de 30 {trinta) dias, prorrogavel
justificadamente uma unica vez, por igual periodo.

Paragrafo tunico. Observado o prazo previsto no caput, a ouvidoria
poderd solicitar informagdes e esclarecimentos diretamente a agentes
publicos e politicos da Cémara, e as solicita¢fes devem ser respondidas no
prazo de 15 (quinze) dias, prorrogéavel justificadamente uma Unica vez, por
igual periodo.
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CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. O Anexo II - Cargos de Provimento Efetivo, previsto na Leil
Municipal n° 1511/2008 passa a vigorar com a redagdo dada pelo Anexo I

desta Lei.

Art. 17. O Anexo III - Quadro de Cargos de Provimento em Comissao
Parte Proviséria, e o BAnexo V - Tabela de Vencimentos dos Cargos de
Provimento em Comissdo Parte Provisdria, previstos na Lei Municipal n°
1511/2008, passam a vigorar unificados, com redacdo dada pelo Anexo II

desta lei.
Art. 18. O Anexo IV - Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo
Parte Transitéria, e o Anexo VI - Tabela de Vencimentos de Cargos de

Provimento em Comissdo Parte Transitdéria, previstos na Lei Municipal n°
1511/2008, passa a vigorar unificados, com redacdo dada pelo Anexo III

desta lei.

Art. 19. O BAnexo VII - Tabela de Gratificagdes de Chefias e
Subchefias de Departamentos, prevista na Lei Municipal n® 1511/2008, passa
a vigorar com redacgdo dada pelo Anexo IV desta lei.

Art. 20. A Estrutura Administrativa do Poder Legislativo de Timon
passa a ser representada pelo organograma integrante do Anexo V desta lei

Art. 21. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta
de dotacdo prépria consignadas no orgcamento da Cémara Municipal de Timon.

Art. 22. Esta Lei entre em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposic¢cles em contrario contidas nos arts. 3° e 4°,
Anexos II, III, 1V, V, VI e VII da Lei Municipal n° 1511/2008, bem como as
Leis Municipais n° 1759/2012, 1827/2013 e 2266/2023.

Timon - MA, 08 de janeiro de 2024; 133° da Emancipag¢do Politico-
Administrativa do Municipio.

Dinair Sebastiana Veloso da Silva
Prefeita Municipal

Registra-se a publicagdo no Didrio Oficial Eletrdnico do Municipio, de acordo
com art. 90 da Lei Orgédnica do Municipio (LOM), c¢/c art. 5° da Lei Municipal n°
1821/2012 e art. 1°, inciso XIII, da Lei Municipal n°. 1383/2006.

£V T,
Saney Saftos Sampaio

Secretarib Municipal de Governo
Portaria n° 01278/2021-GP
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ANEXO I

LEI MUNICIPAL N° 2.326, DE 08 DE JANEIRO DE 2024.

TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO REFERENCIAS |NIVEIS| VENC. R$ QUANT.
DE VAGAS

ADVOGADO v 3.900, 00 1
CONTADOR 3.900,00 1
TECNICO ADMINISTRATIVO v 2.660,35 6
TECNICO EM RECURSOS AUDIOVISUAIS 2.660, 35 1
TAQUIGRAFO v 2.660,35 1
TECNICO EM TECNOLOGIA DA

INFORMAGAO 2.660, 35 1
AGENTE ADMINISTRATIVO 2.019,96 6
TELEFONISTA 1T 1a7]|2.019,96 2
INTERPRETE LIBRAS 2.019,96 1
DIGITADOR 2.019,96 7
MOTORISTA 1.634,38 3
ELETRICISTA II 1.634, 38 1
BOMBEIRO 1.634,38 2
ZELADOR 1.599,13 11
VIGIA I 1.599,13 8
AGENTE DE PORTARIA 1.599,13 6
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ANEXO IT
LEI MUNICIPAL N° 2.326, DE 08 DE JANEIRO DE 2024.

TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
PARTE PROVISORIA

p . QUANT .
CARGO SIMBOLO NIVEIS| VENC. RS
DE VAGAS
DIRETOR GERAL cc-01 4.833,87 1
DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO CC-01 A 4,290,00 1
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS CC-01 a : 4.290,00 1
*
DIRETOR LEGISLATIVO CC-01 a 4.290,00 1
PROCURADOR GERAL CC-01 A 4.290,00 1
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ANEXO III
LEI MUNICIPAL N° 2.326, DE 08 DE JANEIRO DE 2024.

TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
PARTE TRANSITORIA

CARGO SIMBOLO NIVEIS| VENC. R$ QUANT .
DE VAGAS

CONTROLADOR GERAL cc-01 a 4.290,00
ASSESSOR CHEFE DA PRESIDENCIA cc-01 B 2.917,31
ASSESSOR JURIDICO cc-01 C 2.745,72
ASSESSOR PARLAMENTAR DA
PRESIDENCIA CC-01 D 2.402,43 8
TESOUREIRO CC-01 E 2.316,63 1
ASSESSOR CONTABRIL cc-02 2.059,26 1
ASSESSOR DE IMPRENSA cc-02 2.059,26 2
ASSISTENTE DE GABINETE cc-02 2.059,26 5
CHEFE DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO cc-02 2.059,26 1
COORDENADOR DE LICITAGQOES E
CONTRATOS ' cc-02 ves | 2-059,26 1
SECRETARIO DE GABINETE DA
PRESIDENCIA cc-02 2.059,26 1
SUBCONTR. DE NORMAS TEC E DES. DE
PROC. cc-02 2.059,26 1
SUBCONTROLADOR DE AUDITORIA cc-02 2.059,26 1
SUBCONTROLADOR DE CONTABILIDADE cc-02 2.059,26 1
ASS. DE INFORMAGCOES GERENCIAIS cc-03 1.549,87 1
CHEFE DE GABINETE cc-01 C 2.745,72 21
ASSISTENE TECNICO LEGISLATIVO cCc-01 D 2.402,43 21
OFICIAL DE GABINETE cc-03 A 1.433,74 31
ASSESSOR ESPECIAL LEGISLATIVO cc-01 ¢ 2.745,72 21
ASSESSOR PARLAMENTAR cc-01 D 2.402,43 21
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ANEXO IV

LEI MUNICIPAL N° 2.326, DE 08 DE JANEIRO DE 2024.

GRATIFICAGOES DE CHEFIAS E SUBCHEFIAS DE DEPARTAMENTOS

TABELA DE
siMBOLO [GRATIFICAGAO FUNGAO
FG - 01 Até 100% da remuneracdo Chefias de Departamentos
3 . Sub-Chefias de
FG - 02 Até 80% da remuneracdo
Departamentos
FG - 03 Até 60% da remuneracéo Agente de Contratacgéao
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