ESTADO DO MARANHAQ
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
Umramtomps  GABINETE DA PREFEITA

LET MUNICIPAL N° 1511 DE 04 DE JUNHO DE 2008,

Dispde scbre o Plang de Cargos,
Carreiras, Salarios e Fungdes da Camara

Municipal de Timon-MA.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAOC:

Fago saber gque a (Camara Municipal, de Timon aproqod a2 eu sgnciono
a. =aguinte Lel. ) ]

T TITULO I

DISPOSICOES FRELIMINARES

o » o ; .
g art. 1— - O Plano de Cargos, Carrelras, Salarios e Fungdes da
(Y - " «
Cimara Municipal de Timon-MA, obadece a estruturagdo estabelecida nesta Lei e.

znexos gue 3 intedgran.
Art. Z_ - 0O prasante Plano estrutur: 03 Cargos de provimento

fetivo e de provimento em <omissdc, OS estaveis, a gratificagioc de fungis, a

carreira e salarios dos servidores da Camara Municipal de Timon-MA,

TiTULO II

DOS CARGOS

cAPITULO T
DA ESTRUTURA

= . P . . . o
Art. 3_ - A estrutura funcional da (3mara Municipal de Timen &

composha por:

I - Parte Permanente, formada por C8Igos para provimente em

. H . ]

cariter efetivo de: Técnico HNivel Superior, Advogadg, Téecnico em Contabilidade,

Técnico Administrative, Tagquigraio, Telefonista, Digitadoer, Rgante
i

. . ; . o |
Administrativo, Agente de Poxtaria, Motocrista, Bombsiro, Eletrchsca, AuELlliijk'
¢ L

)
=

de Servigos Gerails & Vigia;

| ?ﬁk

-t

R
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II - Parte Provisdria, formada por cargcs para provimanto em

’I‘ D I

comissio de: Diretor Geral, Diretor de Fessoal, Diretor Administrative, Diretor

Financeirc, Diretor Legislativo, e

1II - Parte Transitéria, [ormada por Carqos pard provimentc em
comissdo de: As$essur Juridico, Assesscr Chefe da Presidéncia, 3Secretario de
Gabinete da Presidéncia, Chefe de Gabinste do Vereador, Assessor Centébil,
Tesoureiro, Assessor Parlamentar da Presidéncia, Assessor de Imprensa,
Assistente de Gabjpete, Oficial de Gabinete, Chefe de Patriménic e Almoxarifado,

Assistente Téecnice Legislativo.

Art, 42 - Os carges que compdem a Parte Permanente, ds acesso
A
_exclusivamente pbr concurse publico, est@o organizados de acordo com a

e ; (i
,-nlaridade exigiaca:

I - Cargo de Técnico em Nivel Superior, gue reguer do ocupante

iFormacao de nivel superior;

II — Carcge de Advogado, gques requer do ocupanke formacdc de

acharel em Direitc e registro no respectivo conselho de classe;

III ~ Cargo de Técnico em Conktabilidade, que reguer do ocupante
formacac profissionalizante de nivel madio e registro no yespectivo conselho de
lasse;

IV - Cargo de Téenico Administrativo, que requer do ocupante
] e o . LN
“Wrormacdo de nivel médio;

v - Cargo de Taguigrafo, gque requer do ocupante formagao de

!vel médio e diploma fornecido por instiruicdc reconhecida que o habilile

o]
8]

cargo;

VI - Cargo de Telefonista, gue reguer do ocupante formacgaoe de
nivel fundamental completo e diploma fornecido por institulcdo recophecida que o©
habllite ao cargo;

vII - Cargc de Digitador, gqus reguar do ocupante formacdc de
nivel fundamental complsto e diploma fornecide por instituicdo reconhecida que ©

nabilite ao cargo;

VIII - Cargo de Agente Admipnistrativo, gque regquer do ocupante

formacio de nivel fundamental complelo;
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Um ngvo tempo

:IX - Cargo de Motorista, qus requer do ocupante formagdac de

nivel fundamental incompleto @ Carta de habilitacd3o fornecida pelo oOrgéo
compatente;

¥ - Cargo de Bompeire, que requer do ocupante formagio de nivel
fundamental incempleto e diploma fornecide por institulgdo receonhecida que o
habilite ac cargof

XTI - Cargo de Eletricista, gque requer do ocupante formacao de
njvel fundamenta;'incompleto e diploma fornecide por institulgao reconhecida que

¢ habilite ac cargo:

KII - Cargo de Agente de Portaria, gue requer que O ocupante

—aeja alfabe tlzqdo e com certificade de participagdo em curso de relagdes humanas

ka duracao de, no minimo, 30 (trinta) horas/aulas;

XIII - Cargo de Auxiliar de Servigos Gerails, gque reaguer que o©

ocupante seja alfabetizado;

XIV - Cargo de Vigia: gue reguer qgue o ocupante seja

‘alfabetizado;

2
.
'S

B

s

CAPITULO II

DA ADMISSAO

Art. 52 - A admissio de pesscal se fara mediapte concursc
puplico de provas o©u de provas e titulos, de acordo com a natureza & a

somplexidade do cargo.

o .
§ 1— - Para que seja autorizada a abertura do concursa publico,
a Direcido de Pessoal deverd sollicitar admissido de pessocal nmedianfte indicagdo do
cargo a ser preenchido e justificar-lhe a necessidade, observado o disposto no &

19 do art. 37 desta Lei.
g 2° - Observada a existéncla de vaga & &n havendo aprovagiac
para o processco de admissao, sera constituida comlssdo de no minimo trés membros

Y

para a realizagdo do COncurso piblice, comgposta de servidores aeste Legislativo,
§ : |
sob a coordenacdo da Diregao de Pessual ,

4
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e a correciao das

PREFEITUR A NUNICIPAL

:‘ : ' W

Um npavo tempo
§ 32 - Para

banca examinadeora, da gual poderdo

Camara, desde gue sejam técnicas na

provas sera designada

pesscas externas 3

a elaboracdo

fazer

parte servidores e

cialidades a serem preéenchidas,

S50E

delegar a atribuigdc de

gseu critdério,
seriedade e

A Cémars poderd, a

s 40 - A Céar

SO a

entidade publica cu privada de notdria

com o acompanhamentco da referida no

realizar concurgco puabkli
comissiio

competéncia nesse tipo de certame

§ 28 deste artigo,
cle novo servidor

de admissio

vancimento
nivel inicial do

62 - 0
CArgo a S&r

Art.
corresponderd, nag takela salarial, o da classe A do
~ preanchido.
servidor adqulvir estabilidade ne servigo

72 - Para o
legislagéao

&rt.
piblico davera Pumprlr estdglo probatoric de trés anos, nos termcs da

em vigor,

CAPITULO IIX
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Segdo I
DISPOSIGOES GERAIS

82 - O desenvolvimento do servidor na carreira, gque se dara

Art. 8X
o avango de uma classe para outrc ng tabela de vencimentos

- TTUMeT progressac, gue &

‘dentro do mesmo cargoe, poderid ser:

I ~ por merecimento; a/ou
IT - por conhecimento.
A repercusszfio fipanceira da progressdo  por
cinco por cento) para

Paragrafo Wnico.

/0y conhscimento sera de 0,5% {rero virgula

mergcimento
cada grau obtido pelo servidor

3d0 a servider:

Art. 82 -~ NAo sera concedida progr
j
[ T - em estagio probatdrisc com menos de trés anos de servigo nd*
o

5
<

LANAXa; *‘?L’
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UM navo tempo
;I:— gque tenha atinglde o Ultime nivel da tabels correspondante

B
4 elasse/cargo em que se enguadra;

"III - inativo.

Segdo II

DA PROGRESSAO POR MERECIMENTO

Art. 10 - Fica estabelescida a concessdc de um grau por ano aos
sarvidores, que devera ser efetivada no més de dezembro, mediante ato da

Fresldéncia, para viger a partir de 12 de janeiro do ano seguinte,

s 12 ~ Perdersd o direito a progresgldo por merecimento o servidor
‘que, no periods aquisitivod

I - mndc tenha atingide pontuagido minima ns avaliagdo de
desempenho, confhrme regulamsntacao especifica;

IT - =zenha gozado, por pericdo supericr a 2eis meses, as
licencas moncioﬁadas nos incisos VI e 11X do artigoe 131 da Lei Municipal n® 1298,

de 2B de dezembro de 2004; ou

LI - tenha sofrido as penas disciplinares de adverténcia ou de

suspansio

€ 22 - O servidor que sofrer pena de suspensfo parderd o direito

4 progressdo por merecimento pelo periodo de deis anos.

§ 32 - ho servidor cedido sera aplicada avalisgdo gquadrimestral,

TUmediante instrumento fornecido pela Camara, & contar da data da cessio, e, en
1 r r

sendo finda esta em tempo mencr, relativa & aste periodo,

§ 42 - A Comissdo Permanente ds Gestdo  de Feascas, a ser
instituida por meio de ate da Mesa Diretora, seara re esponsavel pela andlise e

apresentagdo de parecer para a concessdo desta progressde, observada o disposto

no artigo 35 dests Led.

§ B2 ~ Ao servidor ocupante de cargoe em carater efetivo  ou

estdvel que estiver sxercends cargo em comissao serd concedids progressio por

mereclmento de um ygrau no cargo de carreira, $alvo se optar pels remunersgdo de |
1

carreira, csso em que tera direito & progressio de dois graus, independentemente |
! ]

desempenho, %L;L “J

e

—

Pr-agr.x SEq José, S/N - Centrq - CEP. 65.636-160 - Centro - Timun - Marcnhﬁo
Fone. (99) 3212- 1500

de avaliacgéo




ESTADO DO MARANHAQ
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
GABINETE DA PREFEITA

Um - novo tempo

Segdo III

DA PROGRESSAO POR CONHECIMENTO

Art. 11 - A progressdo por conhecimento, passagen de um grau
para outro, que visa a veleorizaclc da qualificacdoc profisasional, serda feita
mediante enquadramento do servidor, observados os critériocs da escolaridade,

aptiguidade & desempenho, da seguinte forma:

T - avango de um grau quando o servidor apresentar diploma de
conclusdo do ansino médic, desde que esta escolaridade nic seja requisitco ao

. CArgo

¥I - avange de um grau quando o servidor apresentar diploma de
conclusde de curso seqgienclal, desde gue esta ascolaridade ndo sela requisito ao

cargo;

TIT - avanco de um grau quande o servidor apresentar diplema
de conclusio de curso de gradoagic de ensine supericr, desde que  esta

escolaridade ndo seja requlsilto ao cargo;

¥V - avancge de dols graus quando o servidor ocupante de cargo
da Técnico em HNivel Superior e Advogado, apresentar, além do curso exigido para
o provimento, diploma de conclusio de ourro curso de ensinc sup@raor corralatoe

as atjvidades da Clémara;

V - avango d= dois graus quande o servidor ocupante do cargo

de Técnico em Contabillidade apresentar cevtificade de conclusio de um curso
-superior correlate as atividades da Clmara;

VI -~ avangs de dois graus quando o servidor apresentar

certificade de conclusio de especializacdc correlats as atividades da Camara,

com carga horaria igual ou superior a 360 horas;

VIT - avango de dols graus gquando o servidor apresentar
diploma de conclusdc de cursc de mestrade ou doutorado;

YVIIT - AVANGo e meio quando o servidor Apresentar
certificades de participagic em palestras oun cursos de aperfeigoamentc nio-

correlatos com a3 atividades da Cémara, cujo somatério de carga horaria sata

igual ou superior a cém horas;

Praga sap Jasé, $/N Centro - CEP. 65 636-160 - Centro - Timon ~ Mnrnnhao
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"¥X - avango de  um grau  gquande 0 servidor apresentar
M ; ‘

certificados de. participagdc em palestras ou  curszos de apertfaicoamento
gorrelatos com as atividades da Cdmara, cujo somatéric de carga horaria seda

igual cu superlor a cem horas.

$ 12 - O servider poderd apresentar requerimento de progresssio
por conhecimenta devidamente fundamentadso, com as informacdes e éﬁrtificagﬁes
pertinences, § Com1ndao Permanente de Gesstdo de Pessoas, g ser instituida par
melo de ato proprio, a quel serd responsédvel pela andlise e conferéneia da
autehticidade da. documentagio apresentada e, constatada alguma irregularidade,

pela propesicdo de sindicéncia.

§ 22 - 0O servidor cedido poderd requerer  progressdo  pox
“conhecimente a gualguer tempe, pzasando a percebg-la autcmaticamente no més aen

que reassumlr suas fungdes na Cimara Municipal.

§ 32 - Juntamente com o requerimente deverfio ser apresentados os
originais e cédpias dos documentos comprobatédrios.

§ 489 -~ Para efeito da copcessdo  da progressiio  nos  casos
previstos nos incisog VIIT e [X deste artigo, observar-se-a o seguinte:

T - serdco considerades oz curses realizados a partir da vigéncia

egta Lei, desde gue ndo tenham sido pagos pala Camara;

II - a partir da vigéncia desta Lei serd considerado somenta um

4]
ot
€
g.

CUT S, Cus pu]a Camara, por anc;

IIT - se © somatdrio do nimero de horas for superior a cem, sera
cconcedida apenas uma progressdc por ano, ficandoe ¢ restante das horas para

progressio a sar cencedida em anos posteriores;

v - se o servideor ministrar ctrelnamentoc  internc  cuio
conhecimento tenha adguirido per conta prépriz e naos receber a respectiva
remuneragdo, ¢ namero de noras sord contado em dobro;

¥ - o servidor 56 podera apresentar novo requerimente depois de
decorrides cinco ancs do deferimento do altimo.

§ 52 ~ Para efeito aa concessio da pProgressio  rnos  casos

T

previstos nos incisos T, [, III, Tv, ¥, ¥I e VIT deste artigo, seranﬂv

considerados 0s coursos realizados a partir da vigéncia desta Lei.

-

-
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§ 62 - O nmimerc de horas dos cursos referidos no paragrafc

W
Um novo tempo

anterior & reallizades apds o inicio da vig@nela desta Lei serid computade da
seguinte formaj;
T - quande for pagc inbegralmente palo servidor, o namero de
¥ .
horas sera contado na sua totalidade:
i?I - gquando for pago integralmente pela Camara, o numerc de

horas serd contado pela metade;

ITT - guando for pago em parte pela Cémara € em parte palo

servidor:
a) a parts paga pela Camara serd calculada proporcionalmente ac

custo e dividida pela metade; &

b) a parte paga pslo servidor serd caloulada proporcionalmente

ao qusto e computada em cem por cento,

§ 72 - Fice vaedado o cémputo de um mesSno certificado/diplona

para mais de umg progressdo.

-] BS -~ A corralacdo gntre 0s CLrses € AS Areas de atividades da
Camara e OS5 critérios para a participagdo ds treinansntos serdo definidas em
regulamenbo.

Art. 12 = (s cursos constantes do  artigoe anterior serdo

conslderados comn observanaia ao seguinte:

I - cursos do ensino médio e seqiencial ou do enginoc superion:

ofertados por institulgdo reconnecida ou autorizada pelo MEC;

I - cursos de especlalizacic: davem cumprir as resoluglas do

Conselho Nacional de Educagao;

IIT - ecursos  de  pos-graduagdo nos niveis de mestradoe  ouw
doutorado: devem Ter registro 0o MEC e cumprir &s  resolugdes do  Consslho

NaOLoual de Educaglo
TV -~ cursos ou palestras de aperfeigoamento: cfertades por
instituicses ddevidamente constitvidas ou pOr pRSSO&aS figsicas com reconhecida

habilitagdo.

§ 19 - HNac sendo possivel a entregs do  diploma  quando  do
requarimento da progressio, o servidor poderd entregar declarvacido de fﬁnclu
T“’ ; ™
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do curso eleida p@la instituicio que o promoveu e aprasenté~1o no prazo e sals

mezeaa,

§ 22 - O prazo previsto neo paragrafo anterlor poders ser

prorrogadc por seis meses mediante requerimentc do servidaor.

§ 32 - Caso ndo apresente o diploma no prazc previste nos

pardgrafos anterjores, o servidor devera devolver os valores recebldos.

CAPITULO IV

DA TRANSFERENCIA

Art. 13 - Transferéncia & a mudanga de servidor de especialidade
ou de departamento, dentro do mesme  carge, sen glteracdo de wvenclmentos,

motivada por interesse da Camara.

garégrafo fnico. A transferéncia serd feita mediante
manifestacio do servider quande da divulgagio da existéncla de wvaga ocu ex-
officio, observadas a necessidade do servigo e ag manifesgstacbes por escrito do
departamentoe onde © servidor estiver lotado, Ficando a decisdo a critério da

administracéo da Camara.

Art. 14 - A transferéncia serid precedida de processo seletivo -

excetruando~se a ex-officio, conforme requlamento, em gue serac opservados os

cripérios a segulr, na seguinte ordem
I - adequacdce doe perfil prefissional do servidor a nova fungéo;
II - prova de conhecimentos.

Paragrafo Apice. Havendo empate, tsrd preferéncia o servidor que

estiver ha mais tempo no desempenha da fungdo atual.

CAPITULO V

DA SUBSTITUIGAO

Art. 15 - Havera substituigdo no impedimento legal e temporarip

ao ncupap1o de cargo em comlssap e de servidor lﬁVPQKldO en funcio qrailfiif‘

Prucq Sﬁp José, 5/N Centro - CEP. 65,636-160 - Centro - Tlmon - Muranha
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Um nove tempo

Paragrafo unico. A substituicio deve ser pracedida de

designacgio por melce de portaria.

CAPITULC VI

DA ATIVIDADE DE DIREGAO

Art. pR - Os Carqes e Cenmigsao - serdo exercidos
preferencialmente por servidores ocupantes de cargo de provimento efetive ou por

servidores estaveis.

Paragrafo unico. O servidor zfetivo ou estavel investido em cargo
de comissdc perceberd o vencimento de seu cargo mais $0% {eitenta por cente) de
gratificagdo a que se referem as tabelas de vencimentos constantes nes anexos V
= VT desta Lei, & excegdc do investido no cargo de Diretocr Geral,.que peraebers

dita gratificagdo a base de 890% (noventa por cento) .

Art. 17 - Ao servidor efetivo ou estével investido no cargc de
Diretor Geral serd atribuida & Gratificagdo por Atividade de Diretor Geral
GADG, =zos investidos nas demais diretorias, serd atribuida a Gratificagao por
Arivicdade de Direcdc - GAD, & aos servidores gue estiverem no exercicio dos
demals cargos de comissao sard atribuida a Gratvificag¢ac por Dxerclicic em Cargo
de Comissdeo — GRECC, que corresponden acs valores indicsdes nas tabelas dos

anexcs V e VI dasta Lei.

§ 1° - O servidor percsbera a retribuigao pecunidria concernente
4 GAD, GADG ou GECC enguanto percdurar a dasignagic, nao se incorporando este

valor, sob qualguer titule, aos seus vencimantos.
§ 2° ~ A Presidéncia podsrad cenceder gratificacdc no percentual

da até 100% (cem porx cento) acs servidores efetivoa ou astavels.

cAPITULO VII

DQS VENCIMENTOS

Art. 18 - 0 vencimento - base de quaiguer dos capges que compden

a estrutura Ffuncional da C&rara Municipal, néo nodera ser inferior ao salario

§

em aeparado para complementagic desse pisoc. = . y
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Fone (99) 3z12- 1_500 . : .

minime nacional vigente, vedada a concessio gj}abono ou gqualguer outra parcala
I



P!’{EF?I’I’UR A MUNICIF’%L

ESTADC DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
GABINETE DA PREFEITA,

Um pavo tempo

Art. 19 - 0s atuals Carges de Provimento Eferivo da Camara
Munjeipal de Timon passam a ser também Cargos de Carreirs, escalonados nas
ciaéses A, B, C, D & E, em niveis de 1 a 7, ¢om os seguintes inte;stiuios para
contagem de tempo, gue garantem o enquadramento dos servidores nes vencimentos
coﬁstantes na - tabela do anexe I desta Lei, os quais passam a ger vencimentos
iniéiais dos Cargeos da parte Permanente do COrpao funciongl da Camarsy Municipal

dg Timon:

Hivel 1 -~ gde 0 a & anns;

Nivel 2 - de 5 &4 10 ANCS;
Nivel 3 - de 10 & 15 HNOS ;
Nivel 4 - de 15 5 20 anos;

Nivel 5 - de 20 a3 25 anos;
Nivel & - ds 25 & 30 anos,

Nivel 7 ~ Acipa de 30 anos.

Art. 20 - B parte integrante desta Les @8 anexes I, II, i1,
v, v, vI, vIT, VITI, % e x.

Art. 21 - As Classes de gque trata esga Lei apressntam-se

simbolizadas relas letras A, B, C, D = E, com releréncias representadas por

algarismos romanos de T a V e os niveis representados pelos algarismas ardbicos

de 1 a 7, conforme gquadro a seguir:

REFERENCIAS ' CARGOS CLASSES ’ T NIVETS
Auxiliar de Servigos : :
Gerais
I AB,C, D e E
Vigia

Agente de Portaria

——— e,

Motorisoa

1T Eletricista A B,C, D e g

Bombei o

— w_u___w__ﬁ___k_u B SN
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Um povo tempo

Agente Administrativo
ITX Telefonista A, B,C, DeR

pigivador

Téonice Administrativo
v ] Taquigrafo A,B,C, De E

Técnico em Contabilidade

Advogado

v Técnico em Nivel A, B,C, bDe B

Superiocr

prt. 22 - A evolugdo salarial entre niveis resulta da aplicacdo

de um percentual de 8% (olto por cento).
§ 12 - 0 enguadramentc dos servidores devera ocorrar;

I - no nivel/grau inicial do cargd, se o somatdrio for infariorn
aquele; ou

T - no nivel/grau superior mais préximo, nos demals cascs.

§ 22 - Estando o funcicndrie com saldrio superiocr ao Nltimeo
nivel do cargo corrsspondente ao gue estd exercendo, o enguadramentco se fara no
altimo nivel atribuindo-se-lhe em percentagem o valor axcaedente, COMOD

complemento salarial.

§ 32 - 0 engquadramento do funcionaric inative se fara em cargo
de especialidade igual ou correspondente dgquela gue exercla  ao  passar A

inatividade, com base nos critérics estabelecidos neste artigo.

Art. 23 - Bntram em vigor os vencimentos constantes das Labelas
sm  anexc, dosz cargos opsracionals para  os  seus oocupantes e para  fins  de

referéncia acs servidores ilnativaos,

Paragrafo unico., Aplicaqae a0s ozupantces dos cargosf

: i A
] . A% b
cperacionals o dlspoesto no artige antericr. ,,Jf- M’

Praca 530 José, §/N -~ Centra - CEP. 65,636- 160 - Centro - Tlmon - Maranhao
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TiTULO fII:

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM coMISSAQ

Art. 24 -~ Os cargos de provimento em comissde da  Farte
Transitdria, dé iivre nomeacic e exoneragidc do Presidente da Camara, s8o drgdos
de apoio a atividade politico-parlamentary, w=om a finalldade de.dar sustentagio
véonica e burocratiza ao axercicio do mandato dos vereadores e ao exercicio das
atribuiqdes legais e regimentais dos membros da Mesa e se destinam a atribulgioe

de assesscoramantao,

Art. 25 - (s Carges em Comissdo que compde Parte Translitéria
serdo preenchidds por servidores designados, admitidos ou contratades por tempo
deteyminado para atender necessidade temporéria de e=xcepciongl interesse
publica, noes caéos astabalecidosz em Lel, conscante art. 37, iﬁciso 1%, da

Constituigdo Faderal.

Art. 26 - Os vencimentos dos cargos em comissdo, @stabelecidos

em tabela propria, sado os descriteos nos Rnexos V @ Vi.

Art. 27 - Sac orgadoes de apeio a atividade politice-parlamentar:

I - Gabirete da Praesidéncia; e

IT - Gabinetes dos Vereadores,

Art. 28 - A indicagdo dos cargoes em comissioe, conforme anexo VI,
deverd ser feilta pelo vereador, pRpor escrito, mediante formuldrio prépric, e
estar acompanhada da documentagio veferente a identificagdo e & qualificagio da

pessoa a sev nomeada.

rfTULO IV

DAS DISPOSICOES GERAILS

Art. 29 - Os cargos de provimento aefetivo e estivel consvanbes

da Resclucio n® nz3, de 1% de maio de 1694, e eventusis alteragdes postericres

figam transformadoes conforme(\a correlagic estabelecida no Anaxo IT entre af
' ~
situacdo anterior e & nova.xfé”m _/?
=

Praga Sqo Jose, SIN Cenjra - CEP. 65,636~ 160 - Centro -~ Tlmon - Mnmnhao
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"Art. 30 - As atribulgdes dos cargos de provimento efetivo e

estével sio as constantes do Anexo VITT.

Art. 31 - As atribuicdes dos cargos de provimento em comissao

que compdem a parte provisbria sio as constantes do Anexo I¥

Art. 32 - As atribuicfes dos cargos de provimenta em comissdo

que compdam a parte transitéria sioc as constantes do hnexo X.

Art, 33 - O Quadro de cargos de provimento =sfetivo e estavel da

Cimara Municipal de Timon (Parte Permanente), passa a ser constante do Anexoc I1I.

A;t, 34 ~ O Ouadro de cargos de provimento em comissdo que
compdem a parite prOVJ séria @ transitéria, passa a ger congtante dos Anexos 11T e

Iv,

Art. 35 -~ Aos servidores ocupantes de cargos de natureza
operacional - Parte Proviseria - poderd ser atribuide, por Ato da Mesa, horarie

de trabalho diferente do astabelecido na Lel.

Art. 36 ~ Aps ocupantes do cargoe de Advogadoe e Rssessor Juridico
sera permitida flexibilidade de horario, motivada por lntercsse da Camara,
madiante autorizacdo prévia da diregio e justificativa da necessidade por parte
de Comissao, de vereador ou da Administragio, observando-se © cumprimanto da

jarhada de trabalho de seis horas didrias e o reglstro em reldgio-ponto.

Art. 37 - A cads dois ancs, no inicic da gestd3c da Mesa Diretora
- més de janeire -, o©s Dirstores de Dgpartamentos seric consultadeos sobkre a

necassidade de pessoal, e, em caso positivo, deverio Justifica-la,

§ 12 - Havendo necessidade o observada a existéncia de vaga, ©
preenchimenta desta se fara mediante transferéncia ok concursgoe pablico, com
prioridade para o aproveltamanto  jnterno, nes Termos dos artigos 5°,16 e 17

desta Leil.

g 22 - Exroepaionalments, a consulia 05 Diretores de
pepartamnentos de gue trata o caput deste artigo sera feita no primairo ano de

vigéncia da presente Lei .

Art. 3B - Compele ao Presidente da Camara decidir em processos

de admissio, de progressdo, da transferéncia o de substituicéﬁf cuvidas,

Praga 5&9 .Tose SIN Centro - CEP. 65,636-160 - Centro - Timon - Mc;lanhuo / [
Fcne (99) 3212-1500 =1
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previamante, & * Diretoria Geral, a Diretoria de Pessocal e a Diretoria

administrativa,

Art. 99 - Fica criado o Cargo de Digitader e extinquido o de

Datilografo inﬁtituido pela Resolugéo n® 02372004,

Art. 40 - Firca criadeo o Carge de Auxiliar de Servigos Gerais e

extinguido o de Zelador.

Art. 41 - O sesrvider ocupante do Cargoe da Datildgrafo passara a
coupar o Cargo de Pigitador e a perceber o8 vencimentos deste, e tera o prazc de
um ano a contar da publicagac desta Lei para apresentar & administragao da

amara diploma farnecido por insktituicao reconhecida gue o habilite ao cargo.

Art. 42 - © servider ocupante do carge de Zelgdor passard a
ocupar o Cargo de Carge d& PRuxiliar de Servigos Cerals e a pserceber oS

vencimentos deste,

Art. 43 - A (Camara Municipal de Timon oferecerd ocurso de
digitacgdo para os servidores ocupantes do cargo de Datilégrafo, sem Onus para o
servidor, no praxo a que alude artigo 38, visando a devida habilitacdo ao cargoe

de Pigitador.

Act. 44 - Ficam criadas as Puncdes Gratificadas de: Chefe e Sub-
Chefe de Departamentos, de livre designagio e exoneragio do Presidente da
Camara, gque serio exercidas preferencialments  por sarvidores efetivos ou

estaveis.

4 1° -~ ¢ sarvidor efetivae ou estavel investido em Chefia ou Sub-
Chnefia de Departamento, parceberd ¢ vencimento do cargo mais a gratificagio =

que se refere O anexo VIT dgesta Lei.

§ 2° - O sevrvidor investide em Fungdo Gratificada de Chefia ou
Supchefia de De artamento desempenhard a fungdo dando apcic as atividades de
diregdo, com a Finalidade de dax sugtentacdo téonica e burocrakica ao sfetivo
desenvolvimento da administragio da Cadmara Munloeipal,

Art. 45 - As disposigbes contlidas nesta Lei seric aplicsadas sem
prejuizc do reajuste anual de saldrios, assegurado aos Servidorss Publicos pela

Constituicac da Repablica Federativa do Brasil.

Art. 46 - ARlém das disposigdes contidas nesta Lel, aplicam—sa, no

que  lhe couber, aguelas previstas na Constitulicao da Repaplica E@dera[

Praga Sﬁo José SIN Centra - CEP. 68,636-160 - Centro - Tlmon - Mnmnhaa o
FODG (99)3212 1500




PREFETFUNA RIUNICIPAL

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

___.-m—-_._ "
Urn pave tempo GABINETE DA PREFEITA

Brasil, na Lei O_-_agum.ca do Municipic e no Estaluto do Reglme Juridico Unico dos

Sarvidorass Publices Civis do Municipio de Timon.
Art. 47 - A presente Lal entra em vigor a partir da data de sua

pukblicacéo, revogadas asg disposigdes en contrario,

. GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, (14
DE JUNHO DE 2008,
/7

Prof?® Maria do Zocorro Rlmgida Wagquim
Prafeita Municiphl

. A prosante nai fei assinada, numerada e davada no Gablnete da Prefeita
Municipal de Timon, Estads do Maranhic, acs guatzo digs do més de junho de dois mil e
oite, e publicada, por atlxac;an nos terx do art. f90, da Lei Orgénicg do Municipio

(LOM} e art. 1°, inciso XIII, rfi Mum*lpal)" 1383 /7%
/ 7 |

’q yird E]_ N‘ VB s
acretarlq c_he{/dd Casg, Cihvi
{ Portaria P 018 e ?1?/’0[.:} GE
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ANEXO I

LEI N° 1511i/2008

PABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES EFETIVOS OU ESTAVES
ho + - —r

REFERENCIA I

NIVEL VENCIMENTO
1 0 a b anos RS 415,00
2 5 a 10 anos RS 448,20 |
3 10 a 15 anos RS 484,05
4 15 a 20 anos RS 522,76
5 20 a 25 anos RS Hed, 60
& 2% a 30 anos RS 609,77
7 kcima de 30 anos RS 658,55
...
REFERENCIA II
NIVEL VENCIMENTO
1 D a % anos R& 427,44
2 5 a 10 ances RE 461,64
3 10 a 15 anos RS 498,57 1
4 15 a 20 anos RS 545,46
5 20 a 25 anos R% 581,53
6 25 a 30 anos RS €28.06
7 Acima de 30 anos R$ 678,30
REFERENCIA TII
NIVEL VENCIMENTO
1 0 = 5 anos RS 456,45
2 % a 10 anos RS 493,01
3 710 a 15 anos RS 532,45
q 15 a 20 anos RS 575,05
5 20 a 25 anos B3 621,06
& 25 a 30 anos RS 670,74 |

r_ 7 Acima de 30 anes RS 724,40 F/?Aé
fay

Praga Sde José, ;S/N Centrq - CEP. 65,636-160 - Cer@ro - Tlmon - Mar'anhno
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REFERENCIA IV

NIVEL VENCIMENTO
1 0 a 5 anos " RS 518,74
2 5 & 10 ancs RS 560,24
3 10 a 15 anos RS 605,06
4 15 a 20 ancs R& 653,47
5 20 a 2% anos RS 705,75
G 2% a 30 anos RS 762,21
7 Acima de 30 anos RS B23,1R8

REFERENCIA V

NIVEL VENCIMENTO
1 0 a‘5 anos RS 609,39
2 S5 a L0 anos RS ©HG, 14
3 10 a 15 anos RE 710,79
4 15 a 20 anos RS 767,85
5 20 & 25 anos R$ 823,07
& 25 a 30 anocs ng H95,39

N Acima de 30 anos R$ 967,%6 /

Praga Sdo José, !_$IN - Centrq - CEP. 65.6356-160 - Centro -~ T!mpn - Q\urnnhﬁo
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ANEXG 11

Ui nove tempo

LET N° 1511/2008

TRANSFOMCAO DQS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EXISTENTES NA CAMARA MUNICIPA.L DE
TIMON

PARTE PERMANENTE

SITUAGAO ANTERIOR STITUAGAC NOVA
CARGO / FUNGAO SIMBOLOGIA QUANT. CARGO CLASSE | QUANT,

TECNICO EM NIVEL EF-01 01 Téonico em A,B,C,D 0l
SUPERIOR ' Nivel Superior & E

ADVOGADO EF-01 01 hdvogaco AoBCD a1
& E

TECNICO EM EF-03 01 Técnico en A,B, D 01
CONTABLILIDADE Contabilidade 2 E

TECHNICO EF-03 08 Técnico A,B,C,D 06
ADMINTSTRATIVO Administrative g B

TAQUIGRAFO EF-03 0z Tagquigrafa . A,B,CD 02
e K

TELEFONISTA EF-04 62 Telafonista A, B,C,D 0z
& K

DATILOGRAFOD EF-04 a7 pigitador A,B,C,D 07
e E

AGENTE E¥-04 06 Agence AB,CLD 06
ADMINTSTRATIVO Administrative e E

MOTORISTA EF-05 01 Motorista AB,C,D 01
' e i

BOMBEIRC EF-05 az Bombeiro A,B,C,D 0z
e B

Fona (99)3212 1500
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ELETRICISTA EF-05 01 Eletricista A,B,C,D 01
¢ E
AGENTE DE PORTARIA EF-06 06 Agente de A,B,C,D 0%
Portaria e |2
AUXILIAR DE - EF-06 11 zelador A.B,C,D 11
SERVICOS GERAIS o b
VIGIA EF-06 08 Vigia B,B,C,D 08
e E /d

Praca Sdo José, _.;S/N - Centr

9 -~ CEP, 65.636-160 - Centro -
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ANEXO IIJ

LETI N® 1511/2008

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

PARTE PROVISORIA

CARGO SIMBOLOGIA QUANT,
Diret Geral 01
iretor Gera Co—-01 0
Diretor de Pessoal ‘ 01
iretor de Pessoa SCe01-n
01
) - . ce-01-2&
Diretor Administrativo
Diretor Financelro 01
1reta 1nan CO-01n
Diretor Legislatiwvo 01
voed N CO-C1-A
WA

Pr'aga San Jasé, 8/N ~ Centrg - CEP. 65.636-160 - Centro - Tlmon - Mar-anha‘o
ane (99) 3212 1500
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ANEXD Iy

IEI N° 1511/2008

QUADRQ DE CARGOS DE PROVIMENTD EM COMISSAD

PARTE TRANSITORIA

CARGO STMBOLOGTA QUANT. _1
CC-01-R .
Assessor Juridico 01
Assessor-Chefe da 01
cCc-01-¢
Presidéncia
ce-01-¢
Secretirio de Gabinete da 02
Presidéncia
Chefe de Gablnete de Vereador 11
ce-01-C
Assassor Contabil T 01
CC-01~C
Tesoureirc 01
cc-gl-C
‘cCc-02
Assessor Parlamentar da 04
Presicdéncia
CC-02
Assessor de Imprensa 02
ce~-0z
Assistente de Gabinete 02
Chefe de Pabtriménig e a1
wefe d & cC-02
Almoxarifado
2003
Cficial de Gabinete 22
Assistente Técnico Legislative Qs
581s n g1 CC-0a-n
hgszigsbente Técnico Legislativo WE]
CC-04-B
Assistente Tecnica Legislative ) 033 ]
co-Da-c
Assistente Técnico Legislative
Co~0d-p

Pr'aga S&o J’ose S/N ~ Centrq - CEP. 65.636-160 - Cenfm -'

[-'one (99) 3212-1500
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Praga Sau José, slN Centro - CEP. 65,636-160 ~ Centro - T[man Maranhuo
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LEI N° 1511/2008

ANEXO V
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PARTE PROVISORIA

[

CARGO simmoro GRATIFICAGRC

VALOR (RS}
Diretor Geral cc-01 2.250,00
pireter de Pesscal CC-01-4 2.000,00
Diretor Admipistrativo CC-01-A 2.000,00
Diretor fFinanceiro CC-01-A 2,000, 00
Diretor Legislativo CC-~0L-A 2.000, Opy

- ‘ P /7//
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ANEXO VI

Um navo tempo

LEI N° i511/2008

e
- TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM coMISSAQ
' PARTE TRANSITORIA
Assessor Juridico CC-01-B 1,589,871
Agsessor-Chare da Co-01-C 1,435,582
Presidéncia
Secretdris de Gabinete CC-01-C 1.435,52
da Presidénaia .
;1*~f”“‘ Chefs de Gabhinete dn SC-01-c 1.435,52
! e Vereador
oy
Agmessor Contablil Co-01-C 1.43%, 52
Tasoureiro ' CCc-0l-c 1.435, 52
hasessor Parlamentar oe-02 1.15%¢,51
da Fresidénciz .
Agsessor de Imprensa cCo0n 1.158, 51
Assistente de Gabirete cC-02 1,156, 51
Chefa de Patrimanio e ce-Qz2 1.156, 51
; Almoxarifada R
. 0Ficial de Gabinete CCo03 535,51
" Assiatente Téories CC-04-3 500,70
. - Lagislativo
—
Assistente Téacnico Co-04-B 500, 00
Legislativo
Assistunte Técnico ce-04-C 450,00
Legizlative
Assistente Técnico CC-04-1 400, )
Legislativo ﬁ{) %/
=
;.

Prucu Saq J ase SIN Cenfr'a ~ CEP. 65.636-160 - Centro - ijpn - ,_O_Aar'nnhﬁo
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ANEXC VII

TABELA DE GRATIFICACOES DE CHEFIAS E SUB-CHEFIAS DE DEPARTAMENTOS

simeoLo GRATIFICAGAD

FUNGAQ

Fe-01 ETH 1G0% DA
REMUNMERACAG

CHEFIAS DE
DERPARTAMERNTOS

ATE BU% DA
FG-02 REMUNERACES

SUB-CHEFIAS DE
PEPARTAMENTOS

Praga .Saq José, 5/N Centrg -~ CEP, 65.636-160 - Centro - Tlmon Mar‘cnhﬁa

Fone. (99) 3212-1500
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ANEXQ VIII

LEI N° 1511/2008
DESCRIGCAOQ SUMARIA DOS CARGOS

PARTE PERMANENTE

Carge: Advogado

- Orientar e walaborar Farecevas, quante  aos  aspectss  dg  constitwcicnalidade e
legalidade, as acﬁés administracivas ¢ legislativas. ' :

- ABsessorar na-elaboragao dos Parecercs cmitidos peia Comissdo de Justiga, Legislagdo e
Redacio.

- Eﬁqpor agdes judicisis e alaborar defesas e recursos om processoes admjnistrativos e
judiciais. S

- Assessorar o5 trabalhos @ elaborar relatérios conclusives de comissdes legislaclvas,
quapdo estes axigirem fundamentagaoc juridica. '

- Exec

ar outras abividades correlatas 4s acima descritas, a coritério do superior

imedigto.

Carge: Técnice em Nivel Superjor

Ruxiliar na elaboragdo de Frojestos de Lei, de emenda 4 Lei Orgénica, de Resolugae e
ds pecreto Legislativao.

- Anxiliar as comiss@es permanentes - exceto ag Comissdes de Justiga, Legislaecio e
Redagdo e de PFilnangas e Orgaments - e tamporarias em matérias gue- exijam apraciagao

téonjca, auxilianda pa elsboracdo dos respeactivos parecares.
- Proceder a estudos de alteragac da legislagio municipal, guando necesgario,
-  BExecutar oubtras atividades correlatss #s acims descritas, a ¢ritério do superior

imediato.

Cargo: Técnico om Coptabilidade

Elaborar empenho das despesas & ordens de pagamnento.
- RAuxiliar o @Qontador na  elaboracdo de balsncetes, balangos, demonstratives e

relatédrios, aplicando as normas contabeis e de acordo cowm a legislagéo em'vigor.

- Auxiiiar na efetuacgdc dos pagamentos de notas [iscais, faturas, parngds e demais

documentos financeiros da Cémara.

-  Auxiliar na preparac¢do de docunsnbocs @ relstorios com vistas ao FontrG!e financeira ef}
"\‘ [

orcamentiario da Clmara.

e e e

- Centre - CEP. 65.636+160 - Centro ~ Tlmon - Maranhﬁo
[-'one (99) 32121500
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-  Executar outrss  atividades correlatas 4s acima descritas, a critérieo do superior

tmedlato. »

Carge: Técnico Adpinistrativo

- Rduxiliav na elaboragdo de propostas de alteracdes na estrutura organizacional e no
plano de carresira dos sevvidores .
~  Qryganizar e manter atuallizados us srguivos do setor no gual estela lotado.
- Registrar ates pos livics apropriados.

-~ puxiliar nas atividades admlinistracvivaz do setor no gual estejz lotado,

- Executar cutras atividades correlatas &s acima descritas, a critério do superior

imadigto.

Carga; Tagquigrafo
-  Rlakorar &s notas taguigréficas das sess@es, ng forma reglimental.
-  Elaborar ata resunida das ssssdes, na forma regimental, e trgnscrevern pronupciamentos
guapdo selicitado,
- -  Elaborar ata resumida, ou na intagra quands solicitado, das reunides das comissdas
s Lo Ca s PR
o permanentes e temporarias e das audiéneias pabllicag,
-~ S . . : .
e - Exeocubtar ocutras abividades correlatas as acima descritas, a critéripo do superior
imediate. .
Cargoa: Telefonisty
- Receber ligacbes telefdnicas e transferci-las aos ramals solicitados.
T - Efetuar ligacgdes interurbanas e para celular, gquando autorizadas pela administracdo e
reglistrd~las em impresso proprio.
- Apl entar o relatdric de ligagdes telefdnicas ¢ encaminha-lo ao setor competente.
ﬁ;, - BExecutar outras atividades gorrelatas a3 aclpa descritas, & coritério do superior
Fotn: imec@iato .
Carge: Digitador
3 admin’stracdo geral.
cdo de informagées institucionais via Interpern,
encias, convites, cartdes e outros aocumentos referentes
oy ) ngn Sﬁa José, /N - Centro - CEP. 65.636-160 - Centro - Timon. - Mnr‘nnhﬁo

o _ Fone. (99) 3212- 1500
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-  Executar outras atividades correlatas as acims dqascritas, a critério do superior

imadiato.

Cnrgéi Agente Adminjigtrativo

“-Profubolar e di tribuir expedientes internos e extsrnos gue déam enfrada na Camara,
dando~lhes o devida destino. ' o

-  Auxlliar na quanizaqao e manatencdo dos argquives do sevcr na qual eéteqa lotado,

- RegLernL atos nes liveos aprepriados, ' " .

- Auxiliar nas allvidades administrativas do setor po gqual esteja lotado,

-~ Baacutar outras atividades correlatas as acima descritas, a ocritéripo do superior

imadiato.

Cargq: Agente de Portaria

= Receber, conferir e registrar odas as correspendéncias  recebidas  pela CAmara
Munjicipal. ‘ )

- Receber a scolicitacdo de documentos arquivados por parte dos puhlicos interno e
externo. | 2

- Pfotocolar e eppedir a corpespondéncia oflcial da Camara.

= Prgstar informagdes ao piblico externe 3 Camara,

- Executar outras atlvidades correlatas 45 acima descrpitas, a critéric do superior

imediato.

Cargo: Motorista

Dlrigir velculos sutomolorss destinados ao transporte de passageiros e cargasy

- Promovar ao superjor lmediato gqualguer ancmalia constatada no veicﬁlo; "

- Pazer reparos de emergéncla;

Encarregar-se do transporte e enirega de correspandéncia ou carga quea lhe for confiada;
=~ Recolher o veioulo a garagem ou sslacionamento deslgnade noe final da }Ornada de

trabalho;

- manter os velculos em perfeitas condicdHes de conservacio o funcionamentd e proceder a
Limpeea do veiculo;
- Comunicar ac chefa imediato o momento das revisfes necessarias e preventivas para a

manuytengdo ¢ reparo dec velculo;

Registrar ao final da jornada de trabalho, opu na entrega do veiculo, todﬂs as
ocorrépncias havidas, espaciaslmente o montante da qn1lome11aqwm rodada e quanth do

abastecimento do FOmbu%LLVrl

-~ Trapsportar ¢ fazer entrega de materisis, processes e expedisntes, segundo é{

L
determinacda, . f% iL,//
P o

- Exemutar outras tarefas correlatas, —-

. | ngu Sﬂu Jasé, S/N Centra -~ GEP. 65.636-160 - Centro - T{mon Mnrqnhﬁo
Fune- (99) 3212-1500
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e,
Um navo tempo

Carga: Eletricista

- Executar trabalhos em instalacoes e¢létricas, promovendo cperagio e manutenréo, reforma
@ amplizcic de servigos, efetuando adequada distribuicido de enaerqia & a Lo;;eta protegaa
contra fugas de corrente, curtes-circuitos, chogues slétricos e oubros risqqs decorrences

do uao de energia elélrica.

- Executar outrgs avividades correlataes as aocims descritzs, & critério do superior

imediato,

Carga:; Bombeirc

- Furar wvaletas e instalar tubulagdes; desanterrar registro; eferuar servigos de
congertos, remendos e recuperacdo de varzamentos ng rede de abastecimento de égua,
- Auxiliar na ln;falayoo & conservacac de sistemas de tubulacdo de nmterial metilice e

n4o metdlico, <de alta ou baixa Pressdao; auxiliar na marcacic, uniic o vadagdo de tubos,

riscando-og, soldande~-cs ou junltando-og;

- Aurllisar na inatalacdc de condutores, calxa Jd'4gua e outras partas compenentes de
instglavaes hidraulicas;auxiliar na manutencido das lnstalacgdes, substituindo-as ou
reparando partes" componentes, C GI tubulagdes, vElvulas, jun@ﬁés, aparelhos,
revegtimentos isolgntes e outyos; | ;

- Manter o local de trabalho Limpo e arrumade; mancer = Conservar o$' aguipamentos e
materiais qgue utiliza; zelar pels prépria seguranca no trabalho e vela de QULYES Pessoas;

Brecutar cutras tarefas correlalas.
Cargo: Auxiliar dg Bervigos Gerais

=  Preparar e servir cafe 2 lanche sos vereadores a servidoress.,
Serviy <afé ¢ dgua aos visjtantes, guandic solicitado.,
- Manter a cantina higidnica o em noas cond;cﬁes de uso.
- Proceder 4 limpeza das dependéncias da Camara.
- Executar outras atividades correltatas as acima desecrirtas, a critério do superior

ipediato.
Cargn: Vigia
- Proceder 4 wigilancia e Seguranca do prédio e das dependénciasg da Cémara.

- Bstar preparado para prestar informagdss acs paklicos interne a externﬁj

- Exgcutar

jras aplvidades covrelatas s acima descritas, a criterio QO'ﬂuperioréf
imadiato. . :

. Praca Sao José &/N - Centro - CEP. 65.636-160 ~ Centro - Tlmon Mamnhﬁo
Fone (99) 3212-1500
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ANEXD XX

U navo tempo

LEI N® 1511/2008

DESCRICAO SUMARTA DOS CARGOS

PARTE, PROVISORIA

Carga: Diraetor Gersl

- Supervisionar, coordsnar e divigir os trabalhos das Diretorlas subordipadas e zelar
pp]o seu funclionamento a eficiéncia. '

- Despachar cdiarlamente com a FPresidéncis da Camara, encaminhandoe a documantagado ao
setor competents,

-  EBatar em condigdas de  prestar informagdes, guapdo sollicitado, ﬁobre toda &
documentacio gue tramlta na C3mara. .

-  PBgtar em permangnte contato <om as Cireborias subordinszdas para a5 solucdes das
necessidades de  pessoal e material, aplicando as  medidas disciplinares quando
nacessarias, ‘

- Propor a aberturs de sindicancia ou instmuragdo de precessos administrativos, quando
julgar necessario, :

- Cgmprit e Fazer cumprir Regulzmentos, Atos, Regimento Interno e Resglugéaa da Céamara
na esfera de suas atribuicodes, R '
- Expedjr, noe gue for de sua algada, instrugdes e ordans de gervigo, necessarias ao bom
andamento dos trakalhos. ‘

- Propor fund«'a]m@nf.adamente, punigées a sevem aplicadas a func:i.opé.r:i.os_q da Camara.

-  Zelar pelo cumprimento do hordric estabelecido para o funcicnamento‘da administracioc
da Clmara B

- Apresentar ao Presidente da Clmarg, relstdrio anual das atividades, afe o dltime dia
o més de janeiro do ano seguinte ac gque findou. -

- Qontrolar os pragos de Projetos enviados para sangdo ou vabtos do Podey BExecutivo.
- Executar outras atividades gorrelatas az acima descritas, a criterio {fio syperior

imediato.
Cargo: Diretor de Passoal

- Suybstituir o Diretor Geral em seus impadimentos eventuais e legais,
- Qoordenar, supervisionar @ fiscalizar o3 trabalhos das Zegoes de Protogele, Arquive,
Secretaria ¢ 3ibliloteca,

- Informar ao Diretor Geral sobre a tramitagds ou localizagdo de qu&]quex documenLo de
arigem interna ou externsg,

- Manter a relacldo atuvalizada do pesgsoal da Camara conforimes suas acdes,

Praga. Sao Jasé, SIN Centra ~ CEP. 65.636-160 - Cen?r'o - Trimon Mnranhﬁo
Fone (99) 3212-1500
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Um novo tempo
- Pormalizacéc de processos de
Camara.

- Infarmar & Diregio Geral sobre a necessidade de contratacio cu dispensa da recursos
humanes paras o3 diverscs orgdos da Camara. ’ :

~ Qomuplcar sz Faltas ocorrldas, bem como sugsrir as penalidades a sgrem aplicaclas aos
servidores. - ‘

- Dirimir dovidas referentes a direitos, vantaygens, deverss e :esponsabil;dades
pessoal & 2nilir parecer a reapelito.

=~ Exacutar coutras atividades correlatas as goima descritas, a critério da syperior

imedlato.

Cargg: Diretor Administrativo

= Supstituir ¢ Birebor Financelrce em szus impsdimentos eventuais e lagais,

a gualguer titule, referente acs funciopdries da

o

- Distribuir e fiscalizar o5 servicos dos zeladores, vigias, agentes de portarias,

moloristas, bombetros e sletricistas,

- Bupervisionar a limpeza, manutencdo e conscrvacdo de todas as dependénoias da Camara,
~  malar pele Lom estado de consarvacao dos bens movels e Lmaveis e imévéla da Cdmara.
=~ Tey sob a sua responsabilidade, devidamente relacionado e tombado, .todo 'o patriménio
Camara. o

- Quando nscessario, coordenar, desenvolver, organlzar g zelar pela llmpagd aguisicao
material & liber ragao de pessoal por ocasidc de reunides externas da Lamdrd

- Diligenciar pars gue as raunides festivas ou ndo, realizadas interna ol externamente
alcancem seus objetivos. : :

- Determinar acs vigias, em datas festivasz ou de pesar, © hasteamanto 4 Bandeira
Macicnal, Estadual e Municipal. i -

- Propor a aquisicio de material a fim de atender as necegsidades da Gamqra‘
- Executar outras atividades correlatas ds acima descritas, a critério g - superiorn
imediato.

Carge; Diretor Financeiro

- Orientar e coordenar em conjunto com o Diretor Ceral e & Prasidéncia, & execugio das
atividades financeiypas da Cimarz. '

- Manter contatos com a Prefeitura para a liberacdo e repasses de recursos devidos &
Cimara., ‘

— Apresentar os balancetes mensais da veceita e despesa ao Presidente da.pamara Para

aprovagio.

=~ Raceber do foder IDxecutivo devidanente sncaminhado o protocolado, todos oy documentos

dg prestagdo de contas, conforms item RY do Art. 70 da Lei Orginica do Muypnicipio.

- Apreciar em conjunto com a Comissdc competente da CAme

s, &as prastagfes de contas
Poder Executive.

- Emitir paivece

subsidios aos memnbros da Comissdo competsnte.

Praga Sﬂo José, S/N Centra - CEP, 65.636~160 - Centro - Timon Mnranhﬁo
Fone: (99) 3212-1500
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ANEXO X
LET WN° 1511/2008

DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

PARTE 2E§£§ITéRIA

Cargo; Assessor Chafe da Prasidéncia

- Ser o ele de ligggle entre o Presidente da Camara & os demais assessores,
- Estar em condicdes de equacionar gqualguer assunto que o Fresidente deva rasolver,

- Promover, quando delerminado pelo Presidente, reunides entrs os veraadores, seus
assessores e demailsg funcicndrios da Canara. i

-~ Providenclar parg que o Presidente esteja sempre bem infermade sobre os agsyntos a

=

documentos que tramitem na Camara, quer na arsa Administrativa ou Legislativa,
Zelar pela divulgacgdo precisa dos frakalhos da Cimara com clareza e retidio,

- Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do suyperjor

imediato.

Carge; Secretario da Gabinete da Presidéncia

- Proceder 4 assessoria politica da Presidéncia,

- Augiliar na coordenagdo dos trabalhos externos o internos gue sejam afetos de cada
vereador. :

- Representar o vereador, guando autorizado, nas reunides externas.

- Executar outras atividades gorrelatas as acims descritas, a critério da suparior

imedjato.
Carge: Chefe de Gabinpete do Vereador

- Chefiar a assessoria politica de cada vereador.
- Coordenar os trgbalhos esterncs e interncs que sejam afetos a gada vereador,
- Representar o vereador, guando autorizado, nas reunisdes exlernas,

- Exercer todas atividades de apole ao trabalho de Edil, conforne crientggdo do Chefe de
Gabinete, -

Carge; Assessor Contébil

- Fazer a assisténcia técnico-contabil,

Contas;

/

i o

- Fazer o acompanhamento e orientacac & Comissao de Finangas, Organento e Tomada dj/Q/

- Orientar & Mesa Diretora ncs assuntos contdbeis Linanceirosa_,JﬁL
Praga Sdo Jesé, §/N - Centrq ~ CEP. 65,636-160 - Centro - [Fimon ~ Maranhda
Fone: (99) 3212-1500 ‘-
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- Submeter ao Fresidente, para homolegacde, as licitagdes realizadas na aquisigdo de

material. _ )
- Brovidenciar registros, distribuigfo e redistribuicic de créditeos adicionais,
- Sﬁbmeter para apreciagic do Fresidente da Cimara os contratost-ajﬁstes, acordos e
outros que resulteﬁ despesas para o Legislativo, assim come, os levantamenptos das devidas

caugdes.

- Submeter ac Presidente da Camara as ordens de pagamento, Credltos ou depdsitos
bancérims.

- Procedar & escricuracdo dos Livros contabsis, submetendo-os, ga primeira dazena do més
suhsegliente, ac visto do Presidents, o

= Collgir ¢ sistematizar elementos para o Relatdrio das contas da Camara Municipal,

- Elaborar, em “onjun @ com o Dirasbtor Geral a proposta crcamentaria do Leglslatlvo, a331m
comoﬂexpediontu relativo & abertura de créditas adicionais ’

- Levantar balancetes mensals e bzlangos anuals, encaminhando-ns, pela‘p;reqao Geral
Ppé51déncia 4 aprovagic da Mesa. 'l'- *

-~ Proweder, periodicamente, & cada guinzena, 4 tomada de contas dn Depdrtamento
Financeira, verifléando os valores Bxistentasg.

~- Apresentar, até o trigésimo dia do més de julho, para posterioy aprecigcdo da Mesa, a
broposta orgamentdria, para o exercicio ssquinte. U

- Praestar assisténclaz & Comissdc de Financgas, na apreciacdc da proposta Qﬁgamentaria.

-  Par cumprimento #s Resocluycdes, Atos e demsils determinagdes quantg . a prestacéo de

contas da execugdo crgamentaria das varbas destinadas & 3

ara Mundcipal,
- Empenhatr o3 pagamentos da despesas, determinados e autorizados palo’ Presidante da
Camara. : . o

- Mapter atualizade, saldos bancarics para informar ac Presidente da Cémqta, quando
soliditado. CLoL

- Eferuar depdsitos em contas bancérias dos vercadores ou funclonarios ., qua forem
autarizados pelo Presidente da (dmara. .

- Prestar informacdes sobre qualquer assunto de sua area, sclente mediangé aultorizacio do
Pres;denro da Camdara. .

- HKlakorar asz folhas de pagamento dos vereadores e dos servidores da Cimara Municipal,

- Bxecutar outras atividades correlatas asz acima descritas, a critério dq ‘superior

imEdjato.

Cargg: Dirator Leg;slativa

- Dirigix o expediente Jda Clmara;
- Suparvisionar a recepgdo & o atendimento de pessnas que procuram osg VeygaQQreé,

- Supervisionar ¢ elaborar correspondéncias e proposigdas em geral, mantendo informade o

Presidente da Mesa; - - - - belerminar rotinds inrternas e cyrsos de .agd

Praca Sao .Tosé SIN fentro - CEP. 65.636-160 ~ Centra -~ Tlmon - quanhno
Fone: (99) 3212-1500
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Uim nowp tempo

aperacionalizar os trabalhos no &mbito do gablnete, bem come assessorar amwp lamente o

Pregidenlte na aprefiacio das preposicdes;
)

] .

oF / <
\’.

. . . . Y
- Exacutar a pedido do Presidente perlogicamanta o relatdrics das u1Lw1dade5 do Gabinet 3%1
b : j
—;"Ek

e executar oulras btarefas correlatas.

Prm;a Sao José, 5/N Centre - CEP. 65,636-160 - Centro - Timon Mnmnhap
. , Fone: (99) 3212-1500
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Lim navp tEmpo

Lxecutar outras atribuicdes correlatas.

Carge;: Tescurairo

Efetuar pagamentos;

Movimentar fundos;

Préencher chaequeas bancarics & efetuar pagamentos de poessoal;
Conferir rubricas;

Fornecer o suprimento Parda pagamentos exbternos;

Efetuar nos prazos legais os recolhimentos devidos:
Elgborar boletim de caixa;

Controlar os saldoes bancarias;

Encgminhar processos relativos a compsténcia da tesouraria, bem come executar

tarefasz corrclatas,

Carge: Assessor Juridico

na area trabalhista, |

outras

Assessorar o Presldente nas dacisdes que envolvam assuntos de sua drea de atuagdo.

Emitlr, quendo sclicitado, parecer juridico sobre documentacia qua tramita na Camara,

Opindr, duands solicitado, a raspeilo das decisdes referentes g funciopdrios, inclusive

Representar o Paoday Legislativoe Municipal cm todos os atos que exijam thG soria

jurid;ca nas areas Municipal, Estadual ou Fedaral .

imediato.

Executar outras atividades gorrel:

bas 4% acima descritas, & critépio dg superiar

Carga; Assessor Parlamentar da Presidéncia

Assessorar a Presidéncia do Legislabivo nos assuntos a serem Tratados no Plendrio da
Camara. ' "

Fmitir Pareceres sobre Projetos de lei, Requerimentos o outros documentos que devam
ser subnetidos ac P]enarln : '

- Agsessorar a Presidéncia da Cdmara sobre oS assuntos de sua Area e Lumpsténc;a.

Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a aritéria dg,nuperlor

imediato.

Cargo: Assessor de Ipprensa

digam respeito ao Poder lLegislativo.

=~ Assessorar a Presjidéncia da Cimara sobre os assuntos de sua ares e comper‘ncia./éz

Divulgar sempre as atividades da Camara.

Estar sewmpre bom informade sobre as publicacdes referentes 403 trabalhos da Camara ou
SeUR COmponanieas ., - ‘

Informar ao Fresidente, por internédic do seu Agsessor Chefe, sobre a

Prnga S&‘n J‘psé S/N Centro - CEP. 65,636-160 - Centro « Timpna; aranhdo
Fcnn- (99) 3212 !500 p
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~ Bvitar que os aEsnntos tralados na Camara gsejan pub:licados, como informacao oficial,

3&m consentimento da seqg Presidentce.

- Exscutar outras atlvidades corrslatas as acima descritas, a criterio do supaeriar

imaediato.
Carga; Assistente Qq Gabinate

- Qrganizar o arquive de cada versador e
axternas . v

- quitar a8 trabglhos de zva area de competéncia.

- Qrganizar o a"quivo funcional do vercador.

? secretarid-lo em suas atividades internas =

- Exarcer todas dtLVJdddoH de apoio ao trabalho ge Edil, conformg orientagdo de Chefe de

uabinete.

- Executar outvas atlvidades correlatus 4s acima descritas, a crivéric do superijor

imedjata.

Carqge: Chefe de Patpimdénioc a nlmoxarifg

- Plancjar, coordenar, supcrvisionar e dirigir as atividades de guurdq e depédsita dos

bens adquiridos e servige de controle patrimonial dos bens da Camara;

- Pldneuar coordenar ®  aup=rvisionar  as  atividades de  Comprag e
estabelecende diretrizes o prestando auxiiic nas atividades relacionqqaé
licitatério e aquisicdes de materiaig; ' -
- Blaboracdo de aditais de ligiracao;

- Coovdenacac o exacucdo do procedimento tleitatério;
- M@pter atualizadg registro de tornecedores;

=~ Proceder & pPesgulsa de precas;

— Acompannar a exscucac dos contrateos de fornecimenta:
= Prestar auxllio 3 Comissio de Licitacaoy

~ Mapter atuslizado o inventgrio dos bens da Camara;

- Tragar diretrizes de controle de esteque e armarenamento de mareriais;

- Praoceder ao controle de reqguis igdo de materiais;

=]

Licitactes,

ag  processo

= Coordanar o proceaso licitatéric, desanvalvendo atividades inerentes a0 bom andamenteo

da licitacao:

- Realizar coleta de precos, elaborar minuta de sditais, assessoray 4 Comissdo nas

Segades de abertura de envelopes o Julgamento de propostas,

- Adequar os esboques &0 cronograma de realizagdo de licitacées;

- Participar de comissces oficiais da Canara, quando  solicitado, tais como comissac

pemanente de licitacdc, de patrindnio, eto; ‘
- Desempenhsr a8 atividades inerentes ac Setor de Compras, Licitacﬁa%,
Almoxarifado, confarme  prevists  na l091513<40 gue  dispée —sobre'ga
administrativa da Camara Municipal de Timon- —Ma g,

- Desempenuar outras atividades correlatas.

Patrindnio e

organizacio

" Praga Sﬁn J'osé SIN Centra - CEP, 65 636-160 -~ Centro - Timon - qunhﬁo
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L novo tempo

Cargae: Aasasistente Péonico Legislativo

- Prestar assisténcia & Mesa, realizando pesqguisas ¢ apresentando informagdes sobre temas
diverses, com a chgervancia de normas técnicas & método cientifico.

- Redigir ocu fazey a minute de Projstos de Lel ¢ de Resolucdo, pareceres e gaposigdes de
mou#vos, oficios, editaiz, memorandos e alos diversss; ; ’

- Prestar informacdes e assessoramento tLéonico & administragido e as Comigsfes em assuntos
ug ﬁﬂmpLLanld legislativa;

- Pazer o acompanhgpentce de proposicées em elaboracde ¢ rramitagdo?

- Providenciar o envio de correspondédncias, inclusive o3 autdgrafos a serem enviados a
sangdao,

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAC, Q4 - DE JUNHO DR
2008, ) ' o :

h f -

Frof?® Maria do SUcdrro AL{;LJa Waguim
Prefeita Munigipal

A presente Lel fol assinada, numerada ¢ datada no Gabinete da Prafeita Municipal
de Timon, Estado do Maranhdo, aog guatrre dias do més de junho de dols mil e oito, =
publicada, por afixagio, nos termos do art. %0, da Lei Ovgdnica do Munmr;plo (LOM) e art.
19, Inciso XIII, da Lei Municipsal [h® 1384720086, q . ’

. .

f‘/ L“I‘ o 4 ‘..,
p ;
(ijsréta:iof hefe

pgrtaria n K
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