Prefeitura Municipal de Timon

LEI MUNICIPAL N° 2.326, DE 08 DE JANEIRO DE 2024.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL
DE TIMON, REORGANIZA O QUADRO DE
CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE
CONFIANGA PREVISTOS NA LEI
MUNICIPAL N° 1.511/2008, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO:

Faco saber que a Camara Municipal de Timon aprovou e eu em
cumprimento ao disposto no Art. 70, inciso III, da Lei Organica do

Municipio sanciono a seguinte Lei:

CAPIiTULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a organizagdo administrativa da
Camara Municipal de Timon e reorganiza o quadro de Cargos em Comissdo e
FungBes de Confiangca previstos na Lei Municipal n® 1.511/2008, com

alteragdes posteriores.

Art. 2°. As disposigles desta lei ndo excluem e nem alteram as
atribuigbes e competéncias definidas no Regimento Interno da Camara

Municipal de Timon.

CAPITULO II
ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 3°. A administragdo do Poder Legislativo serd exercida
diretamente pelo Presidente da Mesa, eleito na forma da Lei Orgédnica e do
Regimento Interno, e mediante a descentralizacdo de competéncias dentre
seus 6rgdos, com a seguinte estrutura organizacional:

I - Gabinete da Presidéncia;

II - Diretoria Geral;

ITI - Diretoria Administrativa e Financeira;
IV - Diretoria de Recursos Humanos;

V - Diretoria Legislativa;

VI - Procuradoria;

VII - Controladoria Geral;

VIII - Ouvidoria.
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Art. 4°. Os orgdos previstos no artigo anterior serdao compostos de
departamentos e assessorias para melhor desempenhos das suas atribuigdes,
de acordo com suas respectivas especialidades, a saber:

I -~ O Gabinete da Presidéncia tem como estrutura de assessoramento

direto:

a) Assessoria de Comunicacéo;
b) Assessoria de Relagbes Institucionais;
IT - A Diretoria Geral tem como estrutura de assessoramento direto:
a) Departamento de Patrimbénio e Almoxarifado;
b) Departamento de Transporte;
c) Departamento de Publicag¢des;
d) Departamento de Servicos Gerais;
. e) Coordenacdo de Licitacdes e Contratos.

IITI - A Diretoria Administrativa e Financeira tem como estrutura de
assessoramento direto:

a) Departamento de Contabilidade;

b) Tesouraria;

¢) Departamento de Planejamento e Orcamento;

d) Departamento de Compras.

IV - A Diretoria de Recursos Humanos tem como estrutura de

assessoramento direto:

a) Departamento da Folha de Pagamento;
b) Departamento de Cadastro.

. V. - A Diretoria Legislativa tem como estrutura de assessoramento
direto:

a) Assessoria Parlamentar;
b) Assessoria Juridica Legislativa.

VI - A Procuradoria tem como estrutura de assessoramento direto:

a) Assessoria Juridica da Procuradoria.

VII - A Controladoria tem como estrutura de assessoramento direto:

a) Assessoria da Controladoria.

VIII - A Ouvidoria tem como estrutura de assessoramento direto:

a) Assessoria da Ouvidoria.
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CAPITULO III
ATRIBUICOES E COMPETENCIAS
' Segdo I
Do Gabinete do Presidente

Art. Be, Compete ao Gabinete do Presidente a organizagdo
administrativa da Camara, cabendo responder pelo funcionamento das
Assessorias, Diretorias, Procuradoria, Controladoria e pelo atendimento
das atribuig®es, competéncias e objetivos estabelecidos nesta Lei e no

Regimento Interno da Céamara.
§ 1°. A Assessoria de Comunicagdo tem como atribuicgdes:

I - Redigir, condensar, interpretar, organizar e coordenar noticias
e textos a respeito de acontecimentos politicos, sociais e econdmicos de
interesse da Cémara, a serem divulgados em jornais, radio, televisdo e
internet,

II - Possibilitar a divulgagéo de noticias de interesse publico e de
fatos e acontecimentos da atualidade que digam respeito & atuagdo da

Camara ou com ela possam interferir;
ITI - Analisar e comentar os assuntos de interesse da Camara;

IV - Elaborar, executar e acompanhar os processos de confecgdo de
material de divulgacdo das acgdes e atividades da Camara;
V - Assessorar e preparar campanhas de divulgagdo do trabalho da

Camara, enviando material Jjornalistico (releases, folders, panfletos e

outros);

VI - Estabelecer contatos com veiculos de comunicagdo para
veiculacdo das noticias sobre a Camara;

VII - Manter o arquivo de informacgdes sobre a Camara;

VIITI - Analisar textos e campanhas elaborados por terceiros
contratados;
IX - Fiscalizar as atividades de publicidade, divulgagdo e insercéo

realizadas por terceiros contratados;
X - Promover entrevistas ou encontros de interesse da Camara;

XI - Atuar, prestar apoio e colaboragdo por ocasido de atos e
solenidades publicas;

XII - Preparar minuta de pronunciamentos oficiais, na forma
solicitada pelo Presidente ou demais membros da Céamara;

XIII - Registrar, fotograficamente, os acontecimentos e eventos
municipais;

XIV - Planejar e conduzir pesquisas de opinido publica;

XV - Acompanhar as sessdes legislativas, confeccionando as matérias

jornalisticas a serem oficialmente veiculadas sobre a sessdo;

XVI - Prover a dravagido dos pronunciamentos dos Vereadores nos
eventos e sessdes da Camara;

XVII = Executar outras tarefas correlatas e inerentes as
responsabilidades da Assessoria de Comunicacgdo
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§2°. A Assessoria de Relagdes Institucionais tem como atribuicdes:

I - Assistir diretamente o Presidente da Camara no desempenho de

suas atribuicgdes, especialmente:

a) na articulagdo politica e no relacionamento interinstitucional;

b) na elaboragdo de estudos de natureza politico-institucional, com
fornecimento de subsidios e preparagdo das agendas da Presidéncia;

c) na interlocugdo com os Poderes Executivos municipal e estadual,
Poderes Legislativos estadual e federal;

d) na interlocugdo do Poder Legislativo com os partidos politicos;

e) na interlocugdo com os 6érgdos de controle externo estadual e

federal;
f) no relacionamento e na articulacdo com as entidades da sociedade;

g) na criacdo e na implementagdo de instrumentos de consulta e de
didlogo social de interesse do municipio;

IT - Coordenar a interlocugdo do Poder Legislativo com as
organizagles da sociedade civil que atuem no municipio, acompanhar as
acSes e os resultados dessas parcerias e implementar boas praticas para
efetivacao da legislagdo aplicéavel;

IIT - Coordenar o acompanhamento dos processos de pactuagdo e
implantacdo das politicas publicas municipais;
IV - Coordenar a integragdo do Poder Legislativo com os partidos

politicos e a sociedade civil.

Segao II
Da Diretoria Geral

Art. 6°. A Diretoria Geral tem como competéncia gerir as acdes dos
Departamentos de Patriménio e Almoxarifado, Departamento de Transporte,
Departamento de Publicagles, Departamento de Servigos Gerais e Coordenacéo
de Licitagbes e Contratos.

§1°. O Departamento de Patriménio e Almoxarifado tem como
atribuicgébes:
I - Controlar e manter seguros, adequadamente, os bens que integram

0 patriménio da Cémara Municipal;
IT - Participar da elaboragdo de inventarios fisicos anuais;
III - Acompanhar o processo de tombamento dos bens méveis:

IV - Orientar a preparagdo dos processos de baixa de bens
patrimoniais;

V - Fornecer aos 0Orgdos competentes, documentacdo relativa as
variagdes ocorridas no patriménio;

VI - Acompanhar a movimentagdo, analisar o uso e vida util dos bens

permanentes, a fim de providenciar a renovacdo dos estoques necessarios;
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VII - Desenvolver e promover a aplicagdo das técnicas de previsao,
de modo a assegurar a manutengdo adequada dos estoques;

VIII - Conferir e verificar se a compra (valor, quantidade,
qualidade) estd de acordo com os pedidos encaminhados;

IX - Controlar os prazos de entrega de material, bem como propor

aplicacdo de multas e outras penalidades, aos fornecedores inadimplentes;

X - Realizar procedimentos de avaliagdo, reavaliagdo e depreciagao;

XI - Realizar processo de desfazimento de bens;

XII ~ Realizar conciliacdo da movimentag¢do de bens patrimoniais com
o contédbil;

XIII = Acompanhar a codificacgéo e classificacgdo de bens
patrimoniais, conforme sua origem, obedecendo as normas padronizadas;

XIV ~ Manter, os dados de entrada e saida do sistema de controle do
imobilizado;

XV -~ Manter cadastro dos bens mbveis, segundo classificacgéo
contédbil-orcamentadria, identificando o setor possuidor, data e forma de
incorporagdo e valor patrimonial;

XVI ~ Receber e aceitar o material adquirido, solicitando avaliacdo
técnica e/ou especializada do setor requisitante, quando necessdrio;

XVII - Realizar procedimentos incorporagac e desincorporac¢do de bens
patrimoniais, bem como a distribuicdo nos setores;

XVIII - Encaminhar para apurag¢do de responsabilidade no caso de
danificacdo ou falta de bens patrimoniais, mediante inspecdo periddica e
levantamento patrimonial anual;

XIX - Emitir relatdérios dos bens patrimoniais;

XX - Elaborar os mapas de variagdo patrimonial decorrentes de
incorporagdo e baixa de bens méveis;

XXI - Controlar a carga patrimonial e a movimentagdo dos bens
méveis;

XXII - Receber, propor recuperacdo e redistribuir os bens mdbveis

danificados ou devolvidos, e propor a alienacdo daqueles considerados
prescindiveis ou de recuperacgdo antiecondémica;

XXIII - Emitir os termos de responsabilidade e obter assinatura da
autoridade responsivel, dos bens em uso no setor sob sua chefia ou
direc¢do.

§2°. O Departamento de Transporte tem como atribuicdes:

I - Manter os veiculos proéprios e/ou locados em perfeito estado de
conservagdo e uso;

IT - Zelar pela conservagdo, limpeza e manutengdo dos veiculos;

ITI - Transportar e entregar as correspondéncias oficiais e de carga
que lhe for confiada;

IV - Promover o abastecimento de combustiveis, &gua, 6&éleo dos
veiculos sob sua responsabilidade;

V - Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis,
sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo;
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VI - Providenciar a lubrificacdo, quando indicada, verificar o grau
de densidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibracao dos pneus;
VII - Proceder com o mapeamento de viagens, identificando o usuario,

tipo de carga, seu destino, quilometragem, horadrios de saida e chegada;
VITII - auxiliar na carga e descarga de material e equipamento;
IX - Tratar os passageiros com respeito e urbanidade;
X - Fiscalizar a validade e atualizacdo o documento de habilitagado
dos motoristas e do documento dos veiculos;
XI - Executar outras tarefas correlatas.

§3°. O Departamento de Publicagdes tem como atribuigdes:

I - Coordenar as publicagdes dos atos oficiais do Poder Legislativo,
tais como Emendas & Lei Orgénica, Leis Complementares, Leis Ordinéarias,
Resolucdes, Portarias, dentre outros previstos na Lei Organica e no
Regimento Interno;

II - Coordenar a publicagdo das informag¢des institucionais e legais
no Sitio Eletrdénico da Camara mantido na internet e no Portal da
Transparéncia;

III - Manter em arquivo préprio as publicacdes da legislacgao

municipal.
§4°. O Departamento de Servigos Gerais tem como atribuicgdes:

I - Zelar pela limpeza e conservagdo das 4&reas internas e externas
da Céamara, inclusive dos jardins, resguardadas as atribuic¢des préprias de
fiscal e de gestor para contratos com esse objeto;

IT - Manter sob sua responsabilidade a guarda, o controle e a
preservagcdo de materiais, ferramentas e equipamentos necessdrios a
execucdo das suas atividades;

III - Supervisionar, monitorar e registrar as ag¢des de portaria,
portdes de acesso secunddrios e de recepgdo da Camara;

IV - Executar outras atividades que, por sua natureza, lhe sejam

afins ou lhe sejam atribuidas.

§5°. A Coordenagdo de Licitag¢des e Contratos tem como atribuicdes:

I - Definir e organizar a ordem de prioridade das demandas dos
érgédos do Poder Executivo encaminhadas a CLC;

IT - Orientar e supervisionar a execug¢do dos trabalhos pelo Agente
de Contratacdo;

IIT - Submeter a autoridade competente os atos sujeitos a
deliberagdo, nos termos da legislagdo federal;

IV - Responder aos oérgdos de controle externo quando houver

solicitacdo de informagdes sobre procedimentos licitatérios;

V - Acompanhar e orientar os Secretdrios na gestdo dos contratos de
suas respectivas competéncias;

VI - Realizar diligéncias para sanear processos llCltatorlOS quando
estiverem além da atribuigdo do Agente de Contratacgdo; .
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VII - Abrir processo de aplicagcdo de penalidade aos contratados por
falha na execugdo contratual.

§6°. A funcdo gratificada de Agente de Contratagao, de livre
nomeagdao e exoneragao do Presidente da Cémara, sera exercida
obrigatoriamente por servidor efetivo, a quem compete:

I - Conduzir a sessdo publica;

II - Receber, examinar e decidir as impugna¢bes e os pedidos de
esclarecimentos ao edital e aos anexos, além de poder requisitar subsidios
formais aos responsdveis pela elaboragao desses documentos;

III - Verificar a conformidade da proposta em relagdo aos requisitos
estabelecidos no edital;

IV - Coordenar a sessdo puUblica e o envio de lances;

V -Verificar e julgar as condig¢des de habilitacdo;

VI - Sanear erros ou falhas que ndo alterem a substéancia das
propostas, dos documentos de habilitagdo e sua validade juridica;
VII - Receber, examinar e decidir os recursos e encaminha-los a

autoridade competente quando mantiver sua decisdo;

VIII - Indicar o vencedor do certame;

IX - Conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e

X -~ Encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade
competente e propor a adjudicagdo e homologagdo;

XI - Exercer outras atribuig¢bes definidas em lei ou regulamento
quando inerentes as licitacdes e contratos administrativos.

§7°. O servidor efetivo investido na fungdo gratificada de Agente de
Contratagdo perceberad o vencimento do cargo efetivo adicionado da
gratificacdo a que se refere o Anexo IV desta Lei.

Segdo III
Da Diretoria Administrativa e Financeira

Art. 7°. Compete a Diretoria Administrativa e Financeira gerir as
agdes do Departamento de Contabilidade, da Tesouraria, do Departamento de
Planejamento e Orgamento, Departamento de Compras.

§1°. O Departamento de Contabilidade tem como atribuicgdes:

I - Efetuar a escrituracdo de acordo com as normas estabelecidas em
lei.

IT - Controlar a execugdo do orgamento em todas as suas fases,
promovendo o empenho prévio das despesas.

ITT - Elaborar os balancetes mensais e o balang¢o anual da Camara
Municipal.

IV - Auxiliar o Departamento de Planejamento e Orcamento na

elaboragdo o projeto da proposta de orgamento de acordo com a orientacdo
estabelecida pela Presidéncia, devendo estar adequada ao Plurianual e &
Lei de Diretrizes Orgamentéarias.
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V - Preparar e encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado, a
prestacdo de contas da Mesa da Camara, observando os prazos legais.

VI - Emitir e analisar pareceres, relatdérios, tabelas e quadros

relacionados aos trabalhos desenvolvidos, em observadncia as normas
constitucionais e legais, bem como as Instrucgdes exaradas pelo Tribunal de
Contas do Estado.

VII - Auxiliar o Departamento de Planejamento e Orcamento na
elaboracdo de estimativa do impacto orgamentadrio e financeiro nos projetos
de iniciativa da Cémara Municipal.

VIII - Exercer outras atividades e tarefas correlatas determinadas

pelo superior imediato.
§2°. A Tesouraria tem como atribuigdes:

I- Promover a liquidagdo das despesas para pagamentos.

II - Informar e instruir processos de pagamento de despesas,
verificando a respectiva documentacdo, conferindo as faturas, notas
fiscais e outros elementos lancados na nota de empenho correspondente.

III - Acompanhar a efetivagdo das ordens de pagamento Jjunto a
Presidéncia da Céamara.
IV - Exercer outras atividades e tarefas correlatas determinadas

pelo superior imediato.

§3°. O Departamento de Planejamento e Orgamento tem como
atribuicgdes:
I - Elaborar, juntamente com o Departamento de Contabilidade, o

projeto da proposta de orgamento anual do Poder Legislativo, de acordo com
a orientagdo estabelecida pela Presidéncia, devendo estar adequada a
Constituicdo Federal, Lei Federal n°® 4.320/64, Lei Complementar n°
101/2000, ao Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orgamentdria.

ITI - Elaborar de estimativa do impacto orgamentdrio e financeiro nos
projetos de iniciativa da Cémara Municipal, nos casos exigidos pela Leil
Complementar n° 101/2000;

IIT -~ Elaborar, juntamente com a Coordenacdo de Licitagdes
Contratos, o Plano de Contrata¢des Anual da Cémara, a ser incorporado
proposta de orgamento anual do Poder Legislativo;

IV - Acompanhar, Jjuntamente com o Departamento de Contabilidade, a
execugdo orcgamentdria e financeira da Camara, propondo a Presidéncia o
contingenciamento ou limitagdo de empenho quando necessario, de modo a
garantir o equilibrio das contas publicas, bem como limite de gastos com

W O

pessoal.
§4°. O Departamento de Compras tem como atribuicdes:

I - Promover a instrugdo e realizagdo dos procedimentos aquisitivos,
nas modalidades pertinentes, bem como por dispensa ou inexigibilidade de
licitacdo ou mediante adesdo a ata de registro de precgos, apds autorizacéao
da autoridade competente;
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II - Acompanhar o andamento de todos os processos de aquisigdes;

IIT - Identificar sobrepregos em itens de planilhas de custos, bem
como proposta inexequivel ou acima do pre¢go de mercado, sempre no que
couber, com subsidio da unidade demandante;

IV - Auxiliar o gestor a identificar a proposta mais vantajosa para
a Administracdo, bem como a necessidade de negociagdo com os fornecedores;

V - Analisar, preliminarmente, projetos béasicos ou termos de
referéncia relativos as aquisigdes, segundo modalidade e tipo de
licitagdo, orientando, se necessario, as unidades responsdveis para
implementacdo de possiveis modificag¢des, se consideradas pertinentes,
podendo consolidd-las a partir das sugestdes das unidades técnicas
competentes;

VI - Auxiliar a Coordenacdo de Licitagdes e Contratos na analise e
classificagdo das propostas de pregos, nas contatagdes diretas e
procedimentos licitatérios;

VII ~ Prestar esclarecimentos aos 6rgdos de controle;

VIII - Informar tempestivamente as 4reas executoras e as unidades
badsicas envolvidas a iminéncia do vencimento dos contratos de natureza
continuada e viabilizar renovacdes, caso necessario.

Segao IV
Da Diretoria de Recursos Humanos

Art. 8°. Compete a Diretoria de Recursos Humanos gerir as acdes do
Departamento da Folha de Pagamento e do Departamento de Cadastro.

§1°. O Departamento da Folha de Pagamento tem como atribuicdes:

I - Elaborar o controle de frequéncia dos servidores;
ITI - Elaborar a folha de pagamento;

IIT - Apurar o tempo de servigo dos servidores para todo e qualquer
efeito;
Iv - Executar as tarefas necessarias ao recolhimento das

contribui¢des sociais e a entrega de obrigacdes acessdérias, como a
Declaragcdo do Imposto de Renda Retido na Fonte, a Relacdo Anual de
Informagdes Sociais, além daquelas exigidas pelo Tribunal de Contas.

§2°. O Departamento de Cadastro tem como atribuicdes:

I - Realizar o cadastramento funcional de todos os servidores e
vereadores;

IT - Fazer as atualizagdes cadastrais sempre que houver necessidade
em razdo de mudanga de endereco, estado civil, documentos de
identificagdo, cargo, exoneracdo, morte e outras;

ITII - Manter a organizagdo e conserva¢do dos arquivos funcionais;

IV - Auxiliar o Departamento de Folha de Pagamento, fornecendo os

dados necessarios a composigdo remuneratdéria dos servidores e vereadores;
V - Promover as avaliag¢des de desempenho funcional;
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VI - Executar as tarefas atinentes a admissdo, exoneracdo e demissédo
de servidores e a contratacdo de estagiarios.

Segdo V
Da Diretoria Legislativa

Art. 9°. Compete a Diretoria Legislativa gerir as acdes da
Assessoria Parlamentar e da Assessoria Especial Legislativa.

§1°. A Assessoria Parlamentar tem como atribuicdes:

I - Auxiliar administrativamente os gabinetes dos vereadores;
II - Elaborar documentos oficiais de comunicagdo do gabinete;
IIT - Assessorar os vereadores junto aos setores administrativos da

Camara.
§2°. A Assessoria Especial Legislativa tem como atribuigdes:

I - Assessorar os vereadores na elaboragdo de instrumentos

normativos de competéncia do Poder Legislativo;
IT - Elaborar e examinar projetos de instrumentos normativos

submetidos a aprovag¢do das comissdes e do plenario;
IIT - Emitir parecer sobre os projetos de instrumentos normativos
que lhe forem submetidos, de modo a orientar a tomada de decisdo do

vereador em suas votagdes;
IV - Auxiliar o vereador nas matérias previas na Lei Orgdnica e no

Regimento Interno.

Segao VI
Da Procuradoria

Art. 10. Compete a Procuradoria gerir as acgldes da Assessoria
Juridica da Procuradoria, bem como:

I - Representar judicial e administrativamente a Camara Municipal,
em defesa de suas prerrogativas;

II - Elaborar pareceres e manifestagdes juridicas em processos
administrativos, sugerindo, quando for o caso, a adocdo de carater
normativo;

ITI - Assessorar a Mesa da Céamara, os vereadores, as comissdes

parlamentares e os 6rgdos da Camara em assuntos juridicos;

IV - Orientar a Mesa da Camara quanto ao cumprimento de decisdes
judiciais;

V - Efetuar o controle de legalidade em sindicdncias e procedimentos

disciplinares;

VI - Elaborar estudos de natureza juridico-administrativa;

VII - 1Ingressar em juizo em defesa das prerrogativas da Céamara
Municipal;
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VIII - Exarar pareceres em projetos normativos a pedido das
comissdes;
IX - Emitir pareceres em processos licitatérios e nos casos de

dispensa e inexigibilidade de licitacgao.

Pardgrafo unico. A Assessoria Juridica da Procuradoria tem como
atribuicdo auxiliar a Procuradoria em todas as suas competéncias legais.

Segdo VII
Da Controladoria Geral

Art. 11. A Controladoria Geral, 6rgdo central do Sistema de Controle
Interno do Poder Legislativo, é um Orgdo diretamente vinculado a Céamara

Municipal, a quem compete:

I - realizar acompanhamento, levantamento, fiscalizacdo e avaliacgao
da gestdo administrativa, contdbil, financeira, patrimonial e operacional
no ambito da Camara Municipal, com vistas a verificar a legalidade e
legitimidade de atos de gestdo dos responsaveis e a avaliar seus
resultados quanto & economicidade, eficiéncia e eficacia:

II - examinar as contédbeis, orcamentdrias e financeiras, qualqguer
que seja o objetivo, inclusive os relatdérios de gestdo fiscal da Cémara
Municipal; ‘

III - examinar as prestag¢des de contas dos ordenadores de despesas
da Cémara Municipal e dos responsaveis por bens e valores pertencentes ou
confiados ao Legislativo;

IV - examinar os gastos com a folha de pagamento da Camara Municipal
e verificar o cumprimento dos limites legais com pessoal e total do Poder
Legislativo Municipal;

V - orientar os gestores da Camara Municipal no desempenho efetivo
de suas funcdes e responsabilidades;

VI - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e
nos programas de trabalho constantes do orcamento da Cdmara Municipal;

VII - apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo
institucional;

VIII - zelar pela qualidade e pela independéncia do controle
interno;

IX- promover auditorias internas periddicas, para assegurar o
cumprimento das melhores préticas de gestdo na Camara Municipal e, em caso
de constatagdao de falhas ou irregularidades, recomendar as medidas

aplicaveis;

X - promover auditorias extraordindrias determinadas pela Céamara
Municipal;

XI - propor a expedicdo de atos normativos concernentes a execucdo e
controle da gestdoc contdbil, financeira, orcamentdria, operacional e

patrimonial da Camara Municipal;
XII - desenvolver outras atividades inerentes a funcdo do Sistema de
Controle Interno, determinadas por normas e legislacles vigentes.
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§1°., S3o atribuicgbes do Controlador Geral:

I - orientar e expedir atos normativos concernentes a agdo do
controle Interno; supervisionar tecnicamente e fiscalizar as atividades do

controle interno;
II - programar, coordenar, acompanhar e avaliar as ag¢des do controle

interno;

IIT - determinar, acompanhar e avaliar a execucgdo de auditorias e
inspegdes;

IV - promover a apuracdo de denuncias formais, relativas a

irregularidades ou ilegalidades praticadas, dando ciéncia a Mesa Diretora
e ao Tribunal de Contas do Municipio.

§2°. Constituem-se em garantias do ocupante do cargo de Controlador
Geral da Camara Municipal e dos demais servidores que integram a

Controladoria Geral:

I - independéncia profissional para o desempenho das atividades;
II - o acesso a documentos e banco de dados indispensaveis ao
exercicio das funcgdes de controle interno.

§ 3°. Verificadas irregularidades ou ilegalidades pela Controladoria
Geral, esta cientificard a autoridade responsdvel pela tomada de
providéncias, devendo sempre proporcionar a oportunidade de
esclarecimentos sobre os fatos levantados.

§ 4°. Ndo havendo a regularizacdo da situacdo encontrada, ou ndo
sendo os esclarecimentos apresentados suficientes para elidi-las, o fato
serad documentado e levado a conhecimento para as providéncias.

§ 5°. Em caso de ndo serem tomadas as providéncias cabiveis para a
regularizagdo da situagdo apontada, o Controlador Geral comunicard o fato
ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de responsabilidade solidéria.

§ 6°. A Prestagdo de Contas da Camara Municipal serd organizada pela
Controladoria Geral da Céamara Municipal, contendo o relatdério e
certificado de auditoria, com parecer dos Auditores, que consignara
qualquer irregularidade ou ilegalidade constatada, indicando as medidas
adotadas para corrigir as faltas encontradas.

§ 7°. O Controlador Geral poderd editar normas técnicas e

regulamentares pertinentes & atuacdo do Controle Interno, devendo submeté-

o

DARIC OF

las a aprovagdo da Presidéncia.

Seg¢dao VIII wmmmsm@

i

Da Ouvidoria VEDAOR ey

Art. 12. O cargo de Ouvidor do Poder Legislativo serd exercido por
vereador na forma regimental, com as seguintes atribuicdes:

I - Promover a participagdo do usudrio na administracdo publica, em
cooperacdo com outras entidades de defesa do usuario;
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=
II - Acompanhar a prestagdo dos servigos, visando a garantir a sua
efetividade;
III - Propor aperfeicoamentos na prestagdo dos servigos;
IV - Auxiliar na prevengdo e corregdo dos atos e procedimentos

incompativeis com os principios estabelecidos na Constituigdo Federal,
Constituigdo Estadual, leis federais e leis municipais;

V - Propor a adogdo de medidas para a defesa dos direitos do
usuario, em observancia as determinagdes desta Lei;
VI - Receber, analisar e encaminhar as autoridades competentes as

manifesta¢des, acompanhando o tratamento e a efetiva conclusdo das
manifestacdes de usudrio perante 6érgdo ou entidade a que se vincula; e

VII - Promover a adocdo de mediacdo e conciliag¢do entre o usudrio e
o 6rgdo ou a entidade puUblica, sem prejuizo de outros érgdos competentes.

Art. 13. Com vistas a realizagdo de seus objetivos, a Ouvidoria

deveréa:

I - Receber, analisar e responder, por meio de mecanismos proativos
e reativos, as manifestacdes encaminhadas por usudarios de servigos
publicos; e '

IT - Elaborar, anualmente, relatério de gestéo, que devera
consolidar as informacdes mencionadas no inciso I, e, com base nelas,
apontar falhas e sugerir melhorias na prestacgdo de servigos publicos.

Art. 14. O relatdério de gestdo de que trata o inciso II do caput do
art. 4° devera indicar, ao menos:

I - O numero de manifestagdes recebidas no ano anterior;

IT - Os motivos das manifestacgdes;

ITT - A andlise dos pontos recorrentes; e

IV - As providéncias adotadas pela administragdo publica nas
solugdes apresentadas.

Paragrafo uUnico. O relatdério de gestdo sera:

I - Encaminhado ao Presidente; e
IT - Disponibilizado integralmente no Portal da Transparéncia do
Poder Legislativo.

Art. 15. A ouvidoria encaminhard a decisdo administrativa final ao
usuario, observado o prazo de 30 (trinta) dias, prorrogéavel
justificadamente uma uUnica vez, por igual periodo.

Paradgrafo unico. Observado o prazo previsto no caput, a ouvidoria
podera solicitar informagdes e esclarecimentos diretamente a agentes
publicos e politicos da Cémara, e as solicitacdes devem ser respondidas no
prazo de 15 (quinze) dias, prorrogavel justificadamente uma unica vez, por
igual periodo.
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CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. O Anexo II - Cargos de Provimento Efetivo, previsto na Lei
Municipal n°® 1511/2008 passa a vigorar com a redagdo dada pelo Anexo I

desta Lei.
Art. 17. O Anexo III - Quadro de Cargos de Provimento em Comisséo
Parte Proviséria, e o Anexo V - Tabela de Vencimentos dos Cargos de

Provimento em Comissdo Parte Provisdria, previstos na Lei Municipal n°
1511/2008, passam a vigorar unificados, com redacdo dada pelo Anexo II

desta lei.
Art. 18. O Anexo IV - Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo
Parte Transitéria, e o Anexo VI - Tabela de Vencimentos de Cargos de

Provimento em Comissdo Parte Transitéria, previstos na Lei Municipal n°
1511/2008, passa a vigorar unificados, com redacdo dada pelo Anexo III

desta lei.

Art. 19. O Anexo VII - Tabela de Gratificagbes de Chefias e
Subchefias de Departamentos, prevista na Lei Municipal n® 1511/2008, passa
a vigorar com redacdo dada pelo Anexo IV desta lei.

Art. 20. A Estrutura Administrativa do Poder Legislativo de Timon
passa a ser representada pelo organograma integrante do Anexo V desta lei

Art. 21. As despesas decorrentes da presente Leli correrdo por conta
de dotacdo prdpria consignadas no orgamento da Cémara Municipal de Timon.

Art. 22. Esta Lei entre em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposi¢bdes em contrdrio contidas nos arts. 3° e 4°,
Anexos II, III, 1V, V, VI e VII da Lei Municipal n® 1511/2008, bem comc as
Leis Municipais n° 1759/2012, 1827/2013 e 2266/2023.

Timon - MA, 08 de janeiro de 2024; 133° da Emancipagdo Politico-
Administrativa do Municipio.

Dinair Sebastiana Veloso da Silva
Prefeita Municipal

Registra-se a publicagdo no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio, de acordo
com art. 90 da Lei Orgénica do Municipio (LOM), c¢/c art. 5° da Lei Municipal n°
1821/2012 e art. 1°, inciso XIII, da Lei Municipal n°. 1383/2006.

o sang
Sanefy Safitos Sampaio

Secretario Municipal de Governo
Portaria n°® 01278/2021-GP
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ANEXO I

LEI MUNICIPAL N° 2.326, DE 08 DE JANEIRO DE 2024.

TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO REFERENCIAS |NIVEIS| VENC. R$ QUANT..
DE VAGAS

ADVOGADO v 3.900,00 1
CONTADOR 3.900, 00 1
TECNICO ADMINISTRATIVO v 2.660,35 6
TECNICO EM RECURSOS AUDIOVISUAIS 2.660, 35 1
TAQUIGRAFO v 2.660,35 1
TECNICO EM TECNOLOGIA DA

INFORMAGAO 2.660, 35 1
AGENTE ADMINISTRATIVO 2.019,96 6
TELEFONISTA 171 1a7]|2.019,96 2
INTERPRETE LIBRAS 2.019,96 1
DIGITADOR 2.019,96 7
MOTORISTA 1.634,38 3
ELETRICISTA II 1.634,38 1
BOMBEIRO 1.634,38 2
ZELADOR 1.599,13 11
VIGIA i 1.599,13 8
AGENTE DE PORTARIA 1.599,13 6

= = T
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ANEXO II

LEI MUNICIPAL N° 2.326, DE 08 DE JANEIRO DE 2024.

TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

PARTE PROVISORIA

5 . QUANT.
CARGO SIMBOLO NIVEIS| VENC. RS
DE VAGAS
DIRETOR GERAL cc-01 4.833,87 1
DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO CC-01 A 4.290,00 1
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS CcC-01 a I 4.290,00 1
*
DIRETOR LEGISLATIVO CC-01 A 4.290,00 1
PROCURADOR GERAL CC-01 A 4.290,00 1
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ANEXO III
LEI MUNICIPAL N° 2.326, DE 08 DE JANEIRO DE 2024.

TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
PARTE TRANSITORIA

CARGO siMBOLO NIVEIS| VENC. R$ QUANT .
DE VAGAS

CONTROLADOR GERAL Ccc-01 a 4.290,00
ASSESSOR CHEFE DA PRESIDENCIA cc-01 B 2.917,31
ASSESSOR JURIDICO cc-01 C 2.745,72 2
ASSESSOR PARLAMENTAR DA
PRESIDENCIA CCc-01 D 2.402,43 8
TESOUREIRO cc-01 E 2.316,63 1
ASSESSOR CONTARIL cc-02 2.059,26 1
ASSESSOR DE IMPRENSA cc-02 2.059,26 2
ASSISTENTE DE GABINETE cc-02 2.059,26 5
CHEFE DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO cc-02 2.059,26 1
COORDENADOR DE LICITAGOES E
CONTRATOS ' cc-02 evs | 2.059,26 1
SECRETARIO DE GABINETE DA
PRESIDENCIA cc-02 2.059,26 1
SUBCONTR. DE NORMAS TEC E DES. DE
PROC. cc-02 2.059,26 1
SUBCONTROLADOR DE AUDITORIA cc-02 2.059,26 1
SUBCONTROLADOR DE CONTABILIDADE cc-02 2.059,26 1
ASS. DE INFORMACOES GERENCIAIS cc-03 1.549,87 1
CHEFE DE GABINETE cc-01 C 2.745,72 21
ASSISTENE TECNICO LEGISLATIVO Cc-01 D 2.402,43 21
OFICIAL DE GABINETE Cc-03 A 1.433,74 31
ASSESSOR ESPECIAL LEGISLATIVO cc-01 cC 2.745,72 21
ASSESSOR PARLAMENTAR CC-01 D 2.402,43 21
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ANEXO IV
LEI MUNICIPAL N° 2.326, DE 08 DE JANEIRO DE 2024.

TABELA DE GRATIFICAGOES DE CHEFIAS E SUBCHEFIAS DE DEPARTAMENTOS

SIMBOLO [ GRATIFICAGRO FUNGAO
FG - 01 Até 100% da remuneragdo Chefias de Departamentos
3 . Sub-Chefias de
FG - 02 Até 80% da remuneracdo
Departamentos
FG - 03 Até 60% da remuneracgdo Agente de Contratacéo
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