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Ementa: INSTITUI NO AMBITO DO MUNICIPIO DE TIMON-MA, O INCENTIVO DE PAGAMENTO POR
DESEMPENHO DO PROGRAMA PREVINE BRASIL, A SER CONCEDIDO AOS PROFISSIONAIS DA AREA DA
SAUDE NO DESEMPENHO DE ATIVIDADE FIM, NA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA, DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE TIMON, NA FORMA QUE ESPECIFICA.
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MENSAGEM LEI N° 017/2021-GP Timon (MA), 25 de Junho de 2021.
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™NATI 1A
Submeto a apreciagdo de Vossas Exceléncias ojeto de Lei que ora ¢
encaminhado a essa Casa legisiativa que Institui no Aambito do Municipio de Timon - MA, o
Incentivo de Pagamento por Desempenho do Programa Previne Brasil, a ser concedido aos
Profissionais da area da satude no desempenho de atividade fim, na Estratégia de Saude da
Familia, da Secretaria Municipal de Satide de Saude de Timon, na forma que especifica.

O presente Projeto de Lei que tem por objetivo atender as disposi¢des contidas
na Portaria do Ministério da Saude n° 2.979 de 12 de novembro de 2019 que instituiu o Programa
Previne Brasil. estabelecendo um novo modelo de financiamento de custeio da Aten¢do Primaria
a Saide no ambito do Sistema Unico de Saude, por meio da alteracdo da Portaria de
Consolidagdo n® 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017 e em substituigdo ao Programa de
melhoria do acesso e da qualidade de atengdo basica (PMAQ-AB).

Nesse sentido, o novo modelo de financiamento altera algumas formas de
repasse das transteréncias para os municipios, que passam a ser distribuidas com base em trés
critérios: capitagdo ponderada, pagamento por desempenho e incentivo para agdes estratégicas.
Entretanto, os municipios deverie cumprir 0s requisitos que avaliam a cobertura e qualidade dos
servigos prestados. para tanto, existem os indicadores de desempenho, estabelecidos pelo
Ministério da Saude através da Portaria n® 3.222, de 10 de dezembro de 2019, que monitoram as
acOes de gestdo de saude publica no ambito do Programa Previne Brasil.

Dessa ferma, o presente Projeto de Lei propde instituir um incentivo variavel
por desempenho do Programa Previne Brasil, baseado na PORTARIA n° 2.979/2019 do
Ministério da Saude, que visa estimular a participacc dos profissionais de saide no processo
continuo de melhoria dos padrdes ¢ indicadores de acesso e gualidade que envolva a gestio, o
processo de trabalho e os resultados alcancados pelos colaboradores, bem como garantir a
efetividade das ag¢des governamentais direcionadas a satde a Atencdo Primdria em Saude, aiém
de incentivar financeiramente ¢ bom desempenho de profissionais ¢ equipes para a obtengdo de
melhores resultados e qualidade de vida da populagio.
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Assim, a presente normatizagdo ndo implicara em impacto financeiro, pois o
Programa Previne Brasil, foi simplesmente a substitui¢do do Programa de Melhoria do Acesso e
da Qualidade de Atengdo Basica - PMAQ-AB/NASF com alteracdo de critérios de cumprimento

dos indicadores.

Sdo essas as motivagdes que ensejaram o envio do Projeto de Lei que, estou
certo, sera recepcionado por esta Casa Legislativa, ao tempo que solicito que seja apreciada essa
matéria em Regime de Urgéncia Especial, segundo o artigo 50 da Lei Organica e o que dispde o
Regime Interno da Casa, no seu artigo 130.

Renove a V. Exa e dignos pares nossos protestos de apre¢o e consideracao.

Atenciosamente,

Dinair Sebastiang\’eloso da Silva
Prefeita de Timon

A Sua Exceléncia o Senhor
Ver. José Uilma da Silva Resende CAMARA BUNICIPAL DE TIMOR-HA
Presidente da Camara Municipai de Timon LEITURANASESSAO GRD_W.?-AA
N/CIDADE J b
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PROJETO DE LEI n° 017/2021 - GP De 25 de junho de 2021.

0S § b
Autor: PODER EXECUTIVO

Institui no Ambito do Municipio de Timon - MA, o
Incentivo de Pagamento por Desempenho do Programa
Previne Brasil, a ser concedido aos Profissionais da

- area da saude no desempenho de atividade fim, na
Estratégia de Saude da Familia, da Secretaria
Municipal de Saude de Satide de Timon, na forma que
especifica.

Art. 1°. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a instituir o Incentivo de
Pagamento por Desempenho do Programa Previne Brasil para os profissionais da area da saude,
no desempenho de atividade fim, da Secretaria Municipal de Saude de Timon, com lota¢do nas
Equipes da Estratégia de Saude da Familia, que fizerem adesdo ao Previne Brasil, instituido pelo
Governo Federal por meio da Portaria n® 2.979, de 12 de novembro de 2019.

Paragrafo Gnico. O Incentivo de Pagamento por Desempenho do Previne Brasil, a
que se refere o art. 1° desta Lei, perdurara enquanto existir, no ambito federal. o repasse de
recursos para o Municipio de Timon - MA, que atenda, especificamente, ao Previne Brasil.

Art. 2°. Fardo jus ao Incentivo de Pagamento por Desempenho do Previne Brasil,
os profissionais da drea da saude, no desempenho de atividade fim no ambito da Secretaria
Municipal de Satude, que trabalhem, comprovadamente, com a carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais. distribuidos em 02 turnos e inscritos no Cadastro Nacional de Estabelecimentos
de Saade — CNES.

§1°. Nos casos em que haja impedimento previsto em legislagdo especifica, o
incentivo serd proporcional a carga horéria definida.

§2° Caso ndo haja o repasse do Ministério da Satde - MS por inconsisténcias
cadastrais dos profissionzis no Sisicma de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde —
CNES. o Municipio, automaticamente, suspenderda o pagamento do incentivo, criado por lei, ao
profissional com cadastro irregular no CNES, até a regularizacdo pertinente ¢ o consequente
repasse pelo Ministério da Saude.
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Art. 3°. Somente farfio jus ao Incentive de Pagamento por Desempenho do
Previne Brasil, as equipes que cumprirem com as metas estabelecidas, conforme a avaliagdo
determinada na regulamentagdo do Ministério da Satde e aquelas definidas pela Secretaria
Municipal de Saude de Timon - MA por necessidade da melhoria dos servigos da atengio

primadria.

§ 1°. Do montante repassado pelo Ministério da Saide a titulo de Incentivo de
Pagamento por Desempenho do Previne Brasil, quando a equipe atingir a meta estabelecida e
validada pelo Ministério, 40% (quarenta por cento) dos valores serdo divididos entre os
profissionais de Saude e os outros 60% (sessenta por cento) serdo destinados a ag¢des visando a

~

melhoria dos servigos da Atengdo Primaria do municipio.

I — Caso a equipe atinja 12.5% (doze ¢ meio por cento) acima da meta definida e
aprovada pelo Ministério da Saude e Secretaria Municipal de Sautde, a titulo de incentivo
adicional., a Secretaria fard acréscimo de 5% (cinco por cento) no valor a ser dividido entre os
profissionais de Satde, elevando o percentual de 40% para 45% (quarenta e cinco por cento).

IT — Caso a equipe atinja 25% (vinte e cinco por cento) acima da meta inicial
definida e aprovada pelo Ministério da Satde e Secretaria Municipal de Saude, a titulo de
incentivo adicional, a Secretaria fara acréscimo de 10% (dez por cento) no valor a ser dividido
entre os profissionais de Satde, elevando o percentual de 40% para 50% (cinquenta por cento)

II — O percentual total a ser rateado ndo podera ultrapassar a 50% do valor dos
recursos repassados pelo ministério da Saude a titulo de Incentivo de Pagamento por
Desempenho do Previne Brasil.

§2°. Os pardmetros e rateio dos recursos a que se refere o paragrafo anterior e seus
incisos. serdo disciplinados de acordo com Portaria do Secretario Municipal de Saude,
devidamente publicada no Didrio Oficial Eletronico do Municipio.

§ 3° A divisdo de valores entre os profissionais podera ser redefinida apds as
avaliagdes externas do Previne Brasil, feitas pelo Ministério da Saude ou institui¢io por ele
credenciada, podendo estes valores sofrer variagdes periodicas, para mais ou para menos, de
acordo com o desempenho das equipes.

§ 4°. Os servidores somente terdo direito a receber o incentivo financeiro de que
trata esta lei enquanto estiverem integrados as Equipes da Estratégia de Saude da Familia e
devidamente cadastrados no CNES.

§ 5° O servidor ndo terd direito a receber ¢ incentivo financeiro de desempenho
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I — quando houve readequagdo de cargo que o impossibilite do exercicio da
atividade na Estratégia Saude da Familia e Satde Bucal.
II — for integrante do Programa “Mais M¢dicos™, pelas razdes expressas na

regulamentacdo do referido Programa;

Art. 4°. No ambito da Secretaria de Saude o acompanhamento das atividades
desenvolvidas e cumprimento das metas dos indicadores estabelecidos serdo de competéncia da
Secretaria Municipal de Satde que criarda mecanismos e instrumentos para este fim.

Paragrafo Gnico. Nas situagdes em que o servidor ndo cumprir a sua meta, o
mesmo tera que apresentar os motivos do ndo cumprimento, podendo a Secretaria de Sadde
estabelecer prazo para a regularizacdo da deficiéncia apresentada.

Art. 5°. As metas para o cumprimento das exigéncias do programa Previne Brasil
e melhoria dos indicadores da atencdo primaria, Estratégia Saude da Familia, serdo definidas
através de Portaria do Secretario Municipal de Satde, devidamente publicada no Diario Oficial
Eletronico do Municipio ou outro meio de publicagdo que venha substitui-lo.

Art. 6°. O Incentivo de Pagamento por Desempenho do Previne Brasil:

I — sera pago aos profissionais de saude que fazem jus ao incentivo, até o final do
més subsequente ao repasse do Ministério da Satde, respeitadas as respectivas competéncias,
junto com a remunerag¢do mensal, dela se destacando;

[I - ndo se incorporara ao vencimento para nenhum efeito;

III = ndo servird de base para calculo de qualquer beneficio. adicional ou
vantagem;

[V — ndo servird para efeitos de calculo ou desconto previdenciario para os
servidores estatutarios.

Art. 7°. O Incentivo de Pagamento por Desempenho do Previne Brasil repassado
anteriormente, e ainda pendente de pagamento, por falta de amparo em instrumento legal, sera
pago obedecendo a mesma proporcionalidade prevista no artigo 3° desta lei, de forma parcelada,
em 06 (seis) parcelas de igual valor sendo liberadas juntamente com aquelas competéncias
mensais, creditadas pelo Minisiério da Sadde a partir da promulgagio desta lei.

Art. 8°. Os recursos orgamentarios de que frata esta lei sfo oriundos do
Orgamento do Ministério da Sadde. Incentivo de Pagamentoe por Desempenho do Previne Brasil,
transteridos fundo a fundo em decorréncia dos resultades dos Indicadores do Pagamento por
Desempenho do Programa Previne Brasil apurados pelo Ministério da  Saude,
quadrimestralmente. ¢ os que vierem a ser agregados pelo Ministério ou pela Secretaria de Satde
1CTRIO qﬁgjrnon - MA,, visando & meihoria dos indicadores da aten¢do primaria.
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Art. 9°. O Poeder Executivo regulamentara no que couber a presente Lei.

Art. 10. Revoga-se as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei Municipal n°

1882 de 10 d dezembro de 2013 (Lei do PMAQ).

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Timon-MA, 25 de Jjunho de 2021; 130° da Emancipagdo Politico-Administrativa

do Municipio.

Dinair Sebastiarra&’ eloso da Silva
Prefeita de Timon
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ESTADO DO MARANHAO

CAMARA MUNICIPAL DE TIMON
“Gestdo Dignidade e Respeito”
Av. Paulo Ramos S/N - Bairro Centro - CEP: 65.630-140 - Timon-Maranhdo
= icipalti :
Fones; (99) 3212-2255 / 3212-3939

PAUTA DA 19942 SESSAO ORDINARIA

Data: 67/07/2621
PEDIE DIA:

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 001/2021 - Autor: Poder Executivo - Ementa: D4 nova redagdo,

altera e acrescenta dispositivos 2 Lei Complementar Municipal n2 025/2013 - Cédigo Tributério do Municipio de

Timon-MA, que especifica e d4 outras providéncias.

PROJETO DE LEI N° 052/2021 - Autor: Poder Executivo - Ementa: Autoriza o Poder Executivo a contratar

Operagdo de Crédito com a Unido, através da Caixa Econdmica Federal - CEF, agente financeiro e coexecutor do
Programa Nacional de Apoio & Gestdo Administrativa e Fiscal dos Municipios Brasileiros - PNAFM, na forma que

indica e da outras providéncias.

PROJETO DE LEI N2 053/2021 - Autor: Poder Executivo - Ementa: Institui no ambito do Municipio de Timon

o Programa de Regularizacio Fiscal - REFIS.

PROJETO DE LEI N® 054/2021 - Autor: Poder Executivo - Ementa; DispGe sobre a autorizagdo para abertura

de Crédito Adicional Especial, e da outras providéncias.

PROJETO DE LEI N® 055/2021 - Autor: Poder Executivo - Ementa: Autoriza o Poder Executivo a instituir o

Programa Nota Premiada, que concede incentivo a Emissdo da Nota Fiscal de Servigos Eletrénico - NFS-e pelos

tomadores de servigos no municipio de Timon e da outras providéncias.

PROJETO DE LEI N2 056/2021 - Autor: Poder Executivo - Ementa: Dispde sobre a autorizagdo para abertura

de Crédito Adicional Especial, e dd outras providéncias.

PROJETO DE LEI N° 057/2021 - Autor: Poder Executivo - Ementa; Acrescenta os § 32, 4% e 52 ao Art. 32 da

Lei Municipal n® 2121, de 21 de margo de 2018, que Dispde sobre o Parcelamento do Solo Urbano do Municipio

de Timon e d4 outras providéncias, para tratar da reserva de faixa ndo edificivel nas rodovias federal que

atravessam o perimetro urbano da cidade.

- Autor: Poder Ex ivo - E : Institui no ambito do Municipio de
Timon-MA, o Incentivo de Pagamento por Desempenho do Programa Previne Brasil, a ser concedido aos
Profissionais da 4rea da satide no desempenho de atividade fim, na Estratégia de Satide da Familia, da Secretaria

Municipal de Satide de Satide de Timon, na forma que especifica.

INDICACAO N° 183/2021 - Autor: Ver. Celso Tacoani - Ementa: Indica ao Poder Executivo Municipal, através

da Superintendéncia de Limpeza Publica e Urbaniza¢do de Timon-SLU e Secretaria Municipal de Obras e




ESTADO DO MARANHAO

CAMARA MUNICIPAL DE TIMON
“Gestdo Dignidade e Respeito”
Av. Paulo Ramos S/N - Bairro Centro - CEP: 65,630-140 ~ Timon-Maranhdo

Fones: (99) 3212-2255 /3212-3939
Infraestrutura, a necessidade de que seja feita a limpeza e reestruturagdo da Academia de Gindstica e da Praga do

Residencial Cocais, neste Municipio.

2021 -~ Autor: Ver, Celso ani - : Indica ao Poder Executivo Municipal, através

da Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura, a necessidade de que seja feita a Quadra Poliesportiva do

Residencial Cocais, neste Municipio.

vidid

NG .

Carvalho - Ementa: Concede o Titulo de Cidaddo Honorério Timonense ao “Deputado Federal Juscelino Resende
Filho”.

21 ~ Autor: Ver. Helber Guimaries - : Concede o

Titulo de Cidaddo de Timonense ao “Vice-Governador Carlos Orleans Brandio Janior”.

INDICACAO N? 149/2021 - Autor: Ver. Jorge Passos - Ementa; Indica ao Poder Executivo Municipal, através

da Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura, a necessidade que seja feita a pavimentagéo asfaltica das Ruas

Fortaleza, Goids, Natal, Alagoas do Residencial Julia Almeida, neste Municipio.

INDICACAQ N? 155/2021 - Autor: Ver. Ivan do Saborear - Ementa: indica ao poder executivo municipal,

através da secretaria municipal de infraestrutura - seinfra, a pavimentagio asfltica da rua que d& acesso a
quadra 96 do conjunto parque piauf, no bairro parque piauf i, entre as ruas antdnio marques (antiga rua 06) e

rua josé indcio da silva filho (antiga rua 07), neste municfpio.

INDICACAOQ N° 163/2021 - Autor: Ver. Jorge Passos ~ Ementa: indica ao poder executivo municipal, através

da secretaria municipal de obras e infraestrutura - seinfra, a necessidade de que seja feita a pavimentagio
asfaltica da rua manoel marinho de meneses, iniciando na rua 05 em toda sua extensdo no bairro mangueira,

deste municipio.
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CAMARA MUNICIPAL DE TIMON

“Gestdo Dignidade e Respeito”
Av. Paulo Ramos S/N - Bairro Centro - CEP: 65.630-140 - Timon-Maranhdo
a ici] i i
Fones: (99) 3212-2255 / 3212-3939

INDICACAQ N° 176/2021 - Autor: Ver. P. A Pedro Augusto - Ementa: indica ao poder executivo municipal de

timon, através da secretaria municipal de infraestrutura - seinfra, a necessidade de que seja feita a pavimentagdo

asfaltica da rua quatro (rua da praga frangas barros), do bairro vila monteiro, neste municipio.

PEDIDO DE PROVIDENCIAS N° 195/2021 - Autor: Ver®, Da Luz Sete Estrelas - Ementa: Solicita

providéncias ao Poder Executivo Municipal, através da Secretaria Municipal de Obras e Infraestrtutura, no
sentido de que seja feita melhoria e pavimentagio asfaltica das Ruas 16 e 17 em torno da Igreja Menino Jesus de

Praga, no Bairro Parque Alvorada, neste Municipio.

PEDIDO DE PROVIDENCIAS N 227/2021 - Autor: Ver. Dr. Torquato - Ementa: Solicita providéncias ao

Poder Executivo Municipal de Timon, através da Superintendéncia de Limpeza Ptblica e Urbaniza¢do de Timon -

SLU, no sentido de que seja feita a coleta de lixo do Bairro Sucessdo e coloquem um contéiner de lixo no mesmo,
neste Municipio.

PEDIDO DE PROVIDENCIAS N° 228/2021 - Autor: Ver. Dr. Torquato - Ementa: Solicita providéncias ao

Poder Executivo Municipal de Timon, através do Departamento Municipal de Ilumina¢do Piblica de Timon -

DEMIP, no sentido de que seja feita a troca de lampadas da Rua D, do Bairro Sucessdo, neste Municipio.

PEDIDO DE PROVIDENCIAS N° 229/2021 - Autor; Ver, Dr. Torquato - Ementa: Solicita providéncias ao

Poder Executivo Municipal de Timon, através da Equatorial Energia Timon-MA, no sentido de que seja feita a

troca de postes do Bairro Sucessdo, neste Municipio.

enta; Solicita providéncias ao

poder executivo municipal, através do departamento municipal de iluminagdo publica - demip, melhorias na

ilumina¢do do povoado arraial.

Dé-se ciéncia e

Publique-se

Estado do Maranhdo, aos seis dias do més de julho de 2021, e publicada no Diério Oficial Eletrénico do Municipio,

de acordo com o Art. 90 da Lei Orgdnica do Municipio (LOM), c/c Art.52 da Lei Municipal n® 1821/2012.

Sttva 0sd Gedeon
Diretor Geral- Port. n2001/2021
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PAUTA DA 1994* SESSAO ORDINARIA

e

Data: 07/07/2021
EXPEDIENTE DO DIA:

D P 1202 tor: e
Executivo — Ementa; D& nova redagéo, altera e acrescenta dispositivos &
Lel Complementar Municlpal n® 025/2013 — Cédigo Tributério do Municlplo
de Timon-MA, que espedﬁoa e dé outras providéncias.

21 =
Autoriza o Poder Executivo a contratar Operagdo de Crédito com a Uniéo,
através da Calxa Econdmica Federal ~ CEF, agente financeiro e coexecutor
do Programa Nacional de Apoio & Gestdo Administrativa e Fiscal dos
Municlplos Brasileiros — PNAFM, na forma que Indica e dé outras

providéncias.
RO |_N° 053/2021 = A -

Institui no &mbito do Municipio de Timon o Programa de Regularizagéo
Fiscal - REFIS. i
T El 4/, - oder Exec - E
Disp&e sobre a autorizagdo para abertura de Crédito Adicional Especial, e

dé outras providéncias.
ETO DE LEI N° 055/2021 = Autor: X \4 menta:

Autoriza o Poder Executivo a Instituir o Programa Nota Premiada, que
concede incentivo & Emisséo da Nota Fiscal de Servigos Eletrénico — NFS-e
pelos tomadores de servicos no municlpio de Timon e dé& outras
providéncias.

TO DE LEI 21 ~ Poder Ex: vo = Ementa;
Dispde sobre a autorizagdo para abertura de Crédito Adicional Especial, e
dé outras providéncias.

ROJETO DE LEI N° 057/2021 — Autor: Poder Executivo — Emen
Acrescenta os § 3° 4° e 5° ao Art. 3° da Lel Municipal n° 2121, de 21 de
margo de 2018, que Dispbe sobre o Parcelamento do Solo Urbano do
Municipio de Timon e dé outras providéncias, para tratar da reserva de faixa
nédo edificivel nas rodovias federal que atravessam o perimetro urbano da
cldade.

PROJETO DE LEI N° 058/2021 — Autor: Poder Executivo — Ementa;
Institul no @mbito do Municipio de Timon-MA, o Incentivo de Pagamento por
Desempenho do Programa Previne Brasil, a ser concedido aos Profissionals
da érea da salide no desempenho de atividade fim, na Estratégia de Satde
da Famflia, da Secretaria Municipal de Saide de Salide de Timon, na forma
que especifica.

O N° 183/2021 ~ Autor: Ver, 0 Tacoan| = : Indica
ao Poder Executivo Municipal, através da Superintendéncia de Limpeza
Plblica e Urbanizagdo de Timon-SLU e Secretaria Municipal de Obras e
Infraestrutura, a necessidade de que seja feita a limpeza e reestruturagéo
da Academia de Gindstica e da Praca do Residencial Cocals, neste

Municiplo.
ICA ° 184/2021 ~ r: Ve Tacoani -~ Ementa: Indica

ao Poder Executivo Municipal, através da Secretaria Municipal de Obras e
Infraestrutura, a necessidade de que seja felta a Quadra Poliesportiva do
Residencial Cocals, neste Municlpio.

ORDEM DO DIA:

PARECER N° 003/2021 DA CCJLAAMRF AO PROJETQ DE DECRETO

G VO N° 00

R D EC 0 GISLATIV! 3/2021 Autor:
Ve ores Co ast lago 1ho = : Concede o
Titulo de Cidaddo Honoréric Timonense ao “Deputado Federal Juscelino
Resende Filho”,
PAREC

LE

4/2021 DA CC MRF AO PRO.JE E DECRETO

TIVO 202
JETO DE D GISLATIVO N° 004/2021 ~ Autor: Vi
Resende = Ementa: Concede o Titulo de Cidadao Honorério Timonense ao

“Senhor Murilo Andrade de Oliveira”.

PARECER N° 005/2021 DA CCJ MRF AO PROJETO DE DECRETQ

L N° 005/2021

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 005/2021 - Autor: Ver.
Helber Guimardes — Ementa: Concede o Titulo de Cidad&o de Timonense

ao “Vice-Governador Carlos Orleans Brand&o Jinior”,
INDICACAO N° 149/2021 - Autor: Ver, Jorge Passos ~ Ementa: Indica ao
Poder Executivo Municipal, através da Secretaria Municipal de Obras e
Infraestrutura, a necessidade que seja felta a pavimentagdo asféltica das
Ruas Fortaleza, Golés, Natal, Alagoas do Residenclal Judlia Almelda, neste
Municipio.

INDICAGAQ N° 155/2021 ~ Autor: Ver. lvan do Saborear ~ Ementa:
indica ao poder executivo municipal, através da secretaria municipal de
Infraestrutura — seinfra, a pavimentacdo asfaltica da rua que dé acesso a
quadra 96 do conjunto parque piaul, no bairro pa plaul |, entre as ruas

Poder Legislativo — Doem Timon
Timon-MA, Ter¢a-Feira, 06 de Julho de 2021

antdnio marques (antiga rua 06) e rua josé indclo da siiva filho (antiga rua

07), neste municipio.

21 ~ Autor: Ver. e Passos — Ementa: Indica ac
poder executivo municipal, através da secretaria municipal de obras e
infraestrutura — seinfra, a necessidade de que seja feita a pavimentacdo
asféltica da rua manoel marinho de meneses, Iniciando na rua 05 em toda
sua extensé&o no bairro manguelra, deste municipio.
INDICA 021 ~

-

. Indica ao poder executivo municipal de timon, através da secretaria

municipal de infraestrutura — seinfra, a necessidade de que seja feita a
pavimentagdo asfaltica da rua quatro (rua da praga francas barros), do
bairro vila monteiro, neste municfpio.

PEDIDO DE PROVIDENCIAS N° 195/2021 ~ Autor: Ver*, Da Luz Sete

Estrelas - Ementa: Solicita providéncias ao Poder Executivo Municipal,

. através da Secretaria Municipal de Obras e Infraestrtutura, no sentido de

que seja feita melhoria e pavimenta¢do asféltica das Ruas 16 e 17 em torno
da Igreja Menino Jesus de Praga, no Bairo Parque Alvorada, neste

ta: Municlpio.

PEDIDO DE PROVIDENCIAS N° 227/2021 ~ Autor; Ver. Dr. Torquato —

Ementa:_Solicita providéncias ao Poder Executivo Municipal de Timon,
através da Superintendéncia de Limpeza Publica e Urbanizagdo de Timon -
SLU, no sentido de que seja feita a coleta de lixo do Bairro Sucessio e
cologuem um contéiner de lixo no mesmo, neste Municipio.

PEDIDO DE PROVIDENCIAS N° 228/2021 — Autor: Ver. Dr. Torquato =
Ementa: Solicita providéncias ao Poder Executivo Municipal de Timon,
através do Departamento Municipal de lluminagio Piblica de Timon =~
DEMIP, no sentido de que seja feita a troca de [&mpadas da Rua D, do
Bairro Sucessdo, neste Municiplo.

PEDIDO DE Vi [AS N° 229/2021 - Autor; Ver. Dr. Torquato —
Ementa: Solicita providéncias ao Poder Executivo Municipal de Timon,
através da Equatorial Energla Timon-MA, no sentido de que seja feita a
troca de postes do Bairro Sucesséo, neste Municiplo.

DIDO DE DENCIAS N° 236/2021 = Thlago Carvalho
= Ementa: Solicita providéncias ao poder executivo municipal, através do
departamento municipal de fluminagdo publica — demip, melhorias na
iluminagdo do povoado arraial.

Dé-se ciéncia e Publique-se

Ver. Jo#o Caldeira Neto
1° Secretério

A presente Pauta fol assinada, datada e numerada no Gabinete da
Presidencla da Camara Municipal de Timon, Estado do Maranh3o, aos seis
dias do més de julho de 2021, e publicada no Diario Oficial Eletrdnico do
Municiplo, de acordo com o Art. 90 da Lel Orgénica do Municipio (LOM), c/c
Art.5° da Lei Municipal n° 1821/2012.

Timon-MA, 06 de julho de 2021.
Rosa Maria da Silva Barbosa Gedeon
Diretor Geral- Port. n° 001/2021
PORTARIA

,r‘"'

o Prasldente da Camara Munlctpal e TImon-MA no uso de suas
atribuicdes legals conferidas pelo Art. 24, Inciso XXVI| da Resolugdo N° 012,
de 06 de novembro de 1891. Art. 35, Inciso Il da Lel Organica do Municipio.

RESOLVE:
{
Conceder, ao Senhor Luls Carlos da Sliva S4, Vereador desta Camara, nos
termos do Art.1°, § 1° da Lel Municipal n° 1783, de 27 de julho de 2012, o
valor correspondente a 02 (duas) didrias, para despesas de viagem para
Brasllia, Distrito Federal, nos dias 08/07/2021 e 08/07/2021, para tratar de
assuntos parlamentares.

Av. Paulo Ramos, s/n, Centio / CEP: 65.630-410 CNPJ: 06.779.466/0001-13 — Timon -

Partaria:N>175[2021-GPICMT Timon (MA), 06 -de-julho:de:202%;
O Presidente da Camara Munlclpal de Timon-MA, no uso de suas
atribuicbes legais conferidas pelo Art. 35, Inciso Il da Lel Organica do
Municipio e Art. 24, Inciso XXVII da Resolugdo N° 012 (Regimento Interno),
de 06 de novembro de 1891,

RESOLVE:

NOMEAR membros para a Procuradoria Especial da Mulher Instituida
pela Resolugdo 002/2017 de 06 de margco de 2017, bem como os
respectivos cargos: Vereadora VANDA RODRIGUES DOS SANTOS,
Procuradora especlal da muiher; Vereadora MARIA DA LUZ DE SOUSA
SILVA FLOR, Procuradora adjunta; Vereadora ALYNNE HELENA
PIAUILINO DE MACEDO PEGO, Procuradora adjunta.

RIA

o} Munldpio de TImonlMA dé garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site: www.timon.ma.gov.bricamara/diario

™ Assinado de forma digital por
% j MUNICIPIO DE
TIMON:06115307000114
“ DMN:c=BR st=MA, I=TIMON, o=ICP-
¢ Brasll ou=Secretaria da Recelta
Federal do Brasil - RFB, ou=RFB e~




ESTADO DO MARANHAO
CAMARA MUNICIPAL DE TIMON

“Gestdo Dignidade e Respeito”

Av, PauIaRamosS/N - Bairro Centro.~ CEP~ 65.630-140- Tinon-Maranhdo
cipa @ i)

Fones: (39) 3212-2255 /- 3212'-3939

PAUTA DA 19982 SESSAO ORDINARIA

‘Data: 21/07/2021

| a; Indica ao .Poder Exetutivo, através do
departamento municipal de iluminagdo piiblica ~ demip, que seja instalada a {luminag&o do campo de futebol do
povoado sio miguel, neste municipio.

ta: indica ao poder executivo municipal,

através da secretaria municipal de infraestrutura - seinfra; a necessidade de que seja feita a pavimentagio
asfiltica da rua tiradentes e darua 6 (mesma do campo), nio bairro cidade nova 1, neste:municipio.

: indica ao poder executivo municipal,

através da secretaria municipal de infraestrutira - seinfra, a necessidade de que seja feita a pavimentagdo

asfaltica darua 1 e rua turmalina, ne bairro joia, neste municipio.

: Indica ao Poder Executive Municipal,

através do Departamento. Municipal de Huminagdo Publica ~ DEMIP, a necessidade de iluminagdo ptiblica nos

postes da BR-316 sentido Residencial Novo Tempo, neste municipio.

¢ indica a0 poder exegutivo municipal,

através do departamento municipal de transito - dmtrans, a implantagio dos redutores de velocidade ne

prolengamentd da avenida piauf, ende hd um fluxo de pedestre-e velculos.

a: indica ao poder executivo municipal,

através: do- departamento municipal de iluminagio piiblica - demip, a instalagdo de lampadas leds no campe do

povoado-da santa:maria da totre, neste municipio.

ita: indica ao poder executivo municipal,

através da sectetaria municipal de obras e infraestrurura - seinfra; melhorias nas estradas do povoado carnatiba

de pedra, neste municipio.

ai indica ao poder executivo municipal,

através da secretaria municipal de obras e infraestrurura - seinfra, melhorias nas estradas do povoado: santa

maria da-torre, neste municfpfo.

; Indica ao Poder Exacutivo- Municipal, através

da Secretaria Municipal de Obras e Infraestritura, a necessidade de que seja feita a pavimentagdo asfaltica da

Rua Tiradentes do-Bairro Cidade Nova [, neste: Municipio.




ESTADO DO MARANHAO
CAMARA MUNICIPAL DE TIMON
“Gestdo Dignidadee Respeito”

Av: Paulo Ramos S/N - Bairro Centro CEP 65.630-140 - Timon-Maranhdo
Cl oD (1)

Fones: ( 99) 3212-2255 / 3212-3939
2 arvalho. -

a: Solicita providéncias ao

A £AD

Poder Executivo Municipal, através do Servigo Autémomo de Agua e Esgoto - SAAE, que seja feita a limpeza da

caixa d”agua do Povoado Marrecas, neste Municipio.

nta: Solicita providéncias ao

Poder Executivo Municipal, através do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto - SAAE, que seja feita a limpeza da
caixa d"4gua (atras.da UBS) do Povoado Campo Grande, neste Municfpio:

DEM DO DIA:

a: D4 denominagdoao novo espago da

CEASA de Timon "]oéo Alves Lima (Jodozinho da Farméuia}" e dd outras providencias,

: Institui no dmbito do Municipio de

Timon-MA, o Incentivo de Pagamento por Desempenho do Programa Previne Brasil, a ser concedido aos
Profissionais da dred da satide no desempenhio de atividade fim, na Estratégia de.Satide da Famflia, da Secretaria

Municipal de Satide de Satide de Timon, na forma que especifica.

-

: Indica ao Deputado Federal Pedro Lucas

Fernandes/MA; que o mesmo envie os esforgos necessarlos para assegurar recursos parlamentares destinados &

aquisi¢do de um equipamento de ressonincia magnética.

a: indica ao poder executivo, através:

secretarfo municipal de infraestrutura - seinfra, a necessidade de que sgja feito a ponte que liga os povoados

fazenda nova e cio agu, zona rural, neste municipio

a: indica ao poder executivo, através

secretario municipal de infraestrutura - seinfra, a necessidade de que seja feito o calgameénto da rua sio bento

(beco do lagoa), bairre formasa, neste municpio

providéncias ao poder executive municipal,atfavés da.secretaria municipal de obras e infragstrutura - seinfra, no
sentido que seja feita melhoria e pavimentac&o asféltica da rua heom a rua 15, no bairre parque alverada, neste

municipio.



ESTADO DO MARANHAO
CAMARA MUNICIPAL DE TIMON
“Gestdo Dignidade-e Respeito”
Av. Paulo Ramos S/N~ Bah m ‘Centro - CEP:65.630-140 - Timon-Maranhdo

‘.

qarile uni (@,
Fones' ( 99) 321 2-2255 /. 3212-3339

providéncias ao peder executivo mumnicipalatravés da secretaria municipal de obras einfraestrutura - §éinfra, no

sentido que seja feita melharia e pavimentagdo asféltica da rua 9, ng bairro parque alvorada, neste municipio.

poder executivo municipal, através da secretaria municipal de obras e infraestrutura - seinfra, para que sefa

construfda uma galeria na rua 02 (ruajosé fernando da silva), no bairro formosa, neste'municipio.

‘pader executivo municipal, através do departamento municipal de fluminacdo piblica - demip, melhorias na

iluminagdo piblica do povoado carnaiiba de pedra, neste municfpio.

D@-seciéncia e

Publique-se

A presetite Pauta foi assinada, datada e numerada no Gabinete da Presidencla da CAmara Mumicipal de: Timon,
Estado do Maranhdo, aos vinte dias do més de julho de 2021, e publicada no Didrio Oficial Eletrénico do
Muricfpio, de acordo com o Art 90 da Lei Orgénica do Municipio (LOM), c/c Art:5¢ da Lel Municipal n®
1821/2012.

Timon-MA, 20 de julho de 2021.

SILVA BARBOSA am:*gwmu

GEDEON: . SREEiEiuist”
41188012304 mmunwetss

Rosa Maria da Silva Barbosa Gedeon
Diretor Geral- Port. n2 001/2021
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ESTADO DO MARANHAO
CAMARA MUNICIPAL DE TIMON

Comissio de Constituigdo, Justica, Legislagdo, Administracdo, Assuntos Municipais e Redagdo Final
Comissdo de Educagdo, Cultura, Satide, Assisténcia Social e Trabalho

PARECER N° 0582021 - CCJLAAMRF
Da Comissdo de Constituicdo, Justica, Legislagcdo, Administragdo, Assuntos Municipais e
Redacdo Final e ComissGo de Educagdo, Cultura, Saude, Assisténcia Social e Trabalho,
sobre o Projeto de Lei n° 058/2021, que institui no dmbito do municipio de Timon-Ma, o
incentivo de pagamento por desempenho do Programa Previne Brasil, a ser concedido
aos profissionais da drea da salde no desempenho de atividade fim, na estratégia de

‘ saude da familia, da Secretaria Municipal de Saude de Timon, na forma que especifica.
Autor: Poder Executivo
Consulente: Mesa Diretora da Cédmara Municipal de Timon — MA.

| - RELATORIO

A matéria em andlise frata-se de Projeto de Lei n° 058/2021 de autoria do Poder
Executivo,que institui no dmbito do municipio de Timon-Ma, o incentivo de pagamento
por desempenho do Programa Previne Brasil, a ser concedido aos profissionais da drea
da saude no desempenho de atividade fim, na estratégia de salude da familia, da

Secretaria Municipal de Saude de Timon, na forma que especifica.

. Para definicdo do valor a ser transferido neste componente, serdo considerados
os resultados alcancados em um conjunto de indicadores que serédo monitorados e

avaliados no trabalho das equipes.

E o relatério.
CARA KRINCIFAL DE TIHEI-BA
LEITURA KA SESSAD ORDTNARIA Il - VOTO DO RELATOR
K \l 938"

; De inicio, mostra-se louvavel a iniciativa do proponente e de grande espirito

an

rf‘ ‘i
% 3 Ub|ICO Trata-se de iniciativa digna que visa ao bem comum.

O prémio varidvel previsto no Programa Previne Brasi — Pagamento por

Desempenho, do aludido projeto, é repassado pelo Ministério da Salde ao Municipio de

ids
4 B a f'.:g\ "

_H,L&m_
N

N ?”’@ ag s}qp@g Qg§o 0 mesmo atinja as metas e os resultados previstos nos §1° e §2° do Art.

A 3acrbidrio

\

<

-
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Comissio de Educagio, Cultura, Satide, Assisténcia Social e Trabalho

12- C da Portaria N° 2.979/2019, do Ministério da Saude, de modo que, se o Governo
Federaldispuser pela extingdo do mesmo ou ndo o repassar aos cofres municipais, fica o
Municipio de Capistrano fotalmente desobrigado do conseguinte pagamento do

Prémio.

Conforme os ensinamentos do Mestre Hely Lopes Meirelles, € possivel, entdo,
concluir-se que os "pagamento por desempenho” podem ser instituidos por meio de lei

. formal e que tém natureza juridica de remuneragcdo pecunidria retributiva.
Nesse sentir, a Norma Apice estabelece que:
Art. 37 (. .)

X - aremuneracdo dos servidores publicos e o subsidio de que
frata o § 4° do art. 39 somente poderdo ser fixados ou
alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em

cada caso;

Esses pagamentos tém cardter pro labore faciendo, ou seja, somente podem ser
percebidas enquanto o servidor publico estd efetivamente realizando a atividade
descrita na norma instituidora da parcela remuneratéria; portanto, deixando de realizar a

. referida atividade, ndo possui o0 agente publico o direito de receber a vantagem.

As diretrizes para a sua execucdo, contudo, podem ser obtidas a partir do tratamento
conferido pela Norma Apice & Administracdo Publica, especiaimente pelo artigo 37, e
também pelos préprios principios que norteiom o Direto Administrativo, méxime no que
tange ao principio da legalidade, sem prejuizo da regulamentacdo especifica, em sede

legislativa e administrativa, pelos érgdos interessados na sua aplicagcdo.

Sobre o principio da legalidade, convém trazer a baila ensinamento de Hely Lopes

Meirelles:
§354% A BUNICIFAL DE THAON-A . N .
=1TURA HA SESSAD ORDINARIA A legalidade, como principio de administrag&o (CF, art. 37,

&

w__/%gﬂ;___ caput) significa que o administrador publico estd, em toda sua
e /“ﬂ”" T NV I f?'“atyV|dode funcional, sujeito aos mandamentos da lei e as

L]
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ESTADO DO MARANHAO
CAMARA MUNICIPAL DE TIMON
Comissio de Constituigdo, Justica, Legislagdo, Administrac¢do, Assuntos Municipais e Redacdo Final
Comissdo de Educagdo, Cultura, Satide, Assisténcia Social e Trabalho

exigéncias do bemcomum, e deles ndo se pode afastar ou
desviar, sob pena de praticar ato invdlido e expor-se &

responsabilidade disciplinar, civil e criminal, conforme o caso".

De fato, a lei é a razdo e a finalidade do administrador pUblico, dela ndo sendo possivel
se afastar sob nenhum pretexto, sob pena de responder pela sua recusa em recepcionar
os mandamentos legais. Nesse sentir, qualquer ato de concessdo de pagamento por

desempenho deve necessariamente encontfrar prévio respaldo normativo para que

possa ser efetivado.

Em face do exposto, consideramos o Projeto de Lei Constitucional.
Isto posto, acolho e voto pela sua aprovacdo.

E o parecer.

SALA DAS COMISSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, EM
14 DE JULHO DE 2021.

Ver. Francis cp\'\\ QM

7
Helber Costa Guimarades
Relator da CCJLAAMRF

Il - PARECER DAS COMISSOES

A Comissdo de Constituicdo, Justica, Legislagdo, Administragdo, Assuntos Municipais e
Redagcdo Final, diante o exposto, ndo existindo dbices do que nos cabe analisar,
manifestamo-nos favoravelmente ao voto do relator.
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ESTADO DO MARANHAO
CAMARA MUNICIPAL DE TIMON

Comissdo de Constituigdo, Justiga, Legislacdo, Administragdo, Assuntos Municipais e Redacdo Final
Comissio de Educagio, Cultura, Satide, Assisténcia Social e Trabalho

SALA DAS COMISSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAQ, EM
14 DE JULHO DE 2021.

vafrez Julio de Morais Silva Filho Ver. Alynne Helena Piavilino de Macedo Pego
residente da CCJLAAMRF

Vice-Presidente da CCJLA

VerAHelber Costa Guimardes

Relator da CCJLAAMR

%":i/// ' //’//f/%z’—\ UM@"

AComiss@o de Educacdo, Cultura, Saude, Assisténcia Social e Trabalho, diante o

exposto, ndo existindo o&bices do que nos

cabe analisar,

manifestamo-nos
favoravelmente ao voto do relator.

SALA DAS COMISSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, EM
14 DE JULHO DE 2021.

o L

CAisARARNICIFAL DE FREON-BA

reeka CRDNARL
LEITURA HA SESSAD CROTLARA

,,,,,

H)

Ver. Jose Eﬁuaio de Macedo Neto “Aﬁr@%ﬁa{ﬁvé é o
Presidente CECSAST

Vice -Presidente da CECSAT

cos da Silva Passos
R€lator do CECSAST




CAMARA MUNICIPAL DE TIMON
“Dignidade e Respeito”
Av. Paulo Ramos S/N - Bairro Centro - CEP: 65.630-140 - Timon-Maranhdo
CNPJ, 06.779.466/0001-13
Fones: (99) 3212-2255 / 3939

A Sua Exceléncia
Prof2. Dinair Sebastiana Veloso da Silva
Prefeita Municipal de Timon-MA

Nesta

Assunto: Encaminha Autégrafo de Lei.

Senhor Prefeito,

Em cumprimento ao disposto no Art. 51 da Lei Organica do Municipio de Timon-MA,
encaminhamos a Vossa Exceléncia o autdgrafo de Lei aprovada por esta Casa Legislativa,
correspondente ao Projeto de Lei n? 058/2021, de autoria do Poder Executivo Municipal, que Institui
no ambito do Municipio de Timon - MA, o Incentivo de Pagamento por Desempenho do Programa
Previne Brasil, a ser concedido aos Profissionais daarea da satide no desempenho de atividade fim, na
Estratégia de Saide da Familia, da Secretaria Municipal de Saude de Satide de Timon, na forma que

especifica.

Solicitamos ainda, que seja encaminhado ao Poder Legislativo Municipal a san¢do ou o
veto para as devidas providéncias por parte deste Poder, nos termos do Art. 51, §§ 12, 22 e 32, e Art. 90

da Lei Organica do Municipio.

Sem mais para o momento apresentamos protestos de elevada estima e consideracio.

Presidénte



ESTADO DO MARANHAO
CAMARA MUNICIPAL DE TIMON
“Gestdo Dignidade e Respeito”
Av. Paulo Ramos S/N - Bairro Centro - CEP: 65.630-140-Timon-MA
Fones: (99) 3212-2255/3212-3939

LEI MUNICIPAL N¢ DE DE 2021

Institui no dmbito do Municipio de Timon - MA, o Incentivo
de Pagamento por Desempenho do ProgramaPrevine Brasil,
a ser concedido aos Profissionais da drea da saiude no
desempenho de atividade fim, na Estratégia de Saiude da
Familia, da Secretaria Municipal de Saide de Satude de

Timon, na forma que especifica.

Art. 1° Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a instituir o Incentivo de Pagamento por
Desempenho do Programa Previne Brasil para os profissionais da drea da saude, no desempenho de
atividade fim, da Secretaria Municipal de Satide de Timon, com lotagdo nas Equipes da Estratégia de
Saude da Familia, que fizerem adesio ao Previne Brasil, instituido pelo Governo Federal por meio da

Portaria n? 2.979, de 12 de novembro de 2019.

Paragrafo tnico. O Incentivo de Pagamento por Desempenho do Previne Brasil, a que se
refere o art. 12, desta Lei, perdurard enquanto existir, no ambito federal, o repasse de recursos para o

Municipio de Timon - MA, que atenda, especificamente, ao Previne Brasil.

Art. 2°, Farao jus ao Incentivo de Pagamento por Desempenho do Previne Brasil, os profissionais da area
da satide, no desempenho de atividade fim no dmbito da Secretaria Municipal de Satide, que trabalhem,
comprovadamente, com a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, distribuidos em 02 turnos e

inscritos no Cadastro Nacional de Estabelecimentosde Satide - CNES.

§12. Nos casos em que haja impedimento previsto em legislagio especifica, o incentivo

sera proporcional a carga horaria definida.

§22. Caso ndo haja o repasse do Ministério da Satde - MS por inconsisténcias cadastrais
dos profissionais no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide - CNES, o Municipio,
automaticamente, suspendera o pagamento do incentivo, criado por lei, ao profissional com cadastro

irregular no CNES, até a regularizagdo pertinente e o consequente repasse pelo Ministério da Saude.
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Art. 3°. Somente fardo jus ao Incentivo de Pagamento por Desempenho do Previne Brasil, as equipes
que cumprirem com as metas estabelecidas, conforme a avaliagdo determinada na regulamentagédo do
Ministério da Saide e aquelas definidas pela Secretaria Municipal de Satde de Timon - MA por

necessidade da melhoria dos servigos da atengdo primaéria.

§ 12. Do montante repassado pelo Ministério da Saude a titulo de Incentivo de Pagamento
por Desempenho do Previne Brasil, quando a equipe atingir a meta estabelecida e validada pelo
Ministério, 40% (quarenta por cento) dos valores serdo divididos entre os profissionais de Saude e os
outros 60% (sessenta por cento) serdo destinados a a¢des visando a melhoria dos servigos da Atengdo

Priméria do municipio.

I - Caso a equipe atinja 12,5% (doze e meio por cento) acima da meta definida e
aprovada pelo Ministério da Satude e Secretaria Municipal de Saude, a titulo de incentivo adicional, a
Secretaria fara acréscimo de 5% (cinco por cento) no valor a ser dividido entre os profissionais de Saude,

elevando o percentual de 40% para 45% (quarenta e cinco por cento).

IT - Caso a equipe atinja 25% (vinte e cinco por cento) acima da meta inicial definida e
aprovada pelo Ministério da Saide e Secretaria Municipal de Saude, a titulo de incentivo adicional, a
Secretaria fard acréscimo de 10% (dez por cento) no valor a ser dividido entre os profissionais de Satde,

elevando o percentual de 40% para 50% (cinquenta por cento)

II - O percentual total a ser rateado ndo podera ultrapassar a 50% do valor dos recursos
repassados pelo ministério da Saude a titulo de Incentivo de Pagamento por Desempenho do Previne

Brasil.

§29. Os parametros e rateio dos recursos a que se refere o paragrafo anterior e seus
incisos, serdo disciplinados de acordo com Portaria do Secretdrio Municipal de Satide, devidamente

publicada no Diério Oficial Eletrénico do Municipio.

§ 3. A divisdo de valores entre os profissionais podera ser redefinida apds as avaliagdes
externas do Previne Brasil, feitas pelo Ministério da Satide ou institui¢do por ele credenciada, podendo
estes valores sofrer variagdes periédicas, para mais ou para menos, de acordo com o desempenho das

equipes.
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§ 42, Os servidores somente terdo direito a receber o incentivo financeiro de que trata

esta lei enquanto estiverem integrados as Equipes da Estratégia de Satide da Familia e devidamente

cadastrados no CNES.

§ 52. O servidor nio tera direito a receber o incentivo financeiro de desempenho

quando:

I - quando houve readequagao de cargo que o impossibilite do exercicio daatividade na
Estratégia Saide da Familia e Satide Bucal.
II - for integrante do Programa “Mais Médicos”, pelas razdes expressas na

regulamentagdo do referido Programa;

Art. 42. No ambito da Secretaria de Saide o acompanhamento das atividades desenvolvidas e
cumprimento das metas dos indicadores estabelecidos serdo de competéncia da Secretaria Municipal de

Satide que criard mecanismos e instrumentos para este fim.

Paragrafo tnico. Nas situagdes em que o servidor ndo cumprir a sua meta, 0 mesmo tera
que apresentar os motivos do ndo cumprimento, podendo a Secretaria de Satide estabelecer prazo para a

regularizagio da deficiéncia apresentada.

Art. 52 As metas para o cumprimento das exigéncias do programa Previne Brasil e melhoria dos
indicadores da atengdo primadria, Estratégia Satide da Familia, serdo definidas através de Portaria do
Secretdrio Municipal de Satde, devidamente publicada no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio ou outro

meio de publicagdo que venha substitui-lo.

Art. 62. O Incentivo de Pagamento por Desempenho do Previne Brasil:

I - sera pago aos profissionais de saide que fazem jus ao incentivo, até o final do més
subsequente ao repasse do Ministério da Satide, respeitadas as respectivas competéncias, junto com a
remuneracao mensal, dela se destacando;

IT - néo se incorporara ao vencimento para nenhum efeito;

IIT - nio servird de base para calculo de qualquer beneficio, adicional ou

vantagem;

IV -nao servird para efeitos de célculo ou desconto previdencidrio para os
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servidores estatutarios.

Art. 72. O Incentivo de Pagamento por Desempenho do Previne Brasil repassado anteriormente, e ainda
pendente de pagamento, por falta de amparo em instrumento legal, serd pago obedecendo a mesma
proporcionalidade prevista no artigo 32 desta lei, de forma parcelada, em 06 (seis) parcelas de igual
valor sendo liberadas juntamente com aquelas competéncias mensais, creditadas pelo Ministério da

Saude a partir da promulgagdo desta lei.

Art. 82, Os recursos orgamentdrios de que trata esta lei sdo oriundos do Orgamento do Ministério da
Saude, Incentivo de Pagamento por Desempenho do Previne Brasil, transferidos fundo a fundo em
decorréncia dos resultados dos Indicadores do Pagamento por Desempenho do Programa Previne Brasil
apurados pelo Ministério da Saude, quadrimestralmente, e os que vierem a ser agregados pelo Ministério
ou pela Secretaria de Saidedo Municipio de Timon - MA, visando a melhoria dos indicadores da atengio

primaria.

Art. 92, 0 Poder Executivo regulamentara no que couber a presente Lei.

Art. 10. Revoga-se as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei Municipal n1882 de 10 d dezembro
de 2013 (Lei do PMAQ).

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO-DO MARANHAO, EM 22 DE
JULHO DE 2021. S

Silva Resende
Presidente
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Nesta,

Senhor Presidente,

Com os mais cordiais cumprimentos vimos, sempre respeitosamente, encaminhar e

levar ao conhecimento de Vossa Senhoria a entrada em vigor das Leis Municipais abaixo

descritas:

e LEI MUNICIPAL N2 2.220, DE 27 DE JULHO DE 2021. Institui no dmbito do Municipio
de Timon - MA, o Incentivo de Pagamento por Desempenho do Programa Previne Brasil, a
ser concedido aos Profissionais da drea da saide no desempenho de atividade fim, na
Estratégia de Satide da Familia, da Secretaria Municipal de Satde de Satde de Timon, na
forma que especifica. (02/08/21 - EDICAO N° 2173)

e LEI MUNICIPAL N¢ 2.221, DE 27 DE JULHO DE 2021. Autoriza o Poder Executivo a
instituir o Programa Nota Premiada, que concede incentivo & Emisséo da Nota Fiscal de
Servicos Eletronica — NFS-e pelos tomadores de servigos no municipio de Timon e da
outras providéncias.(30/07/21 - Edic¢do 2172).

® LEI MUNICIPAL N® 2.222, DE 27 DE JULHO DE 2021. Dispde sobre a autorizacéo para
abertura de Crédito Adicional Especial, e dé outras providéncias. (30/07/21 - Edicdo 2172).

e LEI MUNICIPAL Ne¢ 2223, DE 29 DE JULHO DE 2021. DISPOE SOBRE O
PARCELAMENTO E REPARCELAMENTO DE DEBITOS RELATIVOS A TARIFAS E
SERVICOS DE AGUA PRESTADOS PELO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO - SAAE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. (30/07/21 - Edi¢dio 2172).

Atenciosamente,

w4

) Saney/Santos éampaio
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO
Portaria 01278/2021-GP
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" LET MUNICIPAL N° 2.220, DE 27 DE JULHO DE 2021.

Institui no &mbito do Municipio de Timon -
MA, o Incentivo de Pagamento por Desempenho
do Programa Previne Brasil, a ser concedido
aos Profissionais da 4&rea da saude no
desempenho de atividade fim, na Estratégia
de Saude da Familia, da Secretaria Municipal
de Saude de Saude de Timon, na forma gque
especifica.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO:

Faco saber que a Cémara Municipal de Timon aprovou e eu em
cumprimento ao disposto no Art. 70, inciso III, da Lei Orgénica do
Municipio sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a
instituir o Incentivo de Pagamento por Desempenho do Programa Previne
Brasil para os profissionais da &rea da saude, no desempenho de atividade
fim, da Secretaria Municipal de Saude de Timon, com lotag¢do nas Equipes da
Estratégia de Saude da Familia, que fizerem adesdo ao Previne Brasil,
instituido pelo Governo Federal por meio da Portaria n°® 2.979, de 12 de
novembro de 2019.

Pardgrafo unico. O Incentivo de Pagamento por Desempenho do
Previne Brasil, a que se refere o art. 1°, desta Lei, perdurard enquanto
existir, no ambito federal, o repasse de recursos para o Municipio de

Timon - MA, gue atenda, especificamente, ao Previne Brasil.

Art. 2°. Far&o jus ao Incentivo de Pagamerito por Desempenho do
Previne Brasil, os profissionais da A&rea da saude, no desempenho de
atividade fim no ambito da Secretaria Municipal de Saude, que trabalhem,
comprovadamente, com a carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais,
distribuidos em 02 turnos e inscritos no Cadastro Nacional de

Estabelecimentos de Saude - CNES.

§1°. Nos casos em que haja impedimento previsto em legislacdo
especifica, o incentivo sera proporcional a carga horaria definida.

§2°. Caso ndo haja o repasse do Ministério da Saude - MS por
inconsisténcias cadastrais dos profissicnais no Sistema de Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Sande = CNES, o Municipio,
automaticamente, suspenderéd o pagamento do incentivo, criado por lei, ao

Jl"rag::n géo Jose, S’N, Centro, Timon - MA
www.timon.ma.gov.br
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profissional com cadastro irregular no CNES, até a regularizagao
pertinente e o consequente repasse pelo Ministério da Saude.

Art. 3°. Somente fardo Jjus ao Incentivo de Pagamento por
Desempenho do Previne Brasil, as equipes que cumprirem com as metas
estabelecidas, conforme a avaliagcdo determinada na regulamentagdo do
Ministério da Saude e aquelas definidas pela Secretaria Municipal de Saude
de Timon - MA por necessidade da melhoria dos servigos da atencao

primaria.

§ 1°. Do montante repassado pelo Ministério da Saude a titulo
de Incentivo de Pagamento por Desempenho do Previne Brasil, gquando a
equipe atingir a meta estabelecida e validada pelo Ministério, 40%
(quarenta por cento) dos valores serdo divididos entre os profissionais de
Saude e os outros 60% (sessenta por cento) serdo destinados a acdles
visando a melhoria dos servigos da Atencgdo Primdria do municipio.

I - Caso a equipe atinja 12,5% (doze e meio por cento) acima
da meta definida e aprovada pelo Ministério da Saude e Secretaria
Municipal de Saude, a titulo de incentivo adicional, a Secretaria fara
acréscimo de 5% (cinco por cento) no valor a ser dividido entre os
profissionais de Saude, elevando o percentual de 40% para 45% (quarenta e
cinco por cento).

IT - Casc a equipe atinja 25% (vinte e cinco por cento) acima
da meta inicial definida e aprovada pelo Ministério da Saude e Secretaria
Municipal de Saude, a titulo de incentivo adicicnal, a Secretaria fara
acréscimo de 10% (dez por cento) no valor a ser dividido entre os
profissionais de Saude, elevando o percentual de 40% para 50% (cinquenta
por cento)

IT - O percentual total a ser rateado ndo poderd ultrapassar a
50% do valor dos recursos repassados pelo ministério da Saude a titulo de
Incentivo de Pagamento por Desempenho do Previne Brasil.

§2°. Os parametros e rateio dos recursos a que se refere o
paragrafo anterior e seus incisos, serdo disciplinados de acordo com
Portaria do Secretario Municipal de Saude, devidamente publicada no Didrio
Oficial Eletrdénico do Municipio.

§ 3°. A divisdo de valores entre os profissionais podera ser
redefinida apés as avaliagles externas do Previne Brasil, feitas pelo
Ministério da Saude ou instituicdoc por ele credenciada, podendo estes
valores sofrer variagles periddicas, para mais ou para menos, de acordo
com o desempenho das equipes.

§ 4°. Os servidores somente terdo direito a receber o
incentivo financeiro de que trata esta lei enquanto estiverem integrados

Fraga 550 Joseé, S/N, Eentro, Timon - MA
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as Equipes da Estratégia de Saude da Familia e devidamente cadastrados no

CNES.

§ 5°, O servidor ndo terd direito a receber o incentivo

financeiro de desempenho quando:

I - quando houve readequagédo de cargo que o impossibilite do
exercicio da atividade na Estratégia Saude da Familia e Saude Bucal.
II - for integrante do Programa “Mais Médicos”, pelas razdes

expressas na regulamentagao do referido Programa;

Art. 4°. No &mbito da Secretaria de Saude o acompanhamento das
atividades desenvolvidas e cumprimento das metas dos indicadores
estabelecidos serdo de competéncia da Secretaria Municipal de Saude gque

criard mecanismos e instrumentos para este fim.

Pardgrafo Unico. Nas situagdes em que o servidor ndo cumprir a
sua meta, o mesmo terd que apresentar os motivos do ndo cumprimento,
podendo a Secretaria de Saude estabelecer prazo para a regularizacdo da
deficiéncia apresentada.

Art. 5°. As metas para o cumprimento das exigéncias do
programa Previne Brasil e melhoria dos indicadores da atengdo primaria,
Estratégia Saude da Familia, serdo definidas através de Portaria do
Secretdrio Municipal de Saude, devidamente publicada no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio ou outro meio de publicacdo que venha substitui-
Hio.

Art. 6°. O Incentivo de Pagamento por Desempenho do Previne
Brasil:

I - sera pago aos profissionais de salde que fazem Jjus ao
incentivo, até o final do més subsequente ao repasse do Ministério da
Saude, respeitadas as respectivas competéncias, Jjunto com a remuneracdo
mensal, dela se destacando;

IT - ndo se incorporara ao vencimento para nenhum efeito;

IIT - ndo servira de base para cdlculo de qualquer beneficio,
adicional ou vantagem;

IV - ndo servirad para efeitos de céadlculo ou desconto
previdenciario para os servidores estatutérios.

Art. 7°. O Incentivo de Pagamento por Desempenho do Previne
Brasil repassado anteriormente, e ainda pendente de pagamento, por falta
de amparo em instrumento le gal sera pago obedecendo a mesma
proporcionalidade prevista no artigo 3° desta lei, de forma parcelada, em
06 (seis) parcelas de igual valor sendo liberadas juntamente com aquelas

jﬁ’a(}a §z’!o José, §/N, Centro,JT?mon - MA : J I
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competéncias mensais, creditadas pelo Ministério da Saude a partir da
promulgacdo desta lei.

Art. 8°. Os recursos orcamentdrios de que trata esta lei sdo
oriundos do Orcamento do Ministério da Saude, Incentivo de Pagamento por
Desempenho do Previne Brasil, transferidos funde a fundo em decorréncia
dos resultados dos Indicadores do Pagamento por Desempenho do Programa
Previne Brasil apurados pelo Ministério da Saude, quadrimestralmente, e os
que vierem a ser agregados pelo Ministério ou pela Secretaria de Saude do
Municipio de Timon - MA, visando a melhoria dos indicadores da atengao

primaria.

Art. 9°. O Poder Executivo regulamentard no que couber a
presente Lei.

Art. 10. Revoga-se as disposigbes em contrdrio, especialmente
a Lei Municipal n° 1882 de 10 d dezembro de 2013 (Lei do PMAQ).

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéio.

Timon - MA, 27 de Jjulho de 2021; 130° da Emancipacdo
Politico-Administrativa do Municipio.

Dinair Sebastig%g\Veloso da Silva
Prefeita Municipal

Registra-se a publicacdo no Didrio Oficial Eletrdénico do
Municipio, de acordo com art. 90 da Lei Orgénica do Municipio (LOM), c/c art.
5° da Lei Municipal n° 1821/2012 e art. 1°, inciso XIII, da Lei Municipal n°.
1:383/2006.

Sandgy Séﬁ%os Sampaio
Secretario Municipal de Governo
Portaria n°® 01278/2021-GP
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