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LEI MUNICIPAL N° 2.363, DE 17 DE JANEIRO DE 2025.

Institui o Programa Municipal de
Educagéo Integral no ambito do

Municipio de Timon - MA, estabelece
suas diretrizes e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO:

Faco saber que a Camara Municipal de Timon aprovou € eu em
cumprimento ao disposto no Art. 70, inciso III, da Lei Orgédnica do
Municipio sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 1°. A presente Lei, no ambito do Municipio de Timon, cria
o Programa Municipal de Educacdo Integral, vinculado a Secretaria
Municipal de Educagéo, cujo objeto é a concepcgdo, planejamento e a
execucdo de um conjunto de acdes inovadoras em contetudo, método e gestdao,
direcionadas & melhoria da oferta e qualidade do Ensino Fundamental na
Rede Pablica Municipal que assegure a criacdo e implementagdo de uma rede
de Escolas de Ensino Fundamental em Tempo Integral.

Pardgrafo unico. O Programa Municipal de Educagao Integral
serd implantado e desenvolvido pela Equipe Gestora de Educacdo Integral
junto as Escolas de Ensino Fundamental em Tempo Integral da Rede Publica
Municipal e expandido, a critério do sistema de ensino, observadas as
condicdes de viabilidade e oportunidade.

Art. 2°. S3o objetivos especificos do Programa Municipal de
Educacdo Integral:

I - Ampliar o tempo de permanéncia dos estudantes na escola
para uma jornada escolar Integral de 09 (nove) horas diérias, compostas
por 8 tempos de 50 minutos em atividades pedagégicas e demais periodos
para intervalos de repouso e refeigdes;

I1 _ Garantir um curriculo escolar articulado por meio da
Base Nacional Comum Curricular e sua Parte Diversificada, considerando as
diretrizes e paradmetros nacionais e/ou locais e, por meio de metodologias,
estratégias e praticas educativas inovadoras, introduzidas e consolidadas
pela Equipe Gestora de Educacdo Integral, assegurando aos estudantes as
condicdes para a construgdo dos seus Projetos de Vida.

ITT - prover a adequacdo na infraestrutura fisica predial
necessaria para o funcionamento das Escolas de Ensino Fundamental em TempoO
Integral;

v - prover as Escolas de Ensino fundamental em Tempo
Integral dos equipamentos, mobilidrios, materiais didaticos e recursos
tecnolégicos necessdrios para a proficiéncia pedagdgica e eficacia da
gestao;

v -  Garantir a jornada de trabalho com dedicacdo integral
de 40 (guarenta) horas semanais para os professores em exercicio da
docéncia, dos gestores escolares, coordenadores pedagdgicos, secretarios
escolares e demals servidores lotados nas Escolas de Ensino Fundamental em
Tempo Integral do Programa Municipal de Educagd&o Integral;

E——— === e
Praca Sao José, S/N, Centro, Timon - MA
www.timon.ma.gov.br




Prefeitura Municipal de Timon

VI - Planejar e oferecer formacdo continuada em rede e em
servico para os gestores, professores e demais profissionais vinculados ao
Programa Municipal de Educacg&o Integral;

VII - Prover as condicées para a redugdo dos indices de
evasio escolar, de abandono e de reprovagdo, bem como accompanhar a sua
evolucdo no ambito das Escolas de Ensino Fundamental em Tempo Integral;

VIII - Ampliar o Indice de Desenvolvimento da Educacgéo Basica
- IDEB tanto no componente de fluxo gquanto no de proficiéncia e os
resultados da Avaliacdo Nacional da Alfabetizacgdo (ANA), de acordo com as

metas estabelecidas no Plano de Acdo da Secretaria Municipal de Educagdo.

Paragrafo uUnico. As Escolas Municipais em Tempo Integral
incorporardo as inovagdes pedagdgicas e gerenciais do Programa Municipal
de Escolas de Educacdo Integral.

Art. 3°. Para os fins desta lei sdo considerados:

I - Escolas de Ensino Fundamental em Tempo Integral: as
unidades de FEnsino Fundamental com funcionamento em tempo integral,
orientadas por conteldos pedagbgicos, métodos didaticos, gestdo curricular
e administrativa especificas, vinculadas a Secretaria Municipal de
Educacdo, com regulamentacdo prevista em normas especificas, as quais tém
por finalidade, ampliar e qualificar o tempo de permanéncia dos estudantes
na Instituicdo de Ensino, garantindo-lhe formagdo integral;

1T - Carga Horaria Integrada: conjunto de horas de natureza
pedagbégica dedicadas ao cumprimento das horas de atividades e horas de
trabalho escolar exercidas exclusivamente

nas Escolas de Ensino Fundamental em Tempo Integral, de forma
individual e coletiva, na integracdo das A&areas de conhecimento da Base
Nacional Comum Curricular e da sua Parte Diversificada, conforme o
curriculo e Plano de Acdo estabelecidos;

III - Carga Horadria de Gestdo Especializada: conjunto de
horas em atividade de gestdo, suporte e atuagdo pedagdgica, conforme Plano
de Acdo estabelecido;

v - Plano de Acdo: instrumento de gestdo escolar de
natureza estratégica, elaborado coletivamente a partir do Plano de Agdo do
Programa Municipal de Educacgdo Integral e coordenado pelo gestor da Escola
de Ensino Fundamental em Tempo Integral. O Plano de Agdo contém
diagnéstico, definigdo de premissas, objetivos, indicadores e metas a
serem alcancgadas, estratégias a serem empregadas e avaliagdo dos
resultados, sendo revisado anualmente a partir dos resultados alcancados e
pactuados com o Secretdrio de Educagdo;

V - Programa de Agdo: documento de gestdo de natureza
operacional, elaborado pela equipe escolar, com Os objetivos, metas e
resultados relativos as respectivas &reas de atuagdo, conforme o Plano de
Acdo estabelecido no é&mbito da Escola de Ensino Fundamental em Tempo
Integral;

VI - Diretrizes Operacionais: instrumento que orienta a
operacionalizacdo das rotinas escolares e subsidia a organizacgdo das
atividades desenvolvidas pela equipe escolar. E um documento elaborado
pela Equipe Gestora do Programa no ambito da Secretaria Municipal de
Educacgéo;

VII - Projeto de Vida: ocupa a centralidade do Modelo em
todas as etapas de ensino. Nos Anos Finais do Ensino Fundamental, é
representado pelo documento elaborado pelos estudantes e expressa 0Os seus
sonhos, bem como O percurso para sua realizacdo por meio do
desenvolvimento de competéncias e habilidades que contribuirdo em seu
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processo formativo ao longo da vida;

VIIT - Protagonismo: processo no qual o estudante desenvolve
suas potencialidades por meio de prdticas e vivéncias, apoiados pelos
professores, assumindo progressivamente a gestdo de seus conhecimentos, da
sua aprendizagem e da elaboracdo do seu Projeto de Vida;

IX - Guia de Ensino e de Aprendizagem - documento elaborado
bimestralmente pelos professores, sob a orientagdo do coordenador
pedagdgico, sendo destinado ao planejamento das atividades de docéncia, de
autorregulagdo da aprendizagem dos estudantes e de comunicagdo e
acompanhamento pelos pais e responséaveis;

X - Cluber de Protagonismo (para estudantes dos Anos
Finais): organizacdes criadas e coordenadas pelos estudantes a partir de
pontos de interesse que possibilitam a experimentacdo de um conjunto de
préticas e vivéncias e, por meio delas, o exercicio e o desenvolvimento de
uma série de competéncias e habilidades essenciais para a formacdo nos
ambitos da vida pessoa, social e produtiva;

XI - Tutoria (para os estudantes dos Anos Finais): processo
pedagdgico realizado pelos professores indicados, destinado a propiciar ao
estudante o acompanhamento e orientacdo das suas atividades tanto no
dmbito acadé&mico quanto pessoal;

XII - Desenvolvimento Integral: a consideracdo das dimensdes
social, emocional, cognitiva, fisica, espiritual e cultural dos
estudantes, bem como o exercicio da cidadania e apoio & construcdo dos
seus Projetos de Vida durante a sua formacdo na Educacdo Basica;

XITII - Projeto Politico-Pedagdgico: documento que define a
identidade institucional da unidade, elaborado coletivamente pelos
diversos segmentos da comunidade escolar;

XV - Equipe Gestora de Educagdo Integral: a equipe formada por

integrantes da Secretaria Municipal de Educacdo, a saber:

. Gestor do Programa;

. Coordenador Pedagdgico do Programa;

. Coordenador de Gestdo do Programa;

. Coordenador de Administragdo e Infraestrutura do Programa;

Q0 0o

Art. 4°. As Escolas de Ensino Fundamental em Tempo Integral
funcionardo ordinariamente de segunda a sexta-feira, em periodo Integral,
sendo estes, manhd e tarde, totalizando 10 horas didrias (incluidos os
horarios de repouso e refeigdes), distribuidas de maneira a atender
criancas e adolescentes do Ensino Fundamental por meio do desenvolvimento
do seu projeto escolar. Extraordinariamente, por necessidade e interesse
da administragdo, a escola poderd funcionar aos sabados.

Pardgrafo Unico. E assegurado o atendimento educacional
especializado aos estudantes com deficiéncia matriculados nas Escolas de
Ensino Fundamental em Tempo Integral, em classes regulares, devendo o
Poder Municipal fornecer profissional de apoio para o seu acompanhamento,
conforme Lei n°® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Art. 5°. A composigdo da estrutura das Escolas de Ensino
Fundamental em Tempo Integral, com integrantes do Quadro do Magistério,
atendera as especificidades da modalidade atendida.

Pardgrafo tUnico. O corpo docente das Escolas de Ensino
Fundamental em Tempo Integral deverd ser composto, preferencialmente, por
professores efetivos do quadro, mediante processo seletivo a ser realizado
pela Secretaria Municipal de Educagdo. Em situa¢des de excepcionalidade,
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€sse quadro poderd ser preenchido por servidores na condicdo de
temporarios, respeitados os processos seletivos e contratuais a serem
publicados.

Art. 6°. A estrutura organizacional das Escolas de Ensino
Fundamental em Tempo Integral sera constituida pelas Seguintes funcédes:

I - Gestor Escolar;

IT — Coordenador Pedagdgico;

ITII- Coordenador Administrativo e Financeiro;

IV - Articuladores de Aprendizagem (exclusivamente para
atuagdo nos Anos Iniciais);

\4 - Professores de Referéncia (exclusivamente para atuacéo
nos Anos Iniciais);

VI — Professores Especialista;

VII — Professores Coordenadores de Area (exclusivamente para
atuagdo nos Anos Finais);

VIII - Secretéario Escolar;

IX — Coordenador de Biblioteca;

X — Educador de P&atio;

Art. 7°. Fica instituido o Regime de Dedicacio Integral para os
integrantes do Quadro do Magistério em exercicio nas Escolas de Ensino
Fundamental em Tempo Integral, caracterizado pela jornada de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral, com carga horéria
integrada ou de gestdo especializada realizada na unidade escolar para a
qual foi lotado.

S§1°. Correspondem as 40 horas, o somatério de 35 horas
semanais com a permanéncia dos estudantes na escola e de 5 horas semanais
reservadas para atividades de formacdo, estudo e/ou reunides gerais da
equipe escolar, conforme agenda definida mensalmente pelo Gestor Escolar.

§2°. A remuneracdo dos integrantes do Quadro do Magistério
dedicados em tempo integral nas Escolas de Ensino Fundamental em Tempo
Integral seréa proporcional a carga horéaria trabalhada, acrescida de
Gratificacdo de Dedicac&o Integral.

§ 3°. Fardo Jus & Gratificacdo de Dedicacdo 1Integral aos
integrantes do Quadro do Magistério selecionados para exercicio nas
Escolas de Ensino Fundamental em Tempo Integral enquanto perdurar o ato de
designacso.

§ 4°. Ros integrantes do Magistério em regime de dedicacio
integral é vedado o desempenho de qualquer outra atividade publica ou
privada, remunerada ou ndo, durante o horario de funcionamento na unidade
de ensino.

Paragrafo wnico. A Equipe Gestora das Escolas de Ensino
Fundamental em Tempo Integral serd constituida pelas seguintes funcées:

I- Gestor Escolar;
ITI - Coordenador Pedagdgico;
III- Coordenador Administrativo e Financeiro.

Art. 8°. Fica criada, na estrutura da Secretaria Municipal de
Educacdo, vinculada ao gabinete do seu titular, a Equipe Gestora de
Educagdo Integral cujas atribuicdes sdo:

I - Aprovar os Planos de Agcdo das Escolas de Ensino
Fundamental em Tempo Integral, acompanhar o seu desenvolvimento e publicar
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anualmente os seus resultados;

IT - Acompanhar e assegurar o cumprimento do calendario
escolar; bem como da Agenda Bimestral;

III - Acompanhar a execugdo dos projetos desenvolvidos nas
Escolas de Ensino Fundamental em Tempo Integral;

v - Avaliar e publicar os resultados de desempenho, a

partir de critérios e indicadores constantes no Plano de Acdo das Escolas
de Ensino Fundamental em Tempo Integral;

Y - Propor e apoiar a definicdo das Escolas de Ensino
Fundamental em Tempo Integral que participardo do Programa Municipal de
Educacdo Integral, de acordo com as metas e as diretrizes politicas
administrativas e financeiras da Gestdo Municipal;

VI - Estabelecer metas de desempenho das Escolas de Ensino
Fundamental em Tempo Integral, em consondncia com o sistema de avaliacgdao
municipal, estadual e nacional e seus respectivos Planos de Acdo;

VII - Realizar anualmente a avaliacdo de desempenho dos
membros da equipe escolar (docentes, equipe gestora e servidores técnicos-
administrativos), e recomendar ag¢des a partir dos seus resultados. O

detalhamento da avaliacdo de desempenho serd publicado e regulamentado em
portaria do Secretdrio Municipal de Educagéo;

VIII - Formular a politica de educagdo Integral no ambito da
Secretaria Municipal de Educacgédo;

IX - Implantar as inovagdes em conteldo, método e gestdo;

X — Acompanhar e rever, caso necessario, o desenvolvimento
dos Planos de Acdo das Escolas de Ensino Fundamental em Tempo Integral;

XTI - Acompanhar os Programas de Acdc da Equipe Gestora das
Escolas de Ensino Fundamental em Tempo Integral;

XIT - Apoiar o Secretario Municipal de Educagdo no

planejamento para a expansdo das Escolas de Ensino Fundamental em Tempo
Integral e definir padrdes basicos de funcionamento.

Art. 9°. S3o atribuicgdes especificas dos Gestores das Escolas
de Ensino Fundamental em Tempo Integral, além daguelas inerentes ao
respectivo cargo:

I — Articular, acompanhar e coordenar a elaboracgdo,
execucgdo e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico;

II - Planejar, implantar e acompanhar as ag¢des e seus
respectivos resultados conforme o Plano de Agdo da unidade de ensino;

ITI — Coordenar anualmente a elaboracdo do Plano de Acdo da
unidade de ensino, alinhado ao Plano de Agdo da Secretaria Municipal de
Educacgao;

v - Orientar a elaboracdo dos respectivos Programas de Acgdo
da Equipe Gestora e docentes, acompanhar a execugdo, bem como orientar a
elaboracdo e o cumprimento das rotinas dos demais servidores;

v — Gerir os recursos humanos, financeiros e materiais para
a execucdo do Projeto Escolar na integralidade do seu curriculo quanto a
Base Nacional Comum Curricular e sua Parte Diversificada, bem como das
atividades de tutoria (para estudantes dos Anos Finais), de protagonismo e
todas aquelas necessarias ao desenvolvimento dos estudantes;

VI - Estabelecer, Jjunto ao Coordenador Pedagdbgico, as
estratégias necessarias ao desenvolvimento do protagonismo no dmpbito da
unidade de ensino e no universo dos estudantes, entre outras atividades
escolares, inclusive por meio de parcerias, submetendo- as aos brgdos
competentes;

VIT - Orientar e acompanhar o desenvolvimento das atividades
do pessoal docente, técnico e administrativo da respectiva unidade de
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ensino, acionando para isso os recursos necessarios e indicados Plano de
Agdo e demais instrumentos de gestdo;

VIII - Zelar pelo cumprimento do regime de trabalho do Corpo
docente;, técnico e administrativo de que trata esta Lei;

IX - Organizar, entre os membros do corpo docente da
respectiva wunidade de ensino, a realizagcdo das substituicdes dos
professores, em 4reas afins, nos seus impedimentos legais e temporérios,
salvo nos casos de licencas previstas em lei;

X - Planejar e promover acdes em consondncia com o Projeto
Politico-Pedagégico, estimulando a participagdo da comunidade escolar;
XTI — Acompanhar e avaliar a produgdo didatico-pedagégica do

corpo docente, com vistas aos resultados esperados, alinhados ao Plano de
Acdo da unidade de ensino;

XII - Sistematizar e documentar as experiéncias e as praticas
educacionais e de gestdo especificas, com vistas a apoiar a Secretaria
Municipal de Educagdc na expansdo do Programa Municipal de Educacio
Integral;

XIII - Atuar como agente difusor e multiplicador das agdes
pedagbgicas e de gestdo, conforme os paradmetros fixados pela Secretaria

Municipal de Educacio;
IX - Acompanhar a execugdo dos trabalhos do Coordenador

Administrativo-Financeiro;

XV - Atuar em atividades de tutoria junto aos estudantes (para
O0s Anos Finais);

XVI - Elaborar, conduzir e rever periodicamente seu Programa de
Agdo, alinhado ao Plano de Acdo da Escola.

Art. 10. S3o atribuicgdes especificas do Coordenador Pedagdgico
das Escolas de Ensino Fundamental em Tempo Integral:

I - Auxiliar o Gestor da unidade de ensino na execugdo do
projeto politico- pedagégico de acordo com o Plano de Acdo, o Curriculo, a
Agenda Bimestral, os Programas de Acdo e os Guias de Ensino e
Aprendizagem;

IT - Coordenar o planejamento da agenda de estudos do corpo
docente e assegurar a sua execucdo;

ITI - Orientar as atividades em horas de trabalho pedagdgico
coletivo e individual, assegurando a execugdo das suas respectivas
agendas;

IV - Orientar os professores na elaboracdo dos Guias de Ensino
e de Aprendizagem dos Anos Iniciais e dos Anos Finais;

V.- Acompanhar e orientar a producdo didatico-pedagégica do
corpo docente;

VI - Avaliar a efetividade e sistematizar a produgdo didatico-
pedagdgica;

VII- Apoiar o Gestor da unidade de ensino nas atividades de
difusdo e multiplicacdo do Modelo Pedagdégico e de Gestdo, conforme os
pardmetros fixados pela Equipe Gestora de Educacdo Integral da Secretaria
Municipal de Educacdo;

VIII - Assumir a gestdo da unidade de ensino nos periodos em
que o gestor estiver atuando como agente difusor e multiplicador do Modelo
Pedagégico e de Gestdo do Programa Municipal de Educagdo Integral, bem
como quando afastado conforme previsto em lei;

IX - Atuar em atividades de tutoria junto aos estudantes.

X - Elaborar, conduzir e rever periodicamente seu Programa de
Agdo, alinhado ao Plano de Acdo da Escola.
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Art. 11. Sao atribuicdes especificas do Coordenador
Administrativo-Financeiro das Escolas de Ensino Fundamental em Tempo
Integral:

I - Auxiliar o Gestor da unidade de ensino na coordenagdo da
elaboracdo do Plano de Acgdo;
IT - Realizar o planejamento, execugdo e prestacdo de contas

de verbas advindas das esferas do poder Executivo, juntamente aos
conselhos e setores responsédveis;

IITI- Convocar reunides ordindrias e extraordindrias com o
Conselho Escolar e demais segmentos da unidade de ensino municipal em
tempo integral;

IV - Responder pela gestdo, em cardter excepcional e somente
em termos operacionais, em eventual auséncia do coordenador pedagdgico e

nos periodos em que o Gestor estiver ausente;

V - Ccordenar e acompanhar as atividades administrativas,
financeiras e o0s servigos de apoio, a exemplo da secretaria escolar,
vigilancia, alimentacgdo, limpeza e conservagdo predial;

VI- Elaborar, conduzir e rever periodicamente seu Programa de
Acdo, alinhado ao Plano de Acdo da Escola.

Paragrafo uUnico. A Equipe docente das Escolas de Ensino
Fundamental Anos Iniciais em Tempo Integral serd constituida pelas
seguintes funcgdes:

I - Articuladores de Aprendizagem;
ITI- Professores de Referéncia;
III - Professores Especialistas.

Art. 12. S&o atribuicbes especificas dos Articuladores de
Aprendizagem das Escolas de Ensino Fundamental Anos Iniciais em Tempo
Integral:

I.Promover a articulagdo necessdria entre os professores que
atuam tanto nos componentes curriculares da Base Nacional Comum Curricular
quanto da sua Parte Diversificada com o objetivo de assegurar o
atendimento as especificidades de cada estudante e o acompanhamento das
suas aprendizagens;

IT. Dar suporte pedagdgico aos Professores de Referéncia, com
énfase nas turmas de 1° e 2° anos para assegurar o cumprimento do Ciclo de
Alfabetizacédo;

III. Prover acompanhamento aos estudantes, monitorando os seus
resultados;

Iv. Realizar, quando necessario, intervencgdes direcionadas
com vistas a melhoria dos processos de ensino e de aprendizagem junto aos
professores de referéncia;

V. Assegurar a efetividade do planejamento do professor em sala
de aula;

VI Assegurar a utilizacgdo plena dos espacos educativos como
elemento inerente da pratica pedagdgica;

VII. Informar ao Coordenador Pedagdgico, diagnésticos e
resultados obtidos para planejamento de novas acgdes educativas;

VIII. Elaborar, conduzir e rever periodicamente seu Programa de
Acdo, alinhado ao Plano de Acdo da Escola.

Art. 13. Sd8o atribuicgdes especificas dos Professores de
Referéncia (exclusivamente para atuagdo nos Anos Iniciais) e Professores
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Especialistas nas Escolas de Ensino Fundamental em Tempo Integral, além
daquelas inerentes ao respectivo cargo ou funcdo- atividade:

I - Organizar, planejar e executar sua tarefa institucional de
forma colaborativa e cooperativa visando ao cumprimento do Plano de Agdo
da unidade de ensino;

II- Planejar, desenvolver e atuar de forma interdisciplinar,
no que se refere aos componentes curriculares da Base Nacional Comum
Curricular e sua Parte Diversificada;

III - Incentivar e apoiar as agdes de protagonismo;

IV- Realizar, obrigatoriamente no recinto da unidade de
ensino, a totalidade das horas de trabalho pedagbégico coletivo e
individual;

V - Atuar em atividades de tutoria juntos aos estudantes dos

Anos Finais;

VI- Participar das orientagdes técnico-pedagégicas relativas a
sua atuacdo na unidade de ensino e de cursos de formacdo continuada;

VII = participar na funcao de Coordenador de Area
(exclusivamente para atuagdo nos Anos Finais), como facilitador e
articulador do trabalho nas 4&areas do conhecimento, orientado pelo
Coordenador Pedagdbgico;

VIII - Elaborar Guias de Ensino e de Aprendizagem sob a
orientacdo do Coordenador Pedagdgico; Articulador de Aprendizagem
(exclusivamente para atuacdo nos Anos Iniciais) e Coordenadores de Area
(exclusivamente para atuacdao nos Anos Finais);

IX — Produzir material didatico-pedagdégico em sua area de
atuacdo em conformidade com o Modelo Pedagbégico e de Gestdo gque orientam o
Projeto Escolar;

X - Elaborar, conduzir e rever periodicamente seu Programa
de Acdo, alinhado ao Plano de Agdo da Escola.

Paradgrafo unico. Um professor que tenha também como fungdo ser
Coordenador de Area (exclusivamente para atuacdo nos Anos Finais) atua
como facilitador e articulador do trabalho nas dreas do conhecimento,
orientado pelo Coordenador Pedagdégico. Como Coordenador de Area, deve
dedicar parte de sua carga horaria as atividades 1inerentes a essa
coordenadoria conforme atribuicdes a seguir, apoiando o Coordenador
Pedagégico em suas atividades e coordenado por esse. Além disso, ©
professor gue desempenha essa funcdo, deve dedicar parte de sua carga
horidria para ministrar aulas do componente curricular no qual &
habilitado, assim como daqueles que compdem a Parte Diversificada do
Curriculo.

Art. 14. S&o atribuicdes dos Coordenadores de Area
(exclusivamente para atuagdo nos Anos Finais) das Escolas de Ensino
Fundamental em Tempo Integral:

I, Orientar e acompanhar os professores de sua 4rea na
elaboracdo dos Programas de Agdo e dos Guias de Ensino e de Aprendizagem;
II. Executar, como etapas continuas do trabalho pedagdgico, o

planejamento, a execugdo a checagem e a avaliacdo das ag¢gdes previstas no
Programa de Agdo, sensibilizando e envolvendo todos os segmentos da
comunidade escolar;

IITI. Orientar as atividades dos professores em horas de
trabalho pedagégico coletivo e individual;

Iv. Participar da reunido semanal com O Coordenador
Pedagdégico para a avaliagdo do trabalho com professores das areas de
conhecimento e discutir atividades de natureza interdisciplinar;
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Vs Organizar, Jjuntamente com o Coordenador Pedagbégico, a
agenda de planejamento/estudo semanal com os professores, por Area de
conhecimento;

VI. Elaborar e desenvolver atividades de estudo destinadas as
reunides das &reas de conhecimento;

VII. Elaborar, Jjuntamente com o Coordenador Pedagbégico, os
horarios das aulas dos professores, das atividades curriculares e das
avaliacgdes;

VIII. Garantir o cumprimento da Agenda Bimestral da escola;

IX. Garantir o cumprimento da carga hordria estabelecida pela
Secretaria Municipal de Educacédo;

X. Elaborar o cronograma de atendimento e realizacdo das
préticas nos Laboratdérios de Ciéncias (nos Anos Finais);

XTI, Elaborar, conduzir e rever periodicamente seu Programa de
Agdo, alinhado ao Plano de Acdo da Escola;

Art. 15. O corpo docente das Escolas de Ensino Fundamental em
Tempo Integral deve ser composto, prioritariamente, por professores
efetivos do quadro, mesmo que em estdgio probatdrio, desde que aprovados
em processo seletivo interno e apresentem disponibilidade de horédrio para
cumprir a carga hordria especifica exigida.

Pardgrafo unico. O processo seletivo interno dos Gestores
Escolares, Coordenadores Pedagdbgicos, Coordenadores Administrativos
Financeiros, Secretdrios Escolares e Professores serd realizado pela
Secretaria Municipal de Educagdo e coordenado pela Equipe Gestora do
Programa Municipal de Educacgdo Integral, sendo os seus critérios técnicos
publicados posteriormente em edital préprio, conforme regulamentacdo
especifica da Secretaria Municipal de Educacdo.

Art. 16. Poderdo participar dos processos de selecdo para
atuar nas Escolas de Ensino Fundamental em Tempo Integral os servidores
que atendam as seguintes condigdes, além daquelas a serem publicadas nas
respectivas Portarias:

I - Relativamente a situacdo funcional, sem obrigatoriedade de
cumulacgdo:

a) sejam titulares de cargo de Gestor de unidade de ensino
ou se encontrem designados nesta situacéo;

b) sejam titulares de cargo ou ocupantes de funcdo-atividade

de Professor;

IT - Estejam em efetivo exercicio do seu cargo ou funcdo-
atividade ou da designagdo em que se encontrem;
IIT - possuam experiéncia minima de 05 (cinco) anos,

cumulativos, de exercicio no magistério, em estabelecimentos de ensino
publico ou privado;

IV - Venham a aderir voluntariamente ao Regime de Dedicacéo
Integral com disponibilidade de 200 horas mensais, correspondente a
jornada de 40 horas semanais realizadas de 2% a 6° feira, incluidos nesse
periodo os intervalos para repouso e refeicdes.

Paragrafo unico. Nas Escolas de Ensino Fundamental em Tempo
Integral poderad ser realizada a contratagdo de professor tempordrio, caso
o numero de professores efetivos ndo atenda a necessidade das escolas e
para substituicdes tempordrias decorrentes de licencas, n3o atenda a
necessidade das escolas e para substituigdes temporadrias decorrentes de
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licencas, tratamento médico € outros afastamentos por tempo determinado.
Nestes casos, o professor temporirio deverd submeter-se a selecdo e ao
lesmo regime de trabalho do professor ora ém substituicio,

Art. 17. A nomeagdo do Gestor Escolar, Coordenador Pedagdgico,
Coordenador Administrativo—Financeiro, Articulador de Aprendizagem,
Secretdrio Escolar € professores participantes do Programa Municipal de

Art. 18. A permanéncia dos servidores lotados na Escola de
Ensino Fundamental em Tempo Integral esti condicionada ao cumprimento dos
Seguintes requisitos:

I - Aprovacdo nas avaliag8es de desempenho anuais cujos
Critérios éspecificos serio definidos e pPublicados pela Secretaria
Municipal de Educacio;

IT - O atendimento as disposicdes constantes nesta Leji.

Art. 19. 1 remocdo dos integrantes do Quadro Funcional das
Escolas de Ensino Fundamental en Tempo Integral em decorréncia de
inadequacio, irregularidade funcional ou insuficiéncia de desempenho, serj
feita por determinacdo da Secretaria Municipal de Educacio.

Art. 20. As metas a Serem alcancadas pelas Escolas' de Ensino
Fundamental em Tempo Integral serio estabelecidas através de portaria ou
ato administrativo especifico do Secretério Municipal de Educacdo, o qual
também estabelecers Os critérios e a periodicidade em que serdo avaliados
Os resultados em conformidade ao Plano de Agdo da Secretaria Municipal de
Educacio.

Art. 21. Aas unidades de ensino existentes poderio ser
redenominadas para se tornarem Escolas de Ensino Fundamental en Tempo
Integral.

Art. 22, Aas eéspecificidades do Programa Municipal de Educacio
Integral, bem como & Sua organizacio serio disciplinadas por Decreto,
Resolucdo, Portaria ou Instrucdo Normativa do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo tnico. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei
correrdo a conta de dotacédes consignadas no orcamento vigente, podendo, se
necessario, serem suplementadas.

Art. 23. Esta ILei entra em vigor na data de sua publicacio,
revogadas as disposicées em contrario.

Timon - MA, 17 de Janeiro de 2025; 134° (g Emancipacio
Politico—Administrativa do Municipio.
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Registra-se e publica-se no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, de
acordo com art. 90 da Lei Orgénica do Municipio (LOM) , c/c art. 5° da Lei Municipal n°
1821/2012 e art. 1°, inciso XIII, da LeiﬁMunicipal n°. 1383/2006.

Paulo Ryldon Claudiﬁ%ﬁde Oliveira Costa
Secretéario Municipal de Governo
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