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Senhores Vereadores,

A Mesa Diretora da CAmara Municipal de Timon, requer apds ouvido o Plendrio que o PROJETO DE LEI
2 - : i icipal - : DISPOE SOBRE A POLITICA PUBLICA DE ASSISTENCIA

SOCIAL DO MUNICIPIO DE TIMON-MA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. seja apreciado e votado nos termos do Art. 130, no seu
§1°eArt. 131, noseu § 12 e § 22, da Resolugdo n?12/1991, Regimento Interno da Cama
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_ESTADO DO MARANHAO
CAMARA MUNICIPAL DE TIMON

Comisséao de Constituigao, Justica, Legislagdo, Administragdao, Assuntos

Municipais e Redagao Final

PARECER N°060/2022 DA CCJLAAMRF

PARECER Comissao de Constituicao, Justica, Legislagdo, Administragdo, Assuntos
Municipais e Redagéao Final ao Projeto de Lei N° 016/2022

Do Relatodrio:

Trata-se do Projeto de Lei, proposto pelo Poder Executivo que dispde sobre
a Politica Publica de Assisténcia Social do Municipio de Timon-MA e da outras

providéncias.

O projeto foi apresentado dentro das tecnicas legislativas e ndo ha
inscontitucionalidade na proposta.

A Lei proposta, em andlise, visa definir regras sobre a Assistencia Social no

Municipio-MA,

regulamentando o diretor constitucional e compatibilizando a

legislagdo municipal as Leis Federais 8.742/1993 e 12.435/2011

E o relatorio.

01-Da Fundamentacao:

A Constituicdo Federal, assevera que a Assisténcia Social € um direito do cidadéo e

‘ obrigagdo do Estado:

Seswclbrio
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“Art. 203. A assisténcia social serd prestada a quem dela
necessitar, independentemente de contribuicdo a seguridade
social, e tem por objetivos:

| - a protegdo a familia, a maternidade, a infancia, a
adolescéncia e a velhice;

Il - 0 amparo as criangas e adolescentes carentes;

Ill - a promogéo da integragdo ao mercado de trabalho;

IV - a habilitagédo e reabilitagdo das pessoas portadoras de
deficiéncia e a promogéo de sua integragdo a vida comunitéria;

V - a garantia de um salério minimo de beneficio mensal a
pessoa portadora de deficiéncia e ao idoso que comprovem néo
possuir meios de prover a prépria manutengdo ou de té-la provida
por sua familia, conforme dispuser a lei.

VI - a redugéo da vulnerabilidade socioecondmica de familias
em situagéo de pobreza ou de extrema pobreza.

Art. 204. As acbes governamentais na area da assisténcia
social seréo realizadas com recursos do orgamento da seguridade
social, previstos no art. 195, além de outras fontes, e organizadas
com base nas seguintes diretrizes:



02.Voto do Relator

De inicio, ressaltamos que ndo existe vicio de iniciativa, visto que a Lei
Orgéanica Municipal autoriza o Poder Executivo Municipal a iniciativa Leis.

De igual modo, ndo foram detectados vicios de técnica legislativa, sendo
a redacao coerente, impessoal e objetiva, além de condizente com as disposi¢des da
Lei Complementar n.° 95/1998 e respectivo decreto regulamentador de n.° 9.191, de
2017, aplicaveis no caso de inexisténcia de norma municipal de regéncia.

Ademais, nao foram detectados vicios gramaticais e/ou interpretativos
capazes de macular o projeto de lei em estudo. Eventuais vicios de formatagao
poderao ser sanados em redacgao final, sem configurar ilicitude.

Além diso, o projeto de lei em analise atende aos parametros da
juridicidade, sendo convergente com o ordenamento juridico vigente e compativel
com os principios juridicos administrativos, sobretudo a moralidade administrativa. Em

. seus dispositivos ndo ha nenhuma ofensa, direta ou indireta, ao ordenamento juridico
patrio.

Portanto, uma vez atendidos os preceitos constitucionais e legais, nao ha
nenhuma inconstitucionalidade ou ilegalidade no projeto, atendendo, igualmente, aos
parametros de juridicidade e boa técnica legislativa.

Cabera aos edis a analise da viabilidade das medidas estatuidas e sua
convergéncia com o interesse publico adjacente.

E como Voto

SALA DAS COMISSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO
MARANHAO, EM 21 DE DEZEMBRO DE 2022

Ver. Francisco Helber Costa Guimaraes
Relator da CCJLAAMRF




03 — Voto da Comisséo

Por todo o exposto, opinamos pela legalidade, constitucionalidade,
juridicidade e boa técnicalegislativa do projeto de lei em referéncia, estando
apto a tramitacdo e deliberagao plenaria.

A Comissao de Constituigéo, Justica, Legislagdo, Administragéo, Assuntos Municipais
e Redacgao Final, diante o exposto, ndo existindo ébices do que nos cabe analisar,
manifestamo-nos favoravelmente ao voto do relator.

SALA DAS COMISSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO
MARANHAO, EM 21 DE DEZEMBRO DE 2022

o Moo Pop
Ver. Juarez Julio de Morais Silva Filho Ver. Alynne Helena Macedo Pégo

Presidente da CCJLAAMRF Vice-Presidente da CCJLAAMRF

Ver. Francisco Helber Costa Guimaraes
Relator da CCJLAAMRF
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GABINETE DO VEREADOR JORGE PASSOS

REQUERIMENTO_ 09§ /9092

. Senhor Presidente,

Senhores Vereadores e Vereadoras do Plenario,

Apresentamos o presente Requerimento para apresenta a retira de nossa
assinatura de Pedido de Urgéncia ao Projeto de Lei 016/2022, nosso pedido justifica-

se pelo fato de que a sociedade civil apresenta proposta que merecem estudos para o
citado projeto.

Gabinete do Vereador Jorge Passos, Timon, Estado do Maranhdo, em 31 de
agosto de 2022.
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ESTADO DO MARANHAO

CAMARA MUNICIPAL DE TIMON
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GABINETE DO VEREADOR Doutor TORQUATO

REQUERIMENTO 0 99/3039.
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Senhores Vereadores e Vereadoras do Plenério{

Apresentamos o presente Requerimento para apresenta a retira de nossa
assinatura de Pedido de Urgéncia ao Projeto de Lei 016/2022, nosso pedido justifica-
se pelo fato de que a sociedade civil apresenta proposta que merecem estudos para o
citado projeto.

Gabinete do Vereador Doutor Torquto, Timon, Estado do Maranhdo, em 31 de
agosto de 2022.

Doutor Torquato
Vereador PDT
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A Mesa Diretora da Camara Municipal de Timon, requer apés ouvido o Plenario que o PROJETO DE LEI

2 = : i ici - : Dispde sobre a Politica Publica de Assisténcia Social do

Municipio de Timon-MA, e d4 outras providéncias. seja apreciado e votado nos termos do Art. 130, no seu § 1% e 131, no
da Resolugio n?12/1991, Regimento Interno da Cimara Municipal de Tim %
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Prefeitura Municipal de Timon

MENSAGEM LEI N° 003/2022-GP Timon (MA), 21 de Margo de 2022.

016 130332 .
Autor: Poder Executivo

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Timon,

Submetemos a apreciagéo de Vossa Exceléncia o apenso Projeto de Lei pelo
qual “Dispde sobre a Politica Publica de Assisténcia Social do Municipio de Timon - MA e
da outras providéncias.”

O Projeto de Lei ora encaminhado tem por finalidade estabelecer a
regulamentacao da politica publica de assisténcia social no municipio de Timon, considerando
a iniciativa da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social com base na Resolugdo n° 12,
de 4 de dezembro de 2014, da Comisséao Intergestores Tripartite — CIT, que Pactua Orientagéo
. aos Municipios sobre regulamentacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social.

Importante destacar que, a intengdo de construir uma legislagdo geral que
promove o redesenho da politica municipal de assisténcia social, denota o compromisso de
nossa gestdo de otimizar os recursos materiais e humanos, além de possibilitar a prestagao
dos servicos, beneficios, programas e projetos da assisténcia social com melhor qualidade a
populagdo, tendo sido amplamente debatido, garantido o carater democratico, envolvendo
nesse processo-o Conselho Municipal de Assisténcia Social, que contribui efetivamente na
construgdo dessa Regulamentagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social no Municipio,
culminando em aprovacgao por esse colegiado.

Em razdo das peculiaridades regionais e locais do nosso pais a Unido
determina que a “Lei SUAS” seja apreciada e sancionada em todos os Estados e Municipios
brasileiros. Com a Lei do Sistema Unico de Assisténcia Social — Leis SUAS Municipal, a
politica municipal de assisténcia social deixara de ser um instrumento de governo para
constituir-se legalmente em uma politica de Estado.

Nesse sentido, encaminhamos proposta de fundamental importancia da
‘ politica publica de assisténcia social que visa o aprimoramento, adequagédo e avango da
legislagdo municipal — Lei SUAS, com base no Pacto de Aprimoramento do SUAS, aprovado

por Resolugdo do CNAS, com fulcro no inciso Il do art. 18 da LOAS.

Expostas, assim, as razbes determinantes de minha iniciativa, que venho
solicitar que a matéria seja apreciagdo em carater de urgéncia, nos termos do artigo 50 da Lei
Orgéanica do Municipio (LOM) e o que dispde o Regime Interno da Casa, no seu artigo 130,
bem como obtenha deliberagao favoravel em sua integra.

CAMARA MUNICIPAL DE TRASH-MA I _ . . e
LEITURA NA SES3AD 0iiDNARIA Reitero a Vossa Exceléncia os protestos de minha alta consideracao.

i Atenciosamente, CAMARA MUNICIPAL DE TIMON-MA
Secretirio / 2 ) PROTOCOLON® 4R B3 /109 7
Dinair Sebastiana Ve&loso da Silva ' DE FOLHAS O2 5
Prefeita de Timon DATA: 210D /108 InpDoe
HORA:_ /HS

~ VO /MIN

A Sua Exceléncia o Senhor

Ver. José Uilma da Silva Resende
Presidente da Camara Municipal de Timon
N/CIDADE
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Prefeitura Municipal de Timon

PROJETO LEI N° 003/2022-GP Timon (MA), 21 de Marco de 2022.
‘ A 3‘»‘- il st >
- APROVADC
EM_ ) 1 10 90 70) Dispoe sobre a Politica Publica de Assisténcia
SESSAO___ . p/+ Soci_aIAdo_Municipio de Timon — MA e da outras
providéncias.
BT D oo
CAPITULO |

MG

fesam

DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1°. A assisténcia social, direito do cidadao e dever do Estado, & Politica de
Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de
um conjunto integrado de agdes de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o
atendimento as necessidades basicas.

Art. 2°. A Politica de Assisténcia Social do Municipio Timon tem por objetivos:

| - a protegdo social, que visa a garantia da vida, a redugéo de danos e a prevencao da
incidéncia de riscos, especialmente:

a) a protecao a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

b) o amparo as criangas e aos adolescentes carentes;

¢) a promogao da integragdo ao mercado de trabalho;

d) a habilitagcéo e reabilitagdo das pessoas com deficiéncia e a promogao de sua
integracao a vida comunitaria;

Il - a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade
protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameacas, de
vitimizagdes e danos;

lIl - a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das
provisdes socioassistenciais;

IV- participagcdo da populagdo, por meio de organizacdes representativas, na
formulagao das politicas e no controle de a¢gdes em todos os niveis;

V- primazia da responsabilidade do ente politico na condugdo da Politica de
Assisténcia Social em cada esfera de governo; e

VI- centralidade na familia para concep¢éo e implementacao dos beneficios, servicos,
programas e projetos, tendo como base o territério.

Paragrafo Unico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social realiza-se de
forma integrada as politicas setoriais visando universalizar a prote¢ao social e atender
as contingéncias sociais.

HEF Ut Y R iXodh ST N

- e e~ m—
Praca Sao José, S/N, Centro, Timon - MA

1 EITU & £ "«..- .'; 283 R A
LEITURA A StSaAG Oadinakia www.timon.ma.gov.br

Secretrio




Prefeitura Municipal de Timon

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES
Secao |
DOS PRINCIPIOS

Art. 3°. A politica publica de assisténcia social rege-se pelos seguintes principios:

l-universalidade: todos tém direito a protecdo socioassistencial, prestada a quem dela
necessitar, com respeito a dignidade e a autonomia do cidadao, sem discriminagao de
qualquer espécie ou comprovacgao vexatéria da sua condig¢ao;

II- gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de contribuigao ou
contrapartida, observado o que dispde o art. 35, da Lei Federal n° 10.741, de 1° de
. outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;

lll- integralidade da protecao social: oferta das provisbes em sua completude, por meio
de conjunto articulado de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

IV- intersetorialidade: integragéo e articulagéo da rede socioassistencial com as demais
politicas e 6rgdos setoriais de defesa de direitos e Sistema de Justica;

V- equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioecondémicas, politicas e
territoriais, priorizando aqueles que estiverem em situagcao de vulnerabilidade e risco
pessoal e social.

VI- supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de
rentabilidade econdémica;

VII- universalizagdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da agao
. assistencial alcancavel pelas demais politicas publicas;

VIli- respeito a dignidade do cidadao, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios e
servicos de qualidade, bem como a convivéncia familiar € comunitaria, vedando-se
qualquer comprovagao vexatoria de necessidade;

IX- igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagdo de qualquer
natureza, garantindo-se equivaléncia as populagdes urbanas e rurais;

X- divulgagéo ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos socioassistenciais,
bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para sua

concessao. AP R{ 'Y VA D O

CAF;‘&"J\ a‘}'in-l HL J- lr’wh M '\ :.} 2
LEITURA NA SESSAS ORDIRARIA ) F“:L/‘Ll 00
" I03S¢ Secao ll SESSAD , /<
DAS DIRETRIZES —0IF
Secretario T e :
Art. 4°. A organizacdo da assisténcia social no Municipio observgr§°°é§ﬂm
diretrizes:
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I-primazia da responsabilidade do Estado na condugéao da politica de assisténcia social
em cada esfera de governo;

II- descentralizagao politico-administrativa e comando unico em cada esfera de gestao;

lll-cofinanciamento partilhado dos entes federados; 5% | 2@ t}éﬁé’% o0
EM. 1V

IV- matricialidade sociofamiliar; SESSAQ 0,
T \M\:‘w

V- territorializagao;
1° Secretdrip
VI-fortalecimento da relagdo democratica entre Estado e sociedade civil;

V-participagéo popular e controle social, por meio de organizagdes representativas, na
formulagao das politicas e no controle das agdes em todos os niveis.

CAPITULO Il )
DA GESTAO E ORGANIZAGAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL -
SUAS NO MUNICIPIO DE TIMON.
Secgao |
DA GESTAO

Art. 5°. A gestao das acgdes na area de assisténcia social é organizada sob a forma de
sistema descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia
Social —SUAS, conforme estabelece a Lei Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de
1993, cujas normas gerais e coordenagao sao de competéncia da Uniao.

Paragrafo unico. O Suas é integrado pelos entes federativos, pelos respectivos
conselhos de assisténcia social e pelas entidades e organizagbes de assisténcia social
abrangida pela Lei Federal n® 8.742, de 1993.

Art. 6°. O Municipio de Timon atuara de forma articulada com as esferas federal e
estadual, observadas as normas gerais do SUAS, cabendo-lhe coordenar e executar os
servigos, programas, projetos, beneficios socioassistenciais em seu ambito.

Art. 7°. O drgao gestor da politica de assisténcia social no Municipio Timon - MA é a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — SEMDES.

Segaoll
DA ORGANIZACAO

Art. 8°. O Sistema Unico de Assisténcia Social no ambito do Municipio de Timon — MA
organiza-se pelos seguintes tipos de protecgao:

| - protegdo social basica: conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios da
assisténcia social que visa a prevenir situagées de vulnerabilidade e risco social, por
meio de aquisicdes e do desenvolvimento de potencialidades e do fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios;

4
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Prefeitura Municipal de Timon

Il - protecao social especial: conjunto de servigos, programas e projetos que tem por
objetivo contribuir para a reconstrugdo de vinculos familiares e comunitarios, a defesa
de direito, o fortalecimento das potencialidades e aquisi¢cdes e a prote¢ao de familias e
individuos para o enfrentamento das situagées de violagao de direitos.

Art. 9°. A protegdo social basica compdem-se precipuamente dos seguintes servicos
socioassistenciais, nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais,
sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

| — Servigo de Protegdo e Atendimento Integral & Familia — PAIF;
Il - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV;

lll — Servigco de Protegdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e
Idosas;

IV — Servigo de Protegéo Social Basica executado por Equipe Volante.

Paragrafo Unico. O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS.

Art. 10. A protegdo social especial ofertara precipuamente os seguintes servigos
socioassistenciais, nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais,
sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

| — Protecdo Social Especial de Média Complexidade:

a) Servico de Protecéo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos - PAEFI;

b) Servigo Especializado de Abordagem Social;

c) Servigo de Protegao Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida

Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestacao de Servigos a Comunidade;

d) Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas

Familias;

e) Servico Especializado para Pessoas em Situagao de Rua; A @ N\w f“g% EX
EH \..zf‘ / /2 /2(7Jl

Il - Protecao Social Especial de Alta Complexidade: S 5 Pl
a) Servigo de Acolhimento Institucional; ESSAG%—-‘4—Q{.M..__~
b) Servigo de Acolhimento em Republica; ST

¢) Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora; 1°8eeretdrio

d) Servigo de Protecao em Situagdes de Calamidades Publicas e de Emergéncias.

Paragrafo unico. O PAEFI deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS.

Art. 11. As protegbes sociais basica e especial serdo ofertadas pela rede
socioassistencial, de forma integrada, diretamente pelos entes publicos ou pelas
entidades e organizagcbes de assisténcia social vinculadas ao SUAS, respeitadas as
especificidades de cada servigo, programa ou projeto socioassistencial.
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Prefeitura Municipal de Timon

§1°. Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta de servigos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social mediante a articulagao entre
todas as unidades do SUAS.

§2°. A vinculagdo ao Suas €& o reconhecimento pela Unido, em colaboragdo com
Municipio, de que a entidade de assisténcia social integra a rede socioassistencial.

Art. 12. As unidades publicas estatais instituidas no ambito do SUAS integram a
estrutura administrativa do Municipio XX, quais sejam:

| - CRAS;
Il - CREAS.

‘ Paragrafo Unico. As instalagdes das unidades publicas estatais devem ser compativeis
com os servigos neles ofertados, com espacgos para trabalhos em grupo e ambientes
especificos para recepgdo e atendimento reservado das familias e individuos,
assegurada a acessibilidade as pessoas idosas e com deficiéncia.

Art. 13. As protecdes sociais, basica e especial, serao ofertadas precipuamente no
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e no Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS, respectivamente, e pelas entidades de
assisténcia social.

§ 1°. O CRAS ¢ a unidade publica municipal, de base territorial, localizada em areas
com maiores indices de vulnerabilidade e risco social, destinada a articulagdo dos
servicos socioassistenciais no seu territério de abrangéncia e a prestacao de servicos,
programas e projetos socioassistenciais de prote¢cao social basica as familias.

§ 2°. O CREAS ¢é a unidade publica de abrangéncia e gestao municipal, estadual ou

. regional, destinada a prestagao de servigos a individuos e familias que se encontram
em situagao de risco pessoal ou social, por violagdo de direitos ou contingéncia, que
demandam intervengdes especializadas da protecao social especial.

§3°. Os CRAS e os CREAS sao unidades publicas estatais instituidas no ambito do
SUAS, que possuem interface com as demais politicas publicas e articulam,
coordenam e ofertam os servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia
social.

Art. 14. A implantagéo das unidades de CRAS e CREAS deve observar as diretrizes
da:

| — territorializagcdo - oferta capilar de servicos baseada na légica da proximidade do
cotidiano de vida do cidadao e com o intuito de desenvolver seu carater preventivo e
educativo nos territérios de maior vulnerabilidade e risco social;

Il - universalizagao - a fim de que a protecdo social basica e protegéo social especial

sejam asseguradas na totalidade dos territérios do municipio;
- P Y i
APROVADG
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Prefeitura Municipal de Timon

lll - regionalizagdo — prestagdo de servigos socioassistenciais de prote¢ao social
especial cujos custos ou auséncia de demanda municipal justifiquem rede regional e
desconcentrada de servigos no ambito do Estado.

Art. 15. As ofertas socioassistenciais nas unidades publicas pressupdem a constituigao
de equipe de referéncia na forma das Resolugdes n°® 269, de 13 de dezembro de 2006;
n° 17, de 20de junho de 2011; e n° 9, de 25 de abril de 2014, do CNAS

Paragrafo unico. O diagnoéstico socioterritorial e os dados de Vigilancia
Socioassistencial sdo fundamentais para a definicdo da forma de oferta da protecao
social basica e especial.

Art. 16. Sao segurancas afiangadas pelo SUAS:

| - acolhida: provida por meio da oferta publica de espagos e servigos para a realizagao
da protegcdo social basica e especial, devendo as instalacdes fisicas e a agao
profissional conter:

a) condicdes de recepgao;

b) escuta profissional qualificada;
¢) informacao;

d) referéncia;

€) concessao de beneficios;

f) aquisicdes materiais e sociais;
g) abordagem em territérios de incidéncia de situagdes de risco;

h) oferta de uma rede de servigos e de locais de permanéncia de individuos e familias
sob curta, média e longa permanéncia.

Il - renda: operada por meio da concessao de auxilios financeiros e da concessao de
beneficios continuados, nos termos da lei, para cidaddos nao incluidos no sistema
contributivo de protegcao social, que apresentem vulnerabilidades decorrentes do ciclo
de vida e/ou incapacidade para a vida independente e para o trabalho;

lIl - convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social: exige a oferta publica de rede
continuada de servigos que garantam oportunidades e agao profissional para:

a) a construcao, restauracao e o fortalecimento de lagcos de pertencimento, de natureza
geracional, intergeracional, familiar, de vizinhanga e interesses comuns e societarios;

b) o exercicio capacitador e qualificador de vinculos sociais e de projetos pessoais e
sociais de vida em sociedade.

IV - desenvolvimento de autonomia: exige agdes profissionais e sociais para:

a) o desenvolvimento de capacidades e habilidades para o exercicio da participacao
social e cidadania;

b) a conquista de melhores graus de liberdade, respeito a dignidade humana,
protagonismo e certeza de protecao social para o cidadao, a familia e a sociedade;

c) conquista de maior grau de independéncia pessoal e qualidade, nos lagos sociais,

Chuara i RATR:08 cidadaos sob contingéncias e vicissitudes.
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Prefeitura Municipal de Timon

V - apoio e auxilio: quando sob riscos circunstanciais, exige a oferta de auxilios em
bens materiais € em pecunia, em carater transitério, denominados de beneficios
eventuais para as familias, seus membros e individuos.

Secao lll
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 17. Compete ao Municipio de Timon, por meio da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social - SEMDES:

| - destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que trata o
art.22, da Lei Federal n® 8742, de 1993, mediante critérios estabelecidos pelos
conselhos municipais de assisténcia Social;

A| - efetuar o pagamento do auxilio-natalidade e o auxilio-funeral;

lll - executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com
organizagdes da sociedade civil;

IV - atender as acgdes socioassistenciais de carater de emergéncia;

V - prestar os servigos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei Federal n° 8742,
de7 de dezembro de 1993, e a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais;
VI - implantar:

a) a vigilancia socioassistencial no ambito municipal, visando ao planejamento e a
oferta qualificada de servigos, beneficios, programas e projetos socioassistenciais;

b) sistema de informacdo, acompanhamento, monitoramento e avaliacdo para

. promover o aprimoramento, qualificagcao e integragéo continuos dos servigos da rede
socioassistencial, conforme Pacto de Aprimoramento do SUAS e Plano de Assisténcia
Social.

VII - regulamentar:

a) e coordenar a formulacao e a implementacao da Politica Municipal de Assisténcia
Social, em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social e com a Politica
Estadual de Assisténcia Social, observando as deliberacdes das conferéncias nacional,
estadual e municipal de assisténcia social e as deliberagdes de competéncia do
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

b) os beneficios eventuais em consonédncia com as deliberagcbes do Conselho
Municipal de Assisténcia Social,

VIl — cofinanciar:

a) o aprimoramento da gestdo e dos servigos, programas e projetos de assisténcia
social, em ambito local;
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Prefeitura Municipal de Timon

b) em conjunto com a esfera federal e estadual, a Politica Nacional de Educagéo
Permanente, com base nos principios da Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS, coordenando-a e executando-a em seu ambito.

IX —realizar:

a) o monitoramento e a avaliagdo da politica de assisténcia social em seu ambito;

b) a gestdo local do Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC, garantindo aos seus
beneficiarios e familias o acesso aos servicos, programas e projetos da rede
socioassistencial;

c) em conjunto com o Conselho de Assisténcia Social, as conferéncias de assisténcia
social;

' X — gerir:

a) de forma integrada, os servicos, beneficios e programas de transferéncia de renda
de sua competéncia;

b) o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

c) no ambito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
e o Programa Bolsa Familia, nos termos do §1° do art. 8° da Lei n® 10.836, de 2004;

X| — organizar:

a) a oferta de servicos de forma territorializada, em areas de maior vulnerabilidade e

risco, de acordo com o diagnéstico socioterritorial;

b) e monitorar a rede de servigos da protecao social basica e especial, articulando as

ofertas;

c) c) e coordenar o SUAS em seu ambito, observando as deliberacdes e pactuagdes de

suas respectivas instancias, normatizando e regulando a politica de assisténcia social
‘ em seu ambito em consonancia com as normas gerais da Unido.

Xl — elaborar:

a) a proposta orcamentaria da assisténcia social no Municipio, assegurando recursos
do tesouro municipal,

b) e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, anualmente, a proposta
orgamentaria dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

c) e cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e irregularidades do
Municipio junto ao SUAS, aprovado pelo CMAS e pactuado na CIB;

d) e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, implementando o em &ambito
municipal; e

e) executar a politica de recursos humanos, de acordo com a NOB/RH - SUAS;

f) o Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das responsabilidades e de seu
respectivo e estagio no aprimoramento da gestdo do SUAS e na qualificagdo dos
servicos, conforme patamares e diretrizes pactuadas nas instdncias de pactuacédo e
negociagao do SUAS;

g) e expedir os atos normativos necessarios a gestdo do FMAS, de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo conselho municipal de assisténcia social,
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Prefeitura Municipal de Timon

Xlll- aprimorar os equipamentos e servigcos socioassistenciais, observando os
indicadores de monitoramento e avaliagéo pactuados;

XIV — alimentar e manter atualizado:

a) o Censo SUAS;

b) o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social - SCNEAS de
que trata o inciso XI do art. 19 da Lei Federal n® 8.742, de 1993,

c) conjunto de aplicativos do Sistema de Informacao do Sistema Unico de Assisténcia
Social — Rede SUAS,;

XV — garantir:

a) a infraestrutura necessaria ao funcionamento do respectivo conselho municipal de
assisténcia social, garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive com
despesas referentes a passagens, traslados e diarias de conselheiros representantes
do governo e da sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas atribui¢oes;

b) que a elaboragédo da pega orgamentaria esteja de acordo com o Plano Plurianual, o
Plano de Assisténcia Social e dos compromissos assumidos no Pacto de
Aprimoramento do SUAS;

c) a integralidade da protegcdo socioassistencial a populagéo, primando pela
qualificacdo dos servicos do SUAS, exercendo essa responsabilidade de forma
compartilhada entre a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios;

d) a capacitacao para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades e organizacdes,
usuarios e conselheiros de assisténcia social, além de desenvolver, participar e apoiar
a realizacdo de estudos, pesquisas e diagnésticos relacionados a politica de
assisténcia social, em especial para fundamentar a analise de situagbes de
vulnerabilidade e risco dos territérios e o equacionamento da oferta de servicos em
conformidade com a tipificagéo nacional;

e) o comando unico das agdes do SUAS pelo 6rgao gestor da politica de assisténcia
social, conforme preconiza a LOAS;

XVI - definir:

a) os fluxos de referéncia e contra referéncia do atendimento nos servigcos
socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as suas formas;

b) os indicadores necessarios ao processo de acompanhamento, monitoramento e
avaliagao, observado a suas competéncias.

XVII - implementar: % 5"’ R mm 7 A _,‘ : ﬁz
SU [,z 12092

a) os protocolos pactuados na CIT,; ——— A0/ ¢

b) a gestao do trabalho e a educagao permanente. RS —al

XVIII = promover: 1° Seeretério

a) a integracéo da politica municipal de assisténcia social com outros sistemas publicos
que fazem interface com o SUAS;

b) articulagao intersetorial do SUAS com as demais politicas publicas e Sistema de
Garantia de Direitos e Sistema de Justica;
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Prefeitura Municipal de Timon

c) a participagado da sociedade, especialmente dos usuarios, na elaboragao da politica
de assisténcia social;

XIX - assumir as atribuigcdes, no que lhe couber, no processo de municipalizagéo dos
servicos de proteg¢ao social basica;

XX - participar dos mecanismos formais de cooperagao intergovernamental que
viabilizem técnica e financeiramente os servicos de referéncia regional, definindo as
competéncias na gestdo e no cofinanciamento, a serem pactuadas na CIB;

XXI - prestar informagdes que subsidiem o acompanhamento estadual e federal da
gestao municipal;

' XXII — zelar pela execugado direta ou indireta dos recursos transferidos pela Unido e
pelos estados ao Municipio, inclusive no que tange a prestagéo de contas;

XXIIl - assessorar as entidades de assisténcia social visando a adequacgao dos seus
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais as normas do SUAS,
viabilizando estratégias e mecanismos de organizagéo para aferir o pertencimento a
rede socioassistencial, em ambito local, de servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais ofertados pelas entidades de assisténcia social de acordo com as
normativas federais.

XXIV — acompanhar a execu¢do de parcerias firmadas entre os municipios e as
entidades de assisténcia social e promover a avaliacao das prestagées de contas,

XXVI — normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos servigos, programas,

projetos e beneficios de assisténcia social ofertados pelas entidades vinculadas ao

SUAS, conforme §3° do art. 6° B da Lei Federal n° 8.742, de 1993, e sua
. regulamentagcéo em arnbito federal.

XXVII - aferir os padrées de qualidade de atendimento, a partir dos indicadores de
acompanhamento definidos pelo respectivo conselho municipal de assisténcia social
para a qualificagao dos servigos e beneficios em consonancia com as normas gerais;

XXVIII - encaminhar para apreciagao do conselho municipal de assisténcia social os
relatorios trimestrais e anuais de atividades e de execucao fisico-financeira a titulo de
prestacao de contas;

XXIX ~ compor as insténcias de pactuagao e negociagdo do SUAS;

XXX - estimular a mobilizagdo e organizagdao dos usuarios e trabalhadores do SUAS
para a participagao nas instancias de controle social da politica de assisténcia social;

XXXI - instituir o planejamento continuo e participativo no ambito da politica de
assisténcia social;

XXXIlI — dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados a assisténcia
Lo SOREL: L APR@VA 3,
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Prefeitura Municipal de Timon

XXXIII - criar ouvidoria do SUAS, preferencialmente com profissionais do quadro
efetivo;

Secao IV i
DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 18. O Plano Municipal de Assisténcia Social € um instrumento de planejamento
estratégico que contempla propostas para execugao e o monitoramento da politica de
assisténcia social no ambito do Municipio Timon-MA.

§1°. A elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se a cada 4(quatro)
anos, coincidindo com a elaboracéo do Plano Plurianual e contemplara:

. o : o A FIEDIFRLIAL P “""‘w.
' |- diagnéstico socioterritorial; APRCVAD %
|l- objetivos gerais e especificos; EN_ U |/ /JL)J
IlI- diretrizes e prioridades deliberadas; QFECaA¢ ,,
SESSAD :) /<

IV- agbes estratégicas para sua implementagéo;
V- metas estabelecidas; -
VI- resultados e impactos esperados; 1° Seeretdrio
VII- recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;

VIII- mecanismos e fontes de financiamento;

IX- indicadores de monitoramento e avaliacao; e

X- tempo de execugéo.

§2°. O Plano Municipal de Assisténcia Social além do estabelecido no paragrafo
anterior devera observar:

| — as deliberagdes das conferéncias de assisténcia social;

Il - metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam o compromisso para o
. aprimoramento do SUAS;

Ill — agbes articuladas e intersetoriais;

CAPITULO IV
Das Instancias de Articulagao, Pactuacao e Deliberagao do SUAS
Secgao |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 19. Fica reestruturado, nos termos desta Lei, o Conselho Municipal de Assisténcia
Social do Municipio de Timon, instituido pela Lei Municipal n°® 1099, de 14 de novembro
de 1995, alterado pelas Leis Municipais n°® 1252, de 31 de novembro de 2002 e Lei
Municipal n°® 1673, de 16 de dezembro de 2010, 6rgdo superior de deliberacao
colegiada, de carater permanente e composi¢ao paritaria entre governo e sociedade
civil em nova proporgao vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social —
SEMDES, atendendo ao principio da simetria das normas, sua composicdo e
funcionamento ficam definidos nesta Lei e no seu Regimento Interno.

§ 1°. O CMAS é composto por 12 membros e respectivos suplentes indicados de
acordo com os critérios seguintes:

‘;,& ;‘.sﬁ
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| - 06 representantes governamentais;

lI- 06 representantes da sociedade civil, observado as Resolu¢gdes do Conselho
Nacional de Assisténcia Social, dentre representantes dos usuarios ou de organizagoes
de usuarios, das entidades e organizagdes de assisténcia social e dos trabalhadores do
setor, escolhidos em foro préprio sob fiscalizagdo do Ministério Publico.

§2°. Consideram-se para fins de representagao no Conselho Municipal de Assisténcia
Social o segmento:

| — de usuario: aquele vinculados aos servigos, programas, projetos e beneficios da
politica de assisténcia social, organizados, sob diversas formas, em grupos que tém
como objetivo a luta por direitos;

Il - de organizagdes de usuarios: aquelas que tenham entre seus objetivos a defesa
e garantia de direitos de individuos e grupos vinculados a politica de assisténcia social,
lll - de trabalhadores: sao legitimas todas as formas de organizacéo de trabalhadores
do setor, como associagdes de trabalhadores, sindicatos, federagdes, conselhos
regionais de profissdes regulamentadas, féruns de trabalhadores, que defendem e
representam os interesses dos trabalhadores da politica de assisténcia social.

§ 3° Os trabalhadores investidos de cargo de direcdo ou chefia, seja no ambito da
gestdo das unidades publicas estatais ou das entidades e organizagdes de assisténcia
social ndo serdo considerados representantes de trabalhadores no ambito dos

Conselhos.

§ 4°. O CMAS é presidido por um de seus integrantes, eleito dentre seus membros,
para mandato de 1(um) ano, permitida unica recondugao por igual periodo, observada
a alternancia entre representantes da sociedade civil e governo.

§ 5°. Deve-se observar em cada mandato a alternancia entre representantes da
sociedade civil e governo na presidéncia e vice-presidéncia do Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS.

§ 6° CMAS contara com uma Secretaria Executiva, a qual tera sua estrutura
disciplinada em ato do Poder Executivo.

Art. 20. O CMAS reunir-se-a ordinariamente uma vez ao més e, extraordinariamente,
sempre que necessario cujas reunides devem ser abertas ao publico, com pauta e
datas previamente divulgadas, e funcionara de acordo com o Regimento Interno.

Paragrafo unico. O Regimento Interno definira, também, o quérum minimo para o
carater deliberativo das reunides do Plenario, para as questées de supléncia e perda
de mandato por faltas.

Art. 21. A participacao dos conselheiros no CMAS é de interesse publico e relevante
valor social e ndo sera remunerada.

Art. 22. O controle social do SUAS no Municipio efetiva-se por intermédio do Conselho
Municipal de Assisténcia Social -CMAS e das Conferéncias Municipais de Assisténcia
4_‘_18,5Q9'@(_l_.,,‘.§kl\ém de outros foruns de discussdo da sociedade civil.
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Art. 23. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:
| - elaborar, aprovar e publicar seu regimento interno;

Il - convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e acompanhar a
execucao de suas deliberagoes;

Ill - aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com as
diretrizes das conferéncias de assisténcia social;

IV - apreciar e aprovar a proposta orgamentaria, em consonancia com as diretrizes das
conferéncias municipais e da Politica Municipal de Assisténcia Social;

. V - aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, apresentado pelo 6rgao gestor da
assisténcia social;

VI - aprovar o plano de capacitacao, elaborado pelo 6rgéo gestor;

VII- acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais e municipais do Pacto
de Aprimoramento da Gestdo do SUAS;

VIII- acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa Familia - PBF;

IX- normatizar as acdes e regular a prestacdo de servigcos de natureza publica e
privada no campo da assisténcia social de ambito local;

X- Apreciar e aprovar informagdes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social -
SEMDES inseridas nos sistemas nacionais e estaduais de informagéo referentes ao
planejamento do uso dos recursos de cofinanciamento e a prestagao de contas;

‘ Xl- apreciar os dados e informagbes inseridas pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social - SEMDES, unidades publicas e privadas da assisténcia social,
nos sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informacdes sobre o sistema
municipal de assisténcia social;

Xll- alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informagoes
sobre os Conselhos Municipais de Assisténcia Social;

Xlll- zelar pela efetivagdo do SUAS no Municipio;

XIV- zelar pela efetivacdo da participagado da populagao na formulagédo da politica € no
controle da implementacgao;

XV- deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS em seu
ambito de competéncia;

XVI- estabelecer critérios e prazos para concessao dos beneficios eventuais;
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Prefeitura Municipal de Timon

XVII- apreciar e aprovar a proposta orcamentdria da assisténcia social a ser
encaminhada pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES em
consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia Social;

XVIlI- acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestao dos recursos, bem como os ganhos
sociais e o desempenho dos servigcos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais do SUAS;

XIX- fiscalizar a gestao e execugéo dos recursos do indice de Gestdo Descentralizada
do Programa Bolsa Familia - IGD-PBF, e do Indice de Gestdo Descentralizada do
Sistema Unico de Assisténcia Social - IGD-SUAS,;

XX- planejar e deliberar sobre a aplicagdo dos recursos IGD-PBF e IGD-SUAS
' destinados a atividades de apoio técnico e operacional ao CMAS;

XXI - participar da elaboragédo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias
e da Lei Orcamentaria Anual no que se refere a assisténcia social, bem como do
planejamento e da aplicagdo dos recursos destinados as agbes de assisténcia social,
tanto dos recursos proprios quanto dos oriundos do Estado e da Unido, alocados
FMAS;

XXIlI- aprovar o aceite da expansdo dos servigos, programas e projetos
socioassistenciais, objetos de cofinanciamento;

XXIlI- orientar e fiscalizar o FMAS;

XXIV- divulgar, no Diario Oficial Municipal, ou em outro meio de comunicacgao, todas as
suas decisbes na forma de Resolugdes, bem como as deliberagcdes acerca da
execugao orcamentaria e financeira do FMAS e os respectivos pareceres emitidos.

. XXV- receber, apurar e dar o devido prosseguimento a denuncias;

XXVI- deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS no ambito
do municipio;

XXVII- estabelecer articulagdo permanente com os demais conselhos de politicas
publicas setoriais e conselhos de direitos.

XXVIII- realizar a inscrigcdo das entidades e organizacao de assisténcia social;
XXIX- notificar fundamentadamente a entidade ou organizagéo de assisténcia social no
caso de indeferimento do requerimento de inscrigao;
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Prefeitura Municipal de Timon

XXXIV- zelar pela boa e regular execugdo dos recursos repassados pelo FMAS
executados direta ou indiretamente, inclusive no que tange a prestagao de contas;

XXXV- avaliar e elaborar parecer sobre a prestacdo de contas dos recursos
repassados ao Municipio.

Art. 24. O CMAS devera planejar suas agdes de forma a garantir a consecugao das
suas atribuicbes e o exercicio do controle social, primando pela efetividade e
transparéncia das suas atividades.

§1°. O planejamento das ag¢des do conselho deve orientar a construgdo do orgamento
da gestdo da assisténcia social para o apoio financeiro e técnico as fungbes do
Conselho.

§2°. O CMAS utilizara de ferramenta informatizada para o planejamento das atividades
do conselho, contendo as atividades, metas, cronograma de execugéo e prazos a fim
de possibilitara publicidade.

Secgao ll
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 25. As Conferéncias Municipais de Assisténcia Social sdo instancias periddicas de
debate, de formulagdo e de avaliagdo da politica publica de assisténcia social e
definicdo de diretrizes para o aprimoramento do SUAS, com a participagdo de
representantes do governo e da sociedade civil.

Art. 26. As conferéncias municipais devem observar as seguintes diretrizes:

. | - divulgagédo ampla e prévia do documento convocatério, especificando objetivos,
prazos, responsaveis, fonte de recursos e comissao organizadora;

Il - garantia da diversidade dos sujeitos participantes;

lIl - estabelecimento de critérios e procedimentos para a designagao dos delegados
governamentais e para a escolha dos delegados da sociedade civil;

IV - publicidade de seus resultados;

V - determinagao do modelo de acompanhamento de suas deliberagdes; e

VI - articulagédo com a conferéncia estadual e nacional de assisténcia social.

Art. 27. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera convocada ordinariamente
a cada dois anos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social e extraordinariamente

quando necessario, conforme deliberagao da maioria dos membros dos respectivos
conselhos.
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Segéo 1] ]
DA PARTICIPACAO DOS USUARIOS

Art. 28. E condicao fundamental para viabilizar o exercicio do controle social e garantir
os direitos socioassistenciais o estimulo a participagdo e ao protagonismo dos usuarios
nos conselhos e conferéncias de assisténcia social.

Art. 29. O estimulo a participagdo dos usuarios pode se dar a partir de articulagao com
movimentos sociais e populares e ainda a organizagao de diversos espacos tais como:
forum de debate, comissdo de bairro, coletivo de usuarios junto aos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Segao IV
' DA REPRESENTAGCAO DO MUNICiPIQ NAS INSTANCIAS DE NEGOCIACAO E
PACTUACAO DO SUAS

Art. 30. O Municipio é representado nas Comissdes Intergestores Bipartite - CIB e
Tripartite - CIT, instancias de negociagao e pactuacao dos aspectos operacionais de
gestdo e organizacado do SUAS, respectivamente, em ambito estadual e nacional, pelo
Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social — COEGEMAS e
pelo Colegiado Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia Social - CONGEMAS.

§1°. O CONGEMAS E COEGEMAS constituem entidades sem fins lucrativos que
representam as secretarias municipais de assisténcia social, declarados de utilidade
publica e de relevante fung¢ao social, onerando o municipio quanto a sua associagao a
fim de garantir os direitos e deveres de associado.

§2°. O COEGEMAS podera assumir outras denominagdes a depender das
especificidades regionais.

® , CAPITULO V
DOS BENEFiCIOS EVENTUAIS, DOS SERVICOS, DOS PROGRAMAS DE
ASSISTENCIASOCIAL E DOS PROJETOSDE A P R CVALA D T
ENFRENTAMENTO DA POBREZA. e U | 4D 10029

Segao | SESSAO___ 0!(°
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

1° Seeredério
Art. 31. Beneficios eventuais sao provisdes suplementares e provisorias prestadas aos
individuos e as familias em virtude de nascimento, morte, situagdes de vulnerabilidade
temporaria e calamidade publica, na forma prevista na Lei federal n°® 8.742, de 1993,
COM ALTERACOES POSTERIORES, EM ESPECIAL PELA Lei Federal n® 12.435, de
06 de julho de 2011, integrando organicamente as garantias do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS.

Paragrafo unico. Nao se incluem na modalidade de beneficios eventuais da assisténcia
social as provisdes relativas a programas, projetos, servicos e beneficios vinculados ao
campo da saude, da educacédo, da integracdo nacional, da habitagdo, da seguranca
alimentar e das demais politicas publicas setoriais.
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Prefeitura Municipal de Timon

Art. 32. Os beneficios eventuais integram organicamente as garantias do SUAS,
devendo sua prestagao observar:

| — ndo subordinagéo a contribuigées prévias e vinculagdo a quaisquer contrapartidas;

Il — desvinculagcdo de comprovagdes complexas e vexatérias, que estigmatizam os
beneficiarios;

lll — garantia de qualidade e prontiddo na concessao dos beneficios;

IV — garantia de igualdade de condigdes no acesso as informacdes e a fruicdo dos
beneficios eventuais;

' V — ampla divulgacao dos critérios para a sua concessao;
VI - integracao da oferta com os servigos socioassistenciais.

Art. 33. Os beneficios eventuais podem ser prestados na forma de pecunia, bens de
consumo ou prestagao de servigos.

Art. 34. O publico alvo para acesso aos beneficios eventuais devera ser identificado
pelo municipio a partir de estudos da realidade social e diagnéstico elaborado com uso
de informagdes disponibilizadas pela Vigilancia Socioassistencial, com vistas a orientar
o planejamento da oferta.

3 Secao ll
DA PRESTACAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS

‘ Art. 35. Os beneficios eventuais devem ser prestados em virtude de nascimento,
morte, vulnerabilidade temporaria e calamidade publica, observadas as contingéncias
de riscos, perdas e danos a que estao sujeitos os individuos e familias.

Paragrafo Unico. Os critérios e prazos para prestagao dos beneficios eventuais devem
ser estabelecidos por meio de Resolugdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
conforme prevé o art. 22, §1°, da Lei Federal n°® 8.742, de 1993.

Art. 36. O Beneficio prestado em virtude de nascimento devera ser concedido:

| — a genitora que comprove residir no Municipio;

Il — a familia do nascituro, caso a mae esteja impossibilitada de requerer o beneficio ou
tenha falecido;

[l - & genitora ou familia que esteja em transito no municipio e seja potencial usuaria

da assisténcia social;

IV — a genitora atendida ou acolhida em unidade de referéncia do SUAS.
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§1°. O beneficio eventual por situagao de nascimento podera ser concedido nas formas
de pecunia ou bens de consumo, ou em ambas as formas, conforme a necessidade do
requerente e disponibilidade da administragao publica.

§2°. O beneficio eventual por situagdo de nascimento inclui a concessao de enxoval
para recém-nascido, com itens de vestuario e higiene, visando garantir a dignidade e o
respeito a familia beneficiaria, além da inclusdo em servigos socioassistenciais.

Art. 37. O beneficio prestado em virtude de morte devera ser concedido com o objetivo
de reduzir vulnerabilidades provocadas por morte de membro da familia e tem por
objetivo atender as necessidades urgentes da familia para enfrentar vulnerabilidades
advindas da morte de um de seus provedores ou membros.

§1°. O beneficio eventual por morte podera ser concedido conforme a necessidade do
requerente e o que indicar o trabalho social com a familia;

§2°. O beneficio eventual por morte compreende o custeio de despesas com urna
funeraria, de forma a garantir a dignidade e o respeito a familia beneficiaria.

Art. 38. O beneficio prestado em virtude de vulnerabilidade temporaria sera destinado
a familia ou ao individuo visando minimizar situagdes de riscos, perdas e danos,
decorrentes de contingéncias sociais, e deve integrar-se a oferta dos servigos
socioassistenciais, buscando o fortalecimento dos vinculos familiares e a insercéo
comunitaria.

Paragrafo anico. O beneficio sera concedido na forma de pecunia ou bens de
consumo, em carater temporario, sendo o seu valor e duragao definidos de acordo com
o grau de complexidade da situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal das familias e
individuos, identificados nos processos de atendimento dos servigos.

Art. 39. A situagao de vulnerabilidade temporaria caracteriza-se pelo advento de riscos,
perdas e danos a integridade pessoal e familiar, assim entendidos:

| — riscos: ameaca de sérios padecimentos;

W | APRCVAL .
Il — perdas: privagao de bens e de seguranca material; ER 2(«;___/02 120500
Ill — danos: agravos sociais e ofensa. SESSAQ HUOIE
§1°. Os riscos, perdas e danos podem decorrer de: 1° Seerctario

| — auséncia de documentacéo;

Il — necessidade de mobilidade intra-urbana para garantia de acesso aos servigos e
beneficios socioassistenciais;

lll — necessidade de passagem para outra unidade da Federagéo, com vistas a garantir
a convivéncia familiar e comunitaria;
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IV — ocorréncia de violéncia fisica, psicolégica ou exploracao sexual no ambito familiar
ou ofensa a integridade fisica do individuo;

VI — perda circunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos familiares e comunitarios;

VIl — processo de reintegragcdo familiar e comunitaria de pessoas idosas, com
deficiéncia ou em situacao de rua; criangas, adolescentes, mulheres em situagao de
violéncia e familias que se encontram em cumprimento de medida protetiva;

VIII — auséncia ou limitagdo de autonomia, de capacidade, de condi¢des ou de meios
proprios da familia para prover as necessidades alimentares de seus membros;

§2°. Em caso de pessoas consideradas em situagéo de vulnerabilidade e risco social e

. pessoal, sera concedido sepultamento, onde havera o encaminhamento por parte da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES a Superintendéncia de
Limpeza Publica e Urbanizagdo de Timon —SLU para que esta proceda com os
tramites, bem como isencdo de taxas, placa e concessao do terreno para
sepultamento.

§3°. O translado com o corpo sera concedido no perimetro municipal, levando-se em
conta a disponibilidade orgamentaria do municipio.

Art. 40. Os beneficios eventuais prestados em virtude de desastre ou calamidade
publica constituem-se provisdo suplementar e proviséria de assisténcia social para
garantir meios necessarios a sobrevivéncia da familia e do individuo, com o objetivo de
assegurar a dignidade e a reconstrugao da autonomia familiar e pessoal.

Art. 41. As situagdes de calamidade publica e desastre caracterizam-se por eventos
anormais, decorrentes de baixas ou altas temperaturas, tempestades, enchentes,

' secas, inversao térmica, desabamentos, incéndios, epidemias, pandemias, os quais
causem sérios danos a comunidade afetada, inclusive a seguranga ou a vida de seus
integrantes, e outras situagdes imprevistas ou decorrentes de caso fortuito.

Paragrafo unico. O beneficio sera concedido na forma de pecunia ou bens de
consumo, em carater provisério e suplementar, sendo seu valor fixado de acordo com o
grau de complexidade do atendimento de vulnerabilidade e risco pessoal das familias e
individuos afetados.

Art. 42. Ato normativo editado pelo Poder Executivo Municipal dispora sobre os
procedimentos e fluxos de oferta na prestagéo dos beneficios eventuais.

Paragrafo dnico. A execucdo, o acompanhamento e a avaliagdo das acdes de
concessao a que se refere o caput deste artigo ficardo a cargo da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social — SEMDES, através dos CRAS — Centro de Referéncia da
Assisténcia Social.
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Secao lll
DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS PARA OFERTA DE
BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 43. As despesas decorrentes da execugcao dos beneficios eventuais serdo
providas por meio de dotagdes orcamentarias do Fundo Municipal de Assisténcia
Social.

Paragrafo unico. As despesas com Beneficios Eventuais devem ser previstas
anualmente na Lei Orgamentaria Anual do Municipio - LOA.

Secao ll
DOS SERVICOS

Art. 44. Servicos socioassistenciais sao atividades continuadas que visem a melhoria
devida da populagdo e cujas agdes, voltadas para as necessidades basicas, observem
os objetivos, principios e diretrizes estabelecidas na Lei n°® Federal 8742, de 1993, e na
Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

Secao lll A
DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 45. Os programas de assisténcia social compreendem acdes integradas e
complementares com objetivos, tempo e area de abrangéncia definidos para qualificar,
incentivar € melhorar os beneficios e os servigos assistenciais.

§ 1° Os programas serao definidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social,
obedecidos aos objetivos e principios que regem Lei Federal n° 8742, de 1993, com
prioridade para a insergao profissional e social.

. § 2° Os programas voltados para o idoso e a integracdo da pessoa com deficiéncia
serao devidamente articulados com o beneficio de prestacao continuada estabelecido
no art. 20 da Lei Federal n°® 8742, de 1993.

Secao IV
PROJETOS DE ENFRENTAMENTO A POBREZA

Art. 46. Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a instituicdo de
investimento econémico-social nos grupos populares, buscando subsidiar, financeira e
tecnicamente, iniciativas que |hes garantam meios, capacidade produtiva e de gestéao
para melhoria das condigdes gerais de subsisténcia, elevagdo do padrao da qualidade
de vida, a preservacao do meio-ambiente e sua organizagao social.

SecaoV
DA RELAGAO COM AS ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 47. Sao entidades e organizagdes de assisténcia social aquelas sem fins lucrativos
que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento aos
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beneficiarios abrangidos pela Lei Federal n°® 8.742, de 1993, bem como as que atuam
na defesa e garantia de direitos.

Art. 48. As entidades de assisténcia social e os servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais deverao ser inscritos no Conselho Municipal de
Assisténcia Social para que obtenha a autorizagdo de funcionamento no ambito da
Politica Nacional de Assisténcia Social, observado os parametros nacionais de
inscrigao definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Art. 49. Constituem critérios para a inscricdo das entidades ou organizagcbes de
Assisténcia Social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais:

@ |- executar agSes de carater continuado, permanente e planejado;

Il - assegurar que os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
sejam ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuarios;

lll - garantir a gratuidade e a universalidade em todos os servigos, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais;

IV — garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca do
cumprimento da efetividade na execucdo de seus servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais.

Art. 50. As entidades ou organizagbes de Assisténcia Social no ato da inscricao
demonstrarao:

| - ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;

‘ Il - aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado integralmente no territorio
nacional € na manutengao e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

1l - elaborar plano de acéo anual; APRC VAT
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IV - ter expresso em seu relatério de atividades:

a) finalidades estatutarias;

b) objetivos; T Secretirio

c) origem dos recursos;

d) infraestrutura;

e) identificagdao de cada servico, programa, projeto e beneficio socioassistenciais
executado.

Paragrafo unico. Os pedidos de inscrigdo observardo as seguintes etapas de analise:
| - analise documental;

- vnsuta tecnlca quando necessaria, para subsidiar a analise do processo;
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[l :eléboragévo do parecer da Comisséao;

IV - pauta, discussao e deliberagédo sobre os processos em reunido plenaria;
V - publicagao da decisao plenaria;

VI - emissao do comprovante;

VIl - notificagao a entidade ou organizagao de Assisténcia Social por oficio.

'CAPITULO VI )
DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

‘ Art. 51. O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social € previsto e
executado através dos instrumentos de planejamento orgamentario municipal, que se
desdobram no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e na Lei
Orgamentaria Anual.

Paragrafo Unico. O orgamento da assisténcia social devera ser inserido na Lei
Orgamentaria Anual, devendo os recursos alocados no Fundo Municipal de Assisténcia
Social serem voltados a operacionalizacdo, prestacao, aprimoramento e viabilizagéo
dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 52. Cabera ao 6rgao gestor da assisténcia social responsavel pela utilizagao dos
recursos do respectivo Fundo Municipal de Assisténcia Social o controle e o
acompanhamento dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais,
por meio dos respectivos 6rgéos de controle, independentemente de agbes do 6rgao
repassador dos recursos.

. Paragrafo unico. Os entes transferidores poderao requisitar informagdes referentes a
aplicagdo dos recursos oriundos do seu fundo de assisténcia social, para fins de
analise e acompanhamento de sua boa e regular utilizagao.

Secao | A
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 53. O Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, criado através da Lei
Municipal n°. 1.100 de 14 de novembro de 1995 é um fundo publico de gestao
orcamentaria, financeira e contabil, com objetivo de proporcionar recursos para
cofinanciar a gestao, servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 54. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS:

| — recursos provenientes da transferéncia dos fundos Nacional e Estadual de
Assisténcia Social;

Il — dotagbes or¢camentarias do Municipio e recursos adicionais ue a Lei estabelecer
ST, , ‘P
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lll — doagbes, auxilios, contribuigdes, subvengdes de organizagdes internacionais e
nacionais, Governamentais e ndo Governamentais;

IV — receitas de aplicagbes financeiras de recursos do fundo, realizadas na forma da
lei;

V — as parcelas do produto de arrecadagao de outras receitas proprias oriundas de
financiamentos das atividades econdmicas, de prestacao de servicos e de outras
transferéncias que o Fundo Municipal de Assisténcia Social tera direito a receber por
forga da lei e de convénios no setor.

VI — produtos de convénios firmados com outras entidades financiadoras;
. VIl - doagbes em espécie feitas diretamente ao Fundo;
VIl - outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.
§1°. A dotagédo orgamentaria prevista para o 6rgao executor da Administragéo Publica
Municipal, responsavel pela Assisténcia Social, sera automaticamente transferida para

a contado Fundo Municipal de Assisténcia Social, tdo logo sejam realizadas as receitas
correspondentes.

§2°. Os recursos que compdem o Fundo, serdao depositados em instituicoes financeiras
oficiais, em conta especial sobre a denominagao — Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS.

§3°. As contas recebedoras dos recursos do cofinanciamento federal das acgoes
socioassistenciais serao abertas pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social.

' Art. 55. O FMAS sera gerido pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social -
SEMDES, sob orientagao e fiscalizagao do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. O Orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS integrara
o or¢camento da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES.

Art. 56. Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS serao aplicados
em:

| — financiamento total ou parcial de programas, projetos e servicos de assisténcia
social desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social ~ SEMDES
ou por Orgao conveniado;

Il — em parcerias entre poder publico e entidades de assisténcia social para a execugao
de servigos, programas e projetos socioassistencial especificos;

[Il — aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros insumos necessarios
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Prefeitura Municipal de Timon

IV — construgao reforma ampliagéao, aquisi¢cao ou locagao de imoéveis para prestacao de
servigos de Assisténcia Social,

V — desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestado, planejamento,
administragao e controle das a¢des de Assisténcia Social;

VI — pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso | do art. 15 da
Lei Federal n° 8.742, de 1993;

VII- pagamento de profissionais que integrarem as equipes de referéncia, responsaveis
pela organizagao e oferta daquelas agbes, conforme percentual apresentado pelo
Ministério da Cidadania e aprovado pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social -

CNAS.

Art. 57. O repasse de recursos para as entidades e organizagbes de Assisténcia
Social, devidamente inscritas no CMAS, sera efetivado por intermédio do FMAS, de
acordo com critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social,
observando o disposto nesta Lei.

Art.58. Os relatérios de execugado orgamentaria e financeira do Fundo Municipal de
Assisténcia Social serdo submetidos a apreciacdo do CMAS, trimestralmente, de forma
sintética e, anualmente, de forma analitica.

Art. 59. A reestruturagao do Conselho Municipal de Assisténcia Social, de que trata o
artigo 19 nao implicara em nova eleicao para os membros, de modo que os atuais
membros permanecerao no exercicio do mandato vigente de conselheiro até o seu
término.

Art. 60. O Poder Executivo, no que couber, regulamentara a presente Lei através de
Decreto.

Art. 61. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Art. 62. Revogam-se as disposicdes em contrario, especialmente a Lei Municipal n°
1099, de 14 de novembro de 1995, alterado pelas Leis Municipais n® 1252, de 31 de
novembro de 2002 e Lei Municipal n°® 1673, de 16 de dezembro de 2010.

Timon-MA, 21 de marco de 2022; 131° da Emancipacdo Politico-Administrativa do
Municipio.

CAMARA MUNCIPS. DE THIER-AIA _ Q\ :

LEITURANASESSAO ORDINARIA Dinair SebastianaVeloso da Silva . -
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FORUM MUNICIPAL DOS USUARIOS/USUARIAS DO SUAS NO
MUNICIPIO DE TIMON — FMUSUAS/TIMON-MA
Rua 06, Quadra 05, Casa 03, Residencial Miguel Arraes
Bairro Jéia, Timon-MA

Oficio n2 0008/2022 Timon-MA, 23 de agosto de 2022.

Exmo. Senhor

JOSE WILMA DA SILVA RESENDE

M.D. Presidente da Camara Municipal de Timon — NMAIARA MUNICIFAL DE TIMON-""
Nesta sratocoLone_ A0S 2022

NDEFOLHAS  ©0O 5 .
DaTA: 25 | ©O8 | 2ZXec

Senhor Presidente, HorA: N O s 20 imin

A
i s b 50 e s
AGQUINLTI P2 A

O Férum Municipal dos Usudrios/Usudrias do SUAS no Municipio de
Timon — FMUSUAS/Timon, efetivado no dia 26 de agosto de 2021, em

reunido ocorrida no espago de reunides do CRAS do Bairro Cidade Nova,

nesta cidade Timon-MA, vem através do presente, considerando a tramitagao
do Projeto de Lei n° 003/2022-GP encaminhado pelo Poder Executivo a
Camara Municipal (Projeto n°® 016/2022), que “Dispbe sobre a Politica Publica
de Assisténcia Social do Municipio de Timon e da outras providéncias”, informa

a Vossa Exceléncia que protocolou nesta Casa Legislativa propostas com o

objetivo de que as mesmas possam ser avaliadas e se possivel consolidadas
ao conteudo do projeto que ora se encontra ainda tramitando no citado Poder g =
Legislativo. ‘: :

As propostas estdo em negrito italico para facilitar a identificagdo S
compreensao da importancia das mesmas para o fortalecimento da Politi
Municipal de Assisténcia Social no Municipio de Timon, a partir da realid
ora vivenciada, sobretudo, apés em relacdo a pandemia da Covid-19. Pag
contribuir com a qualificagédo da matéria, recorremos a partir da Lei n° 12.435,“{;;2? e
de 06 de julho de 2011, que alterou dispositivos da LOAS (1993) e instituiu
legaimente o SUAS; e a cartilha Orientagdo aos Municipios sobre



Regulamentacao da Politica Municipal de Assisténcia Social (2015), bem
como e ainda a Lei Federal n° 13.019/2014 — MIROSC.

Convém salientar que dentre as propostas apresentadas, uma que
consideramos da maior importancia € a que se refere a composi¢cdo do
Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, atualmente com 14
membros titulares e 14 suplentes, sendo que no Projeto de Lei que ora tramita
na Camara Municipal é reduzido para 12 membros, o que, na avaliagdo deste
FMUSUAS/TIMON-MA esta em discordancia com os avangos da Politica
Municipal de Assisténcia Social, com a populagao estimada do municipio e com

as demandas socioassistenciais que se apresentam em cada territorio.

Ressaltamos que, no nosso entendimento, no que concerne ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social, 0 mais recomendado, inclusive na
Lei Estadual do SUAS, (Lei n°® 11.510, de 12/07/2021, no § 4° do artigo 22, a
exemplo do que é estabelecido na LOAS: Art. 17, § 4° Os Conselhos de que
tratam os incisos I, Ill e IV do art. 16, com competéncia para acompanhar
a execucdo da politica de assisténcia social, apreciar e aprovar a
proposta orcamentaria, em consondncia com as diretrizes das
conferéncias nacionais, estaduais, distrital e municipais, de acordo com

seu ambito de atuacdo, deverdo ser instituidos, respectivamente, pelos

Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios, mediante lei especifica.
(Redacdo dada pela Lei n° 12.435, de 2011).

Embora o CMAS de Timon tenha sido instituido em 1995, consideramos
que mesmo se tratando de sua reestruturagdo, o processo seja objeto de lei
especifica, considerando sua vasta tematica que precisa ser melhor debatida.
Contudo, neste sentido nossa proposta € a ampliagdo para 18 membros
titulares e 18 suplentes, por acreditarmos que o Poder Publico e as
Organizacdes da Sociedade Civil e organizagdes de assisténcia Social estéo
convictas da importancia do comprometimento que seus representantes devem
ter no acompanhamento das agdes da Assisténcia Social local.

E com essa visio que o FMUSUAS/TIMON-MA encaminhou as
propostas em anexo para serem analisadas e apresentadas em formas de
emendas quando das discussdes e votagdo na Camara Municipal.




Na certeza de contarmos com a vossa atencdo e deferimento,

aproveitamos o ensejo para reiterar protestos de estima e apreco.

Atenciosamente,

Eagjou d@g 5@@7 Hoperon
TACYA DOS SANTOS AGUIAR
Coordenadora do FMUSUAS/TIMON

) ) < - %;VZ/(\ % Z
UME"FERRHRA"SE SOUSA

Secretaria do FMUSUAS/TIMON



FORUM MUNICIPAL DOS USUARIOS/USUARIAS DO SUAS NO
MUNICIPIO DE TIMON - FMUSUAS/TIMON-MA
Rua 06, Quadra 05, Casa 03, Residencial Miguel Arraes
Bairro Jéia, Timon-MA

Oficio n°® 0007/2022

A

Timon-MA, 23 de Agosto de 2022.

COMISSAO DE EDUCAGAO, CULTURA, SAUDE, ASSISTENCIA

SOCIALE TRABALHO - CECSAST

CAMARA MUNICIPAL DE TIMON
NESTA

Senhor Presidente, Senhores Membros,

~ 4R A MUNICIPAL DE TIMON-MA
Lx010coLo KRG (ép enee.
vperodas Q6 |
o 25 1 0N | SUEA.
HorA:__NQ /S @.mm

%

AGRINATIIRA

Ref: EMENDAS AO PROJETO DE LEI 016/2022, QUE
“DISPOE SOBRE A POLITICA PUBLICA DE
ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE TIMON-MA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Modifica,

altera, adiciona dispositivos e

renumera demais artigos do Projeto de Lei
016/2022, que Dispde sobre a Politica Publica
de Assisténcia Social do Municipio de Timon-
MA e da outras providéncias, e passa a vigorar
com a seguinte redagao: :

O Férum Municipal dos Usuarios/Usudrias do SUAS no Municipio de
Timon — FMUSUAS/Timon, efetivado no dia 26 de agosto de 2021, em reuniao :
ocorrida no espago de reunides do CRAS do Bairro Cidade Nova, nesta cidade :
Timon-MA, vem através do presente encaminhar a essa CECSAST, para a

\ .

analise de Vossas Exceléncias as seguintes Emendas ao Projeto de Lei n°

Y
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016/2022, de autoria do Poder Executivo Municipal que “Disp6e sobre a Politica
Puablica de Assisténcia Social do Municipio de Timon-MA e da outras
providéncias”, considerando que o mesmo ainda néao foi discutido e votado

nessa Casa Legislativa:

Art. 1°. Altera-se a redagao da Ementa do Projeto de Lei n° 016/2022 que passa a
ter a seguinte redacgéo:

DISPOE SOBRE A POLITICA PUBLICA DE ASSISTENCIA SOCIAL, INSTITUI
O SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE TIMON-MA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 2°. Modifica-se a redag¢do do artigo 1° do Projeto de Lei n°® 016/2022 que
passa a ter a seguinte redagao, acrescido de Paragrafo unico:

Art. 1° - Esta lei regulamenta a Politica de Assisténcia Social, no ambito do
Municipio de Timon-MA, em conformidade com o Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), na forma de sua competéncia.

Paragrafo Gnico. A assisténcia social, direito do cidadao e dever do Estado,
é Politica de Seguridade Social ndao contributiva, que prové os minimos
sociais, realizada através de um conjunto integrado de agdes de iniciativa
publica e da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades
basicas.

Art. 3°. Adiciona-se o art. 2° ao Projeto de Lei 016/2022, com a seguinte redacéo:

Art. 2°. A Politica de Assisténcia Social no Municipio tem como instancias
de execucdo de suas agdes, controle social de deliberagdo colegiada e
instrumento de captacao e aplicagao de recursos, respectivamente:

I - o Sistema Unico de Assisténcia Social do Municipio de Timon;

Il - o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

lll - o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

IV = o Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Art. 4°. Renumera-se o art. 2° do Projeto de Lei 016/2022, que passa a vigorar
como art. 3° com a mesma redagao original:

Art. 3°. A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Timon tem por objetivos:
-
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Paragrafo unico - Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social realiza-
se de forma integrada as politicas setoriais visando universalizar a prote¢ao social
e atender as contingéncias sociais.

Art. 5°. Renumera-se o art. 3° do Projeto de Lei 016/2022, que passa a vigorar
como art. 4° com a mesma redagao:

Art. 4°. A politica publica de assisténcia social rege-se pelos seguintes principios:

Art. 6°. Renumera-se o art. 4° do Projeto de Lei 016/2022, que passa a vigorar
como art. 5° com a mesma redagao original, corrigindo o Inciso VIi:

Art. 5°. A organizagao da assisténcia social no Municipio observara as seguintes
diretrizes:

Art. 7°. Renumera-se o art. 5° do Projeto de Lei 016/2022, que passa a vigorar
como art. 6°, alterado com a seguinte redagéo:

Art. 6°. A gestao das agbes na area de assisténcia social é organizada sob a
forma de sistema descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de
Assisténcia Social do Municipio de Timon — SUAS/TIMON, conforme estabelece
a Lei Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, cujas normas gerais e
coordenagado sao de competéncia da Unido.

¥ &



Paragrafo anico. O SUAS é integrado pelos entes federativos, pelos respectivos
conselhos de assisténcia social e pelas Organizacées da Sociedade Civil e
organizagdes de assisténcia social abrangidas pela Lei Federal n® 8.742, de 1993.

Art. 8°. Renumera-se o art. 6° do Projeto de Lei 016/2022, que passa a vigorar
como art. 7°, com a mesma redagao original:
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Art. 9°. Renumera-se e modifica-se a redagao do art. 7° que passa a vigorar como
art. 8° com a seguinte redagao

Art. 8°. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES, é o
6rgdo gestor da Politica de Assisténcia Social no @mbito do Municipio, a
quem compete:

| - efetivar a gestao do SUAS TIMON;

Il - monitorar e avaliar as a¢bées das organizacées da sociedade civil e
organizagées de assisténcia social desenvolvidas no ambito do municipio;

lll - promover a elaboracdo de diagnoésticos, estudos, normas e projetos de
interesse da assisténcia social;

IV - coordenar as atividades de infraestrutura relativa a materiais, prédios,
equipamentos e recursos humanos necessarios ao funcionamento do SUAS
TIMON;

V - articular-se com outras esferas de governo e prefeituras de outros
municipios na busca de solucées para problemas sociais municipais e de
carater metropolitano;

VI - providenciar a documentacdo necessdria a certificacdo das
organizagées de assisténcia social nos termos da legislacao vigente;

VIl — propor ao CMAS a Politica Municipal de Assisténcia Social, suas
normas gerais, bem como critérios de prioridade e de elegibilidade, além de
padrées de qualidade na prestacdao de beneficios, servigos, programas e
projetos.

VIl — formular politica para a qualificacdo sistematica e continuada de
recursos humanos no campo da assisténcia social;

IX — expedir atos normativos necessarios a gestdo do Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 10. Renumera-se os arts. 8° 9° 10 e 11 do Projeto de Lei 016/2022, que
passam a vigorar como arts. 9°, 10, 11 e 12 com suas redagdes originais.
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Art. 11. Adiciona-se o art. 13 ao Projeto de Lei 016/2022, com a seguinte
redagao:

Art. 13. Os servicos complementares, no ambito do Municipio de Timon, sao
aqueles ndao contemplados pela Tipificacdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, mas que integram a rede socioassistencial do Municipio,
atendendo a individuos e familias que se encontram em situacdao de
privagdo, vitimizacdo, exploracado, vulnerabilidade social, exclusdao pela
pobreza, risco pessoal e social em qualquer momento e ciclo de vida,
adotando estratégias e metodologias especificas de acordo com a realidade
do municipio.

Paragrafo Unico. O municipio tem autonomia, a partir da avaliagdo do gestor
municipal de assisténcia social, baseados em dados da vigilancia
socioassitencial, em instituir servicos que atendam as necessidades locais,
sem prejuizo de outros que vierem a ser instituido.

Art. 12. Renumera-se e modifica-se a redacéo do art. 12 do Projeto de Lei
016/2022, que passa a vigorar como art. 14 com a seguinte redagao:

Y &




Art. 14. As unidades publicas estatais instituidas no ambito do SUAS integram a
estrutura administrativa do Municipio de Timon, quais sejam:

| - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;
Il CRAS;

Il - CREAS

IV = Centro POP.

Paragrafo unico. ................ B P e A S e e NPT

Art. 13. Renumera-se e modifica-se a redagdo do art. 13, do § 3° do Projeto de
Lei 016/2022, que passa a vigorar como art. 15, adicionando-se o § 4° com a
seguinte redagéo:

Art. 15. As protecdes sociais basica e especial serdo ofertadas precipuamente no
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e no Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social — CREAS, respectivamente, e pelas
Organizag6es da Sociedade Civil executoras da Politica de Assisténcia
Social, de forma complementar.

L R A T RO VU S St
N T

§ 3° O Centro de Referéncia Especializado para a Popula¢cdo em Situa¢do de
Rua - CENTRO POP é a unidade puablica municipal destinada ao
atendimento as Pessoas em Situacdo de Rua e oferece atendimento
psicossocial a partir da procura espontinea, de forma especializada e
continua, com objetivo de reorganizacdao pessoal e social das pessoas que
se encontram em situagdo de rua, oportunizando com atendimento
interdisciplinar (assistente social e psicélogas/os) cuidado e prote¢ao.

§ 4°. Os CRAS, os CREAS e o Centro POP sao unidades estatais instituidas no
ambito do SUAS que possuem interface com as demais politicas publicas e
articulam, coordenam e ofertam os servigos, programas, projetos e beneficios da
assisténcia social.

Art. 14. Renumera-se o art. 14, do Projeto de Lei 016/2022, que passa a vigorar
como art. 16 com sua redagao original.

Art. 16. A implantacdo das unidades de CRAS e CREAS deve observar as
diretrizes da:

Art. 15. Renumera-se o art. 15, do Projeto de Lei 016/2022, que passa a vigorar

como art. 17 e modifica-se a redagdo do Paragrafo Unico, que passa a vigorar
com a seguinte redagao:
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Paragrafo unico. Os estudos socioterritoriais feitos pela area da Vigilancia
socioassistencial em conjunto com usuarios, trabalhadores, gestores,
conselhos, movimentos sociais, pesquisadores, redes intersetoriais e
demais interessados no tema sao fundamentais para a definicdo da forma
de oferta da protecao social basica e especial.

Art. 16. Renumera-se o art. 16, do Projeto de Lei 016/2022, que passa a vigorar
como art. 18 com sua redagao original, incluindo seus incisos e alineas:

Art. 18. Sdo segurangas afiangadas pelo SUAS:
A L Sy U S e

Art. 17. Adiciona-se 0 art. 19 ao Projeto de Lei 016/2022, com a seguinte
redacao:

Art. 19. A garantia de protec¢do socioassistencial do SUAS compreende:

| - precedéncia da protecdo social basica, com o objetivo de prevenir
situagées de risco social e pessoal;

Il - ndo submissao do usuario a situa¢ées de subalternizagao;

Il - desenvolvimento de ofertas de servi¢cos e beneficios que favore¢am aos
usuarios do SUAS a autonomia, resiliéncia, sustentabilidade, protagonismo,
acesso a oportunidades, condigées de convivio e socializagao, de acordo
com sua capacidade, dignidade e projeto pessoal e social;

IV - dimensdo proativa que compreende a intervencdo planejada e
sistematica para o alcance dos objetivos do SUAS com absoluta primazia da
responsabilidade estatal na conducdo da politica de assisténcia social

municipal;



V - reafirmacédo da assisténcia social como politica de seguridade social e a
importancia da intersetorialidade com as demais politicas publicas para a
efetivacao da prote¢ado social.

Art. 18. Renumera-se o art. 17, do Projeto de Lei 016/2022, que passa a vigorar
como art. 20 com sua redagdo original, incluindo seus incisos e alineas,
adicionando-se ao Inciso IX a letra “d” e alterando-se as redagdes da letra “d” do
Inciso XV; letra “a” do Inciso XVII; letra “c” do Inciso XVIII; Inciso XIX; Inciso XXIV
e Inciso XXV com as seguintes redagdes:

d) a gestao local da concessao do passe livre municipal das pessoas com
deficiéncia e da pessoa idosa, mediante critérios requlamentados em Lei
especifica - LEI N° 1695 DE 09 DE JUNHO DE 2011.



c) a participagao da sociedade, especialmente dos usuarios, e dos trabalhadores
do SUAS na elaboragéo da politica de assisténcia social,

XIX — assumir as atribui¢gdes, no que lhe couber, no processo de municipalizagédo
dos servigcos de protecéo social basica e especial;

XXl — assessorar as Organizagcées da Sociedade Civil e organizacées de
assisténcia social visando a adequagao dos seus servigos, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais as normas do SUAS, viabilizando estratégias e
mecanismos de organizacdo para verificar o0 pertencimento a rede
socioassistencial, em ambito local, de servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais ofertados pelas Organizacées da Sociedade Civil e
organizacées de assisténcia social de acordo com as normativas federais.

XXIV — acompanhar, capacitar na execugcao de parcerias firmadas entre os
municipios e as entidades e organizagbes de assisténcia social e promover a
avaliagao das prestacdes de contas;

XXV — normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos servigos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social ofertados Organiza¢ées
da Sociedade Civil vinculadas ao SUAS, conforme §3° do art. 6° B da Lei
Federal n® 8.742, de 1993, e sua regulamentagdo em ambito federal.
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Art. 19. Renumera-se 0 art. 18, do Projeto de Lei 016/2022, que passa a vigorar
como art. 21 com sua redagdo original, e corre¢do na redagdo do § 1°
adicionando-se os Incisos Xl e Xll, e § 3° com as seguintes redagdes:

§ 1°. A elaboragédo do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se-a a cada 4
(quatro) anos, coincidindo com a elaboragéo do Plano Plurianual e contemplara:
b e e oS S G SR TG S s P P S e et

Xl - Cobertura da rede prestadora de servi¢os;

Xll - Consulta publica.

§ 3° O orgao gestor responsavel pela politica de assisténcia social
apresentara ao Conselho Municipal de Assisténcia Social e tornara publica a
avaliacao do Plano Municipal de Assisténcia Social sempre no ano seguinte
ao término da sua execugao.

Art. 20. Adiciona-se os Capitulos IV e V e os arts. 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29,
30, 31, 32 e 33 com seus §§, incisos, alineas e se¢bes ao Projeto de Lei
016/2022, com as seguintes redacgdes:

CAPITULO IV
DA VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

Art. 22. A Vigilancia Socioassistencial é caracterizada como uma das
funcdées da politica de assisténcia social e deve ser realizada por intermédio
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da producao, sistematizacdo, analise e disseminacdo de informagdes
territorializadas e trata:

I — das situagcbées de vulnerabilidade e risco que incidem sobre familias e
individuos e dos eventos de violacdo de direitos em determinados
territorios;

Il - do tipo, volume e padrées de qualidade dos servigos ofertados pela rede
socioassistencial.

Secéao |
Operacionaliza¢ao da vigilancia socioassistencial

Art. 23. A Vigilancia Socioassistencial deve manter estreita relacdao com as
areas diretamente responsaveis pela oferta de servi¢cos socioassistenciais a
populagao nas Protec6es Sociais Basica e Especial.

§ 1° As unidades que prestam servicos de Protecdo Social Basica ou
Especial e Beneficios socioassistenciais sdo provedoras de dados e utilizam
as informagées produzidas e processadas pela Vigildncia Socioassistencial
sempre que estas sdo registradas e armazenadas de forma adequada e
subsidiam o processo de planejamento das ac¢des.

§ 2° A Vigilancia Socioassistencial devera cumprir seus objetivos,
fornecendo informacgées estruturadas que:

| - contribuam para que as equipes dos servi¢os socioassistenciais avaliem
Ssua propria atuacao;

Il - ampliem o conhecimento das equipes dos servi¢os socioassistenciais
sobre as caracteristicas da populacdo e do territério de forma a melhor
atender as necessidades e demandas existentes;

lll - proporcionem o planejamento e a execucao das acoes de busca ativa
que assegurem a oferta de servigcos e beneficios as familias e individuos
mais vulneraveis, superando a atuacdo pautada exclusivamente pela
demanda espontanea.

Art. 24. A Vigilancia Socioassistencial deve analisar as informacées relativas
as demandas quanto as:

I - incidéncias de riscos e vulnerabilidades e as necessidades de prote¢ao
da populagao, no que concerne a assisténcia social;

Il - caracteristicas e distribuicdo da oferta da rede socioassistencial
instalada vistas na perspectiva do territério, considerando a integracao
entre a demanda e a oferta.

Secao Il
Do Sistema de Informacéao

Art. 25. A gestao da informagao, por meio da integragao entre ferramentas
tecnolégicas, torna-se um componente estratégico para:

I - a definicdo do conteudo da politica e seu planejamento;

Il - o monitoramento e a avaliacdo da oferta e da demanda de servi¢cos
socioassistenciais.

Paragrafo anico. No Municipio, a gestdo da informacdo e a organizagcdao de
sistemas de informa¢do devem ser priorizadas no ambito da gestio, com
destinacado de recursos financeiros e técnicos para a sua consolidagéo.
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Secao Il
Do Monitoramento

Art. 26. O monitoramento do SUAS constitui fun¢do inerente & gestao e ao
controle social, e consiste no acompanhamento continuo e sistematico do
desenvolvimento dos servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais em relagdo ao cumprimento de seus objetivos e metas.
Paragrafo unico. Realiza-se por meio da produc¢do regular de indicadores e
captura de informagdes:

I-inloco;

Il - em dados provenientes dos sistemas de informacéao;

Il - em sistemas que coletam informacées especificas para os objetivos do
monitoramento.

Art. 27. Os indicadores de monitoramento visam mensurar as seguintes
dimensées:

| - estrutura ou insumos;

Il - processos ou atividades;

lll - produtos ou resultados.

Art. 28. Em ambito municipal, o monitoramento do SUAS deve capturar e
verificar informagées in loco, junto aos servicos prestados pela rede
socioassistencial, sem prejuizo da utilizacao de fontes de dados
secundarias utilizadas pelo monitoramento em nivel nacional e estadual.

Segao IV
Da Avaliagcao

Art. 29. O Municipio podera, sem prejuizo de outras a¢ées de avaliagcdao que
venham a ser desenvolvidas, instituir praticas participativas de avaliagao da
gestao e dos servi¢os da rede socioassistencial, envolvendo trabalhadores,
usuarios e instancias de controle social.

Art. 30. Para a realizagdao das avaliacées o Municipio podera utilizar a
contratacao de servicos de 6rgaos e instituicbes de pesquisa, visando a
producdo de conhecimentos sobre a politica e o sistema de assisténcia
social.

_ CAPiTULOV
GESTAO DO TRABALHO NO SUAS

Art. 31. A gestdao do trabalho no SUAS compreende o planejamento, a
organiza¢do e a execuc¢do das acgoes relativas a valorizagao do trabalhador e
a estruturacdo do processo de trabalho institucional, no ambito do
Municipio.

§ 1° Compreende-se por agées relativas a valorizagdo do trabalhador, na
perspectiva da desprecarizacao da relacdao e das condi¢cées de trabalho,

dentre outras:
W
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I - a realizagdo de concurso publico;



Il - a instituicao de avaliacdo de desempenho;

lll - a instituicao e implementa¢cdao de Plano de Capacitacdo e Educacado
Permanente com certifica¢ao;

IV - a adequacdao dos perfis profissionais as necessidades do SUAS;

V - a garantia de ambiente de trabalho saudéavel e seguro, em consonancia
as normativas de seguranca e saude dos trabalhadores;

VI - a instituicdao de observatorios de praticas profissionais.

§ 2° Compreende-se por ag¢les relativas a estruturacdo do processo de
trabalho institucional a instituicao de, dentre outras:

I - desenhos organizacionais;

Il - processos de negocia¢ao do trabalho;

lll - sistemas de informac¢ao;

IV - supervisao técnica.

Art. 32. Cabe ao municipio instituir ou designar, em sua estrutura
administrativa, setor ou equipe responsavel pela gestdo do trabalho no
ambito do SUAS.

Art. 33. As despesas que envolvem a gestdo do trabalho devem estar
expressas no orcamento e no financiamento da politica de assisténcia
social.

Art. 21. Renumera-se o Capitulo IV, com a mesma redagao; altera-se a redagao
dos arts. 19 e seu § 1°, Incisos | e |lI; §§ 3°, 4°, 5° e 6° adiciona-se 0 § 7° e 8° 20
e 21 do Projeto de Lei 016/2022, que passam a vigorar como Capitulo VI, art. 34,
acrescido da Subsecao |, art. 35, e seus incisos e §§; Subsec¢ao Il, art. 36 e seus
Incisos, §§ e alineas; Subsecgao Ill, arts. 37, 38, 39 e seus §§; art. 40 e seu
Paragrafo Unico e Incisos; art. 41 e Incisos; Sec¢éo I, art. 42 seus Incisos e §§,
com as seguintes redagdes:

CAPITULO VI
Das Instancias de Articulacdo, Pactuacao e Deliberacao do SUAS

Secao |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 34. Fica reestruturado, nos termos desta Lei, o Conselho Municipal de
Assisténcia Social do Municipio de Timon, instituido pela Lei Municipal n°. 1099,
de 14 de novembro de 1995, alterado pelas Leis Municipais n°® 1.252, de 31 de
dezembro de 2002 e n°® 1673, de 16 de dezembro de 2010, 6rgao superior de
deliberagdo colegiada, de carater permanente e composi¢cdo paritaria entre
governo e sociedade civil em nova proporgao vinculado a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social — SEMDES, atendendo ao principio da simetria de
normas, sua composi¢ao e funcionamento nesta Lei e no seu Regimento Interno.

§ 1° O CMAS ¢é composto por 18 membros e seus respectivos suplentes

indicados de acordo com os seguintes critérios:
X g

| — 09 representantes governamentais;



Il — 09 representantes da sociedade civil, observado as Resolugdes do Conselho
Nacional de Assisténcia Social, dentre representantes dos usuarios ou de
organizagdes de usuarios, das Organizacées da Sociedade Civil e organizagdes
de assisténcia social e dos trabalhadores do setor, em foro préprio sob
fiscalizagao do Ministério Publico.

L= e USUANIOS: ... e :
Il = de organizagdes de USUAIIOS: ...............c.oeoiiiiiiiiiiieeee e ;
GRS

§ 3°. Os trabalhadores investidos de cargo de dire¢éo ou chefia, seja no ambito da
gestdo das unidades publicas estatais ou das Organizacées da Sociedade Civil
e organizagdes de assisténcia social ndo serdo considerados representantes de
trabalhadores no ambito dos Conselhos.

§ 4°. Os membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
representantes do poder publico e da sociedade civil, exercerdo mandato de
dois anos, permitida em ambos os casos a recondu¢ao por uma unica vez,
desde de que no mesmo segmento que representa e podera ser substituido
a qualquer tempo;

§ 5° Um conselheiro ou organiza¢do da sociedade civil que ja tenha sido
reconduzido mais de uma vez em mandatos subsequentes nao podera
participar do processo eleitoral enquanto candidato para um terceiro
mandato segquido, mesmo que representando outra organizagdao da
sociedade civil e/ou segmento.

§ 6°. O tempo de impedimento do conselheiro ou organiza¢cao da sociedade
civil sera proporcional a um mandato.

§ 7°. Os conselheiros nao serao remunerados por suas atribuicées e sao
considerados agentes publicos nos termos da Lei 8.429/92, e suas fungbes
sdo consideradas de interesse publico relevante.

§ 8° Em caso de representacao da sociedade em cargos de presidéncia e
vice-presidéncia devera ser garantida preferencialmente a alternancia entre
os trés segmentos que a compdéem.

Subsecéao |
DA REPRESENTACAO DO PODER PUBLICO

Art. 35. A representacao do poder publico junto ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social contara com 09 (nove) representantes titulares e 9 (nove)
suplentes, assim designados:

I — quatro conselheiros indicados pelo 6rgao gestor municipal da

Assisténcia Social;



Il - cinco conselheiros indicados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
dentre as areas que fagam interface com a politica de assisténcia social.

§ 1°. Os representantes indicados pelo Poder Executivo Municipal devem ser
escolhidos preferencialmente entre servidores com disponibilidade para
participacao e formacao, de forma a propiciar uma contribui¢do efetiva para
o exercicio das atribuic6es do colegiado.

§ 2°. O mandato do representante governamental no CMAS esta
condicionado a sua ciéncia inequivoca.

§ 3° O afastamento dos representantes do governo junto ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social deverd ser previamente comunicado e
justificado para que nao haja prejuizo das atividades do conselho.

Subsecgao Il
DA REPRESENTACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Art. 36. A representagdo da sociedade civil junto ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social contara com 9 (nove) representantes titulares e 9 (nove)
suplentes, assim designados:

I - 3 (trés) representantes de movimentos, organiza¢ées da sociedade civil e
organizagées de assisténcia social inscritas no CMAS e que atuem no
ambito territorial do Municipio ha pelo menos dois anos, que possuam
finalidade publica, tenham transparéncia em suas ac¢ées, ndo dependam de
contraprestacao do usuario e que preencham um dos seguintes requisitos:

a) atendimento: aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada,
realizam servigos, programas, projetos e beneficios de prote¢cdo social
basica e/ou especial e de defesa de direitos socio-assistenciais, dirigidos as
familias e individuos em situacées de vulnerabilidade e risco social e
pessoal, conforme preconizado na LOAS, na PNAS, portarias do Ministério
da Cidadania e normas operacionais;

b) assessoramento, defesa e garantia de direitos: aquelas que, de forma
continuada, permanente e planejada, prestam servi¢gos, programas e
projetos voltados prioritariamente para a defesa e efetivacdo dos direitos,
pela construcao de novos direitos, promog¢ao da cidadania, enfrentamento
das desigualdades sociais, fortalecimento dos movimentos sociais e das
organizacbées de usuarios, formacdo e capacitacdo de liderancgas, dirigidos
ao publico da politica de assisténcia social, conforme a LOAS, a PNAS e
suas normas operacionais;

c) assessoria técnica: aquelas que prestam assessoria politica, técnica,
financeira a movimentos sociais, organizagées, grupos populares e de
usuarios, no fortalecimento de seu protagonismo e na capacitacao para
intervencao nas esferas politicas, sistematizacdao e difusdao de projetos
inovadores de inclusdao cidada que possam colaborar na criagdo de
solugdbes alternativas a serem incorporadas nas politicas publicas.
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Il - 3 (trés) representantes de trabalhadores do SUAS:



a) 1 (um) representante de organizacao de trabalhadores do SUAS, como
associacbées de trabalhadores, sindicatos, federa¢des, confederacgoées,
centrais sindicais, conselhos federais de profissées regulamentadas que
organizam, defendem e representam os interesses dos trabalhadores que
atuam institucionalmente na politica de assisténcia social, conforme
preconizado na LOAS, na PNAS, e nas Normas Operacionais Basicas do
SUAS - NOB-SUAS-2012 e NOB-SUAS-2006;

b) 2 (dois) representantes de F6rum de Trabalhadores do SUAS,
preferencialmente por trabalhadores do segmento publico e privado e que
comprovadamente exer¢cam suas atividades no Municipio de Timon;

Il - 3 (trés) representantes de usuarios do SUAS que poderao ser indicados
dentre grupos de pessoas vinculadas aos servi¢os, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais, organizados sob diversas formas, em grupos,
coletivos, comissées que tenham como objetivo a luta por direitos.

§ 1° Sao critérios para definir as organizacées representativas dos
trabalhadores da assisténcia social, na forma do inciso Il:

| — ter em sua base de representacdo segmentos de trabalhadores que
atuam na Politica de Assisténcia Social;

Il - defender direitos dos segmentos de trabalhadores na Politica de
Assisténcia Social;

lll - ter como finalidade a defesa dos direitos sociais dos cidadaos e dos
usuarios da assisténcia social;

IV — ter formato juridico de sindicato, federacdo, confederacado, central
sindical ou conselho federal de profissao requlamentada, ou associacao de
trabalhadores legalmente constituida;

V - néo ser representacao patronal ou empresarial;

VI — na hipétese do Férum dos Trabalhadores, a comprovacdo da sua
constituicdo por meio de atas, convocatérias e regimentos, de forma a
demonstrar a sua atuacgao regular.

§ 2° Sao critérios para comprovacdo da legitimidade das organizagées da
sociedade civil, movimentos, organizacbes e grupos de usuarios
interessados em participar da elei¢cdo, na forma do inciso lll:

I — no caso de organizacdo da sociedade civil ou organizagdo de
atendimento, estar inscrita no CMAS;

Il - no caso de movimentos ou usuarios organizados, cabera comprovag¢ao
através de registro que demonstrem as suas atividades e lista nominal
assinada, com numero de documento de identidade de, pelo menos, 20
(vinte) integrantes e da qual conste também a indicacdo de seu

representante;




§ 3°. Os representantes da sociedade civil serdo eleitos em foro préprio,
através de plenarias especificas e coordenadas pelo préprio segmento,
convocadas e acompanhadas pelo CMAS, na forma do Regimento Interno.

§ 4°. E vedada a escolha de representante de movimento e organizagées da
sociedade civil que possua vinculo empregaticio, dependéncia econémica
ou comunhdo de interesses com o poder publico municipal ou com
instituicbes ou pessoas que venham a integrar o CMAS na qualidade de
representante e conselheiro @ excec¢do do vinculo de trabalhador municipal
e de organizac¢do de atendimento da rede complementar do SUAS TIMON.

§ 5°. Para assegurar a paridade e equidade na representa¢do da sociedade
civii no CMAS, somente sera admitido remanejamento de vagas para o
segmento de usuarios.

§ 6° O CMAS dispora sobre o processo de eleicdo da sociedade civil em
Regimento Interno.

Subsecao Il
DA ESTRUTURA DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 37. O 6rgao gestor municipal da Politica de Assisténcia Social devera
prover infraestrutura fisica e material necesséarias ao funcionamento do
CMAS, garantindo recursos materiais, financeiros e humanos, observando-
se os termos das normas vigentes, devendo para tanto, instituir dotacao
or¢camentaria especifica.

Art. 38. O CMAS contara com uma Secretaria Executiva, destinada a
assessoria técnica e apoio administrativo, cujas atribuicbes serao
detalhadas no Regimento Interno e sua estrutura disciplinada em ato do
Poder Executivo Municipal.

Art. 39. A mesa diretora do CMAS sera composta do Presidente, Vice-
Presidente, Primeiro Secretario e Sequndo Secretario e devem ser eleitos
entre seus membros, observando-se a paridade.

§ 1°. Em cada mandato da presidéncia e vice-presidéncia, devera ocorrer a
alternancia entre representantes da sociedade civil e do governo, fazendo
constar do regimento interno a forma de substituicao em casos de vacancia
da presidéncia de forma a nao interromper a alterndncia do cargo.

§ 2°. A mesa diretora sera eleita na primeira reuniao ordinaria pela plenaria
do Conselho.

Art. 40. O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS contara com
Comissoes Permanentes e Grupos de Trabalho temporarios, com a funcéao
de subsidiar as decisées do colegiado.

Paragrafo unico. Para a organizagao do processo de trabalho, o CMAS
devera incluir em seu Regimento Interno as Comissées Permanentes, as
quais deverao ser paritarias em relacdo a composi¢cdo do CMAS, com no

minimo 04 integrantes:



| - Comissdo de Normas: Tem como objetivo normatizar as a¢ées e regular a
prestacdo de servicos de natureza publica e privada no campo da
assisténcia social, além de fixar normas para a concessao de certificados de
inscri¢cdo de entidades no CMAS, analisando os pedidos de inscri¢do;

Il - Comissado de Politicas: Tem como objetivo subsidiar tecnicamente o
Conselho no acompanhamento, controle e fiscalizacdo da Politica de
Assisténcia Social, também sob o aspecto da intersetorialidade e das
interfaces com as demais politicas publicas;

lll - Comissao de Financiamento: Tem como objetivo analisar, acompanhar
e fiscalizar a gestao de recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social -
FMAS, realizando estudos e propondo critérios ao Conselho para a
destinacao desses recursos.

IV — Comisséo de Etica: Propor um cédigo de ética do CMAS, com ampla
discussao, para a sua efetivacdo através da resolugao propria.

Art. 41. O Plenario do CMAS reunir-se-a obrigatoriamente uma vez ao més,
e, extraordinariamente, sempre que necessario e funcionara de acordo com
o Regimento Interno, que definira:

| - atribuic6es dos Conselheiros, nos limites do art. 34;
Il - processo de elei¢ao dos conselheiros representantes da sociedade civil;

lil - processo de eleicao da presidéncia e vice-presidéncia e mesa diretora e
orienta¢cées e procedimentos para os casos de vacancia;

IV - orientacées e procedimentos para a substituicao de conselheiros e
perda de mandato;

V - periodicidade das reuniées do Plenario, prazos, dura¢cao e quérum para
a convocacao de reunioes extraordinarias;

VI - atribuicbes técnicas e administrativas da Secretaria Executiva do
CMAS;

VIl - periodicidade das reuniées das Comissées e descricio de suas
atribuicées;

VIl - orientagcbes técnicas sobre a classificagdo e publicacio das
deliberagcées do plenario que devem ser consubstanciadas em resolugées;

IX — orientagées, procedimentos e quérum para alteracdo do Regimento
Interno.

SECAO I

DOS DEMAIS CONSELHOS VINCULADOS AO ORGAO GESTOR MUNICIPAL
DA ASSISTENCIA SOCIAL
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Art. 42. Exercerdo complementarmente o controle social da politica de
assisténcia social os seguintes conselhos de politicas publicas e outros, na
medida em que possuam vinculo ou interface com ela:

I - Conselho Municipal de Defesa de Direitos da Crian¢a e do Adolescente —
CMDCA;

Il — Conselho Municipal dos Direitos do Idoso — CMI;

Il - Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia —
CMPD;

IV — Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional - COMSEA.

§ 1°. Resolugbes conjuntas poderdo ser tomadas quando os temas e
assuntos, objeto de regulagao ou financiamento de a¢ées, forem comuns a
dois ou mais conselhos.

§ 2°. Ao CMAS cabera a articulacdo das politicas setoriais, especialmente
daquelas cujos fundos integram o or¢camento da assisténcia social, para que
assegure a consonancia entre as diretrizes e prioridades de acées,
programas e projetos financiados, de forma que alcancem o publico
prioritario da assisténcia social.

Art. 22. Renumera-se o art. 22 do Projeto de Lei 016/2022, que passa a vigorar
como art. 43 acrescido do § 1°, § 2° e Incisos |, II, lII, IV, V, Vl e VII; § 3°, alineas
a, b, c, e d; e § 4°, com as seguintes redagdes:

P C A U S S —

§ 1° A participacdo social deve constituir-se em estratégia presente na
gestdo do SUAS, por meio da adocao de praticas e mecanismos que
favorecam o processo de planejamento e a execu¢ao da politica de
assisténcia social de modo democratico e participativo.

§ 2° Sao estratégias para o fortalecimento dos conselhos e das
conferéncias de assisténcia social e a promoc¢dao da participacao dos
usuarios:

I - planejamento das a¢6es do conselho de assisténcia social;

Il - participacdo dos conselhos e dos usuarios no planejamento local e
municipal.

Il - convocacgao periédica das Conferéncias de Assisténcia Social;

IV - ampliacao da participacao popular;

V - valorizagao da participacao dos trabalhadores do SUAS;

VI - valorizacdao da participagdo das Organizagcées da Sociedade Civil e
organizacbes de assisténcia social.

VIl - participacdo dos Conselhos Gestores dos CRAS na indicagdo dos
representantes dos usuarios da assisténcia social na composi¢cdo do

Conselho Municipal de Assisténcia Social.



§ 3° Exercerao complementarmente o controle social da politica de

assisténcia social, na medida em que tenham interface com ela, os

seguintes conselhos:

a) Conselho Municipal de Direitos da Crian¢ca e do Adolescente de Timon
— CMDCA;

b) Conselho Municipal de Direitos do Idoso de Timon — CMI;

c) Conselho Municipal de Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Timon
— CMDPD;

d) Conselho Municipal de Segurang¢a Alimentar e Nutricional Sustentavel
de Timon - COMSEA.

§ 4°. Resolucbées conjuntas deverao ser tomadas quando os temas e

assuntos objeto de regulacao forem comuns a dois ou mais conselhos.

Art. 23. Adiciona-se a Secdo |l — DA COMPETENCIA DO CONSELHO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL; renumera-se o art. 23 do Projeto de Lei
016/2022, que passa a vigorar como art. 44 e altera-se a redacéo dos Incisos
XXV, XXIX e XXX, com as seguintes redagdes:

Secao lll
DA COMPETENCIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL



XXVl - realizar a inscricao das Organizacées da Sociedade Civil e
organizagdes de assisténcia social,

XXIX — notificar fundamentadamente a Organizagcdo da Sociedade Civil ou
organizagao de assisténcia social no caso de indeferimento do requerimento de
inscricao;

XXX - fiscalizar as Organizacbées da Sociedade Civil e organizagbes de
assisténcia social;

L S S T Ol SO Sy, N R

Art. 24. Renumera o art. 24 do Projeto de Lei 016/2022, que passa a vigorar
como art. 45 com a redagéo original:
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Art. 25. Renumera a Secdo Il — DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL; e altera-se a redacdo do art. 25 do Projeto de Lei
016/2022, que passam a vigorar como Secao IV, art. 46, acrescido de Paragrafo
unico, com as seguintes redagdes:

) Secgao IV )
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 46. As Conferéncias Municipais de Assisténcia Social sdo instancia
periddicas debate, de formulagao e de avaliagdo da politica publica de assisténcia
social e definicdo de diretrizes para o aprimoramento do SUAS, com a
participagéo de representantes do governo e da sociedade civil (Usuarios, Osc’s
e Trabalhadores).

Paragrafo Unico. Ter financiamento puablico e que a realizacdo da
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social devera ser precedida de
debates regionais nos diversos territérios do municipio.

Art. 26. Renumera-se o art. 26 do Projeto de Lei 016/2022, que passa a vigorar
como art. 47, com a redagao original:



Art. 27. Renumera-se o art. 27 do Projeto de Lei 016/2022, que passa a vigorar
como art. 48 e sua redagao original, acrescido do § 1°, Incisos |, I, lll, IVe V; e §§
2° 3° e 4° com as seguintes redagdes:
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§ 1° Ao convocar a Conferéncia Municipal, caberda ao Conselho de
Assisténcia Social:

| - elaborar as normas de seu funcionamento;

Il - constituir comissao organizadora;

lll - encaminhar as deliberagcées da conferéncia aos 6rgaos competentes
apos sua realizagado;

IV - desenvolver metodologia de acompanhamento e monitoramento das
deliberacées das conferéncias de assisténcia social;

V - adotar estratégias e mecanismos que favorecam a mais ampla inser¢ao
dos usudarios, por meio de linguagem acessivel e do uso de metodologias e
dindmicas que permitam a sua participacdo e manifesta¢ao.

§ 2° Para a realizagdao das Conferéncias Municipais, o 6rgdo gestor de
assisténcia social deve prever dotacdao orcamentaria e realizar a execu¢ao
financeira, garantindo os recursos e a infraestrutura necessarios.

§ 3° A participacao dos delegados governamentais e ndao governamentais na
conferéncia estadual deve ser assegurada de forma equéanime, incluindo o
deslocamento, a estadia e a alimentacao.

§ 4° Serdo realizadas etapas preparatérias as conferéncias municipais,
mediante a convoca¢do de pré-conferéncias, reuniées ampliadas do
conselho ou audiéncias publicas, entre outras estratégias de ampliacao da
participacao popular.

Art. 28. Renumera a Secéo lll - DA PARTICIPACAO DOS USUARIOS e os arts.
28 e 29 do Projeto de Lei 016/2022, que passam a vigorar como Sec¢éo V, art. 49
e sua redacgao original e art. 50, alterado em sua redagao e acrescido dos Incisos
I, Il e lll, com as seguintes redagdes:

Segéo \' )
DA PARTICIPACAO DOS USUARIOS

Art. 50. O estimulo a participagéo dos usuarios pode se dar a partir de articulagao
com movimentos sociais e populares e de apoio a organizagao de diversos
espacgos tais como: forum de debate, audiéncia publica, comissdo de bairro,
coletivo de usuarios junto aos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais.

I - E imprescindivel que o 6rgao gestor, assim como as organizagées da
sociedade civil de cada territério crie e viabilize estratégias para garantir a
presenca dos usuarios nos espacos de mobilizacdao e controle social de
forma regionalizada e/ou local.

Il - Sdo estratégias para garantir a presenca dos usuarios, dentre outras, o
planejamento do conselho e do 6rgdo gestor; ampla divulgag¢do do processo
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nas unidades prestadoras de servicos; descentralizacdo do controle social
por meio de comissées regionais ou locais.

Il - E fundamental garantir maior representatividade dos usudrios no
processo de eleicdo dos conselheiros ndo governamentais, de escolha da
delegacdo para as conferéncias, e de realiza¢do das capacitacées.

Art. 29. Adiciona-se a Sec¢do VI e os arts. 51 e seus Incisos | a X; Segéo VI, art.
52 e seus §§ 1° e 2° e art. 54 ao Projeto de Lei 016/2022, com as seguintes
redagdes:

Secao VI
DOS DESTINATARIOS DO SISTEMA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 51. O publico destinatario do Sistema Municipal de Assisténcia Social
de Timon é constituido pelas familias, grupos ou individuos, cujas
condicodes de risco e/ou vulnerabilidade social sdo as seguintes:

| - perda ou fragilidade de vinculos de afetividade, de vinculos relacionais
ou de pertencimento e sociabilidade;

Il - fragilidades préprias do ciclo de vida;

il — desvantagens pessoais resultantes de deficiéncia sensorial, mental ou
multipla;

IV — identidades estigmatizadas em termos étnico, cultural, de género ou
orientagdo sexual;

V - violagcbes de direito resultando em abandono, negligéncia, exploracao
no trabalho infanto-juvenil, violéncia ou exploragdo sexual comercial,
violéncia doméstica fisica e/ou psicolégica, maus tratos, problemas de
subsisténcia e situacdao de mendicancia;

VI - violéncia social, resultando em aparta¢ao social;

Vil - trajetoria de vida nas ruas ou situacdo de rua;

VIl - situacdo de conflito com a lei, em cumprimento de medidas
socioeducativas em meio aberto;

IX - vitimas de catastrofes ou calamidades publicas, com perda total ou
parcial de bens;

X - situagao de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privagao,
auséncia de renda, acesso precario ou nulo aos servi¢cos publicos.

Sec¢ao ViI
DA PRESTACAO DE SERVICOS COMPLEMENTAR DO SUAS

Art. 52. Integrardo o SUAS TIMON, por meio do vinculo com o gestor
municipal da Assisténcia Social, as organizacées da sociedade civil e
organizagoes de assisténcia social que, de forma continuada, permanente e
planejada, realizam servigos, programas, projetos e beneficios de prote¢do
social basica e/ou especial e de defesa de direitos socioassistenciais,
dirigido as familias e individuos em situagées de vulnerabilidade e risco
social e pessoal, conforme preconizado na LOAS, na PNAS, portarias do
Ministério da Cidadania e normas operacionais.
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§ 1°. As organizagées da sociedade civil em parceria com o poder publico
para acolhimento de crianga e de adolescente e acompanhamento de
medidas sécio educativas deverao estar inscritas no Conselho Municipal de
Defesa de Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA.

§ 2°. As organizagées da sociedade civil parceria como poder publico para
acolhimento ou prestacao de servicos diretos a pessoas idosas deverédo
estar inscritas no Conselho Municipal do Idoso — CMI.

Art. 53. As organizagées da sociedade civil e organiza¢cées de assisténcia
social que compéem o SUAS de Timon, poderdo receber apoio técnico e
financeiro do Municipio, desde que atendam aos requisitos de editais de
chamadas publicas para essa finalidade, sujeitos as limitagées
orcamentarias e financeiras.

Art. 54. As organizacbes da sociedade civil que receberem recursos
publicos para desenvolverem projetos e servicos socioassistenciais e que
necessitarem contratar seus recursos humanos, deverao realizar processos
seletivos publicos de pessoal técnico ou administrativo, de forma a adotar
na sua gestao, os mesmos principios de transparéncia da administracao
publica exigida dos gestores publicos.

Art. 30. Renumera a Segéo IV — DA REPRESENTAGCAO DO MUNICIPIO NAS
INSTANCIAS DE NEGOCIACAO E PACTUACAO DO SUAS e o art. 30 do Projeto
de Lei 016/2022, que passam a vigorar como Sec¢ao VIil, e art. 55 com a redagao
original:

Secao Vil
DA REPRESENTAGAO DO MUNICIPIO NAS INSTANCIAS DE NEGOCIAGAO
E PACTUAGAO DO SUAS.
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Art. 31. Renumera o Capitulo V e os arts. 31, e seu Paragrafo unico; 32, e seus
Incisos | a VI; 33; 34, 35 e seu Paragrafo unico; 36, Incisos | a IV, §§ 1° e 2°, 37,
§§ 1° e 2° 38 e seu Paragrafo unico; 39, Incisos |, Il e lll, § 1°, Incisos | a VII, §§
2° e 3% 40, 41 e seu Paragrafo unico; 42 e seu Paragrafo unico, do Projeto de Lei
016/2022, que passam a vigorar como Capitulo VII, arts. 56 e seu Paragrafo
unico; 57, Incisos | a VI; 58; 59; 60 e seu Paragrafo unico; 61, Incisos | a VI, §§ 1°
e 2% 62, §§ 1° e 2°, 63 e seu Paragrafo unico; 64, Incisos |, II, Ill; § 1°, Incisos | a
VII, §§ 2° e 3° 65; 66 e seu Paragrafo Unico; 67 e seu Paragrafo Unico, com suas
redagdes originais:

) CAPITULO VII
DOS BENEFiCIOS EVENTUAIS, DOS SERVIGCOS, DOS PROGRAMAS DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO

DA POBREZA.
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DOS BENEFICIOS EVENTUAIS
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DA PRESTAGAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS
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Art. 32. Renumera o art. 43 do Projeto de Lei 016/2022, e modifica-se sua
redacdo, que passa a vigorar como art. 68, adicionando-se os Incisos | a IV e §§
1° e 2° com as seguintes redagdes:

Secao lll

DOS RECURSOS ORQAMENTARIOS PARA OFERTA DE
BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 68. Os beneficios eventuais serao constituidos das seguintes receitas:
| - receitas decorrentes de dotag6es orcamentarias proprias ou vinculadas;

Il - doagées, os auxilios, as contribuicées e os legados destinados ao Fundo
por pessoa fisica ou juridica, nacional ou estrangeira;

Il - rendimentos provenientes de depédsitos bancarios e aplicacées
financeiras, observada a legislacdo pertinente;

IV - multas destinadas a conta especifica dos beneficios eventuais.

§ 1°. As despesas decorrentes da execuc¢ao dos beneficios eventuais serdo
providas por meio de dotacées orcamentarias do Fundo Municipal de
Assisténcia Social;

§ 2° As despesas com Beneficios Eventuais devem ser previstas
anualmente na Lei Or¢camentaria Anual do Municipio - LOA.

Art. 33. Renumera a Secgao |l e o0 art. 44 do Projeto de Lei 016/2022, que passa a

vigorar como Secéo IV, art. 69, com a seguinte redacéo:
is
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Secgao IV
DOS SERVICOS

Art. 69. Servigos socioassistenciais e complementares sao atividades continuadas
que visem a melhoria de vida da populagéo e cujas agdes, voltadas para as
necessidades basicas, observem os objetivos, principios e diretrizes estabelecidas
na Lei n° Federal 8742, de 1993, e na Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais.

Art. 34. Renumera a Secéo lll e o0 art. 45, §§ 1° e 2°, do Projeto de Lei 016/2022,
que passa a vigorar como Segdo V, art. 70, com a redagao original:

SecaoV
DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

ATE. 70 oo
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Art. 35. Renumera a Segao IV e o art. 46 do Projeto de Lei 016/2022, que passa a
vigorar como Segéo VI, art. 71, com a redacao original:

Secao Vi

PROJETOS DE ENFRENTAMENTO A POBREZA

Art. 36. Renumera a Secgao V e o art. 47; 48; 49 e seus Incisos | a IV; 50 e seus
Incisos | a IV, alineas a, b, ¢, d, e, Paragrafo unico, Incisos | a VIl, do Projeto de
Lei 016/2022, que passam a vigorar como Se¢ado VII, art. 72; 73; 74; 75, com as
seguintes redagdes:

Secao Vi
DA RELAGAO COM AS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL

Art. 72. Séo organiza¢cées da sociedade civil vinculadas ao SUAS aquelas sem
fins lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e
assessoramento aos beneficiarios abrangidos pela Lei Federal n°® 8.742, de 1993,
bem como as que atuam na defesa e garantia de direitos.

Art. 73. As organiza¢des da sociedade civil vinculadas ao SUAS e os servigos,

programas, projetos e beneficios socioassistenciais deverdo ser inscritos no
Conselho Municipal de Assisténcia Social para que obtenha a autorizagéo de
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funcionamento no ambito da Politica Nacional de Assisténcia Social, e poderdo
firmar parcerias com o poder publico, observado os parametros nacionais de
inscricéo definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Art. 74. Constituem critérios para a inscricdo das organizagées da sociedade
civil ou organizagbes de Assisténcia Social, bem como dos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais:
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Art. 75. As organizagées da sociedade civil e organizagcbes de assisténcia
social no ato da inscrigdo demonstraréo:

Ao ot b o S ARt me i s -
VIl - notificagdo a organizagdao da sociedade civil ou organizagdo de
Assisténcia Social por oficio.

Art. 37. Renumera o Capitulo VI e os arts. 51 e seu Paragrafo unico; 52 e seu
Paragrafo unico; 53; 54 e Incisos | a VIII, §§ 1°, 2° e 3° 55 e seu Paragrafo Unico;
56 e Incisos | a VII; 57; 58; 59; 60; 61 e 62 do Projeto de Lei 016/2022, que
passam a vigorar como Capitulo VIII, art. 76 e seu Paragrafo Unico; 77 e seu
Paragrafo unico; 78; 79 e Incisos | a VIII, §§ 1°, 2° e 3°;, 80 e seu Paragrafo Unico;
81 e Incisos |, II, 11, IV, V, VI, VIl e adicionado o Inciso VIII; 82, §§1° e 2°; 83, §§
1° e 29 84; 85; 86 e 87, com as seguintes alteragdes:

CAPITULO VIII ‘
DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Y N T TS
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Paragrafo UNICO. .......ccouiiiiieie ettt e et e e e e et e e e e e e e
Secao | A
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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Il - em parcerias entre poder publico e Organizacées da Sociedade Civil e
organizacées de assisténcia social para a execugdo de servigos, programas e
projetos socioassistenciais especificos;
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VI — pagamento ou ressarcimento de despesas com transporte,
hospedagens, alimentacdao e demais encargos para os conselheiros
representantes de organizagcées da sociedade civil e organizagcées de
assisténcia social, quando em atividades de representacdao do Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS, em conferéncias, foruns, reuniées,
encontros, cursos de capacitacdo e outros, conforme decisao do respectivo
Conselho.

Art. 82. O repasse de recursos para as organizacées da sociedade civil
vinculadas ao SUAS, devidamente inscritas no Conselho Municipal de
Assisténcia Social sera efetivado por intermédio do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, apés deliberagao pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social, observando o disposto nesta Lei e na Lei Federal n° 13.019, de 31 de
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julho de 2014, que sera referéncia para o Decreto Municipal, com as
alterac6es da Lei Federal n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015.

§ 1°. A realizagdo de parcerias entre poder publico e Organiza¢cbes da
Sociedade Civil e organizagées de assisténcia social para a execuc¢do de
servigcos, programas e projetos socioassistenciais, devera observar a Lei
Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, que sera referéncia para decreto
municipal, que ira estabelecer o regime juridico das parcerias voluntarias,
envolvendo ou nado transferéncias de recursos financeiros, entre a
administracdo publica e as organizacées da sociedade civil, em regime de
matua cooperagdo, para a consecuc¢do de finalidades de interesse publico;
define diretrizes para a politica de fomento e de colaboragdo com
organizacées da sociedade civil; institui o termo de colaborac¢do e o termo de
fomento.

§ 2°. O Decreto Municipal do MROSC no municipio devera ser regulamentado
em até 120 (cento e vinte) dias da data da publica¢dao desta lei.

Art. 83. Os relatérios de execugdo orgamentaria e financeira do Fundo Municipal
de Assisténcia Social serdo submetidos a apreciagdo do CMAS, trimestralmente,
de forma sintética e, anualmente, de forma analitica.

§ 1° A contabilidade evidenciara a situacdo financeira, patrimonial e
orcamentaria do Sistema Municipal de Assisténcia Social, conforme a
legislacao pertinente.

§ 2°. A contabilidade permitira controle prévio, concomitante e sebsequente,
informando apropriacées, apurando custos de servigos, interpretando e
avaliando, com os instrumentos de sua competéncia, os resultados obtidos.

Art. 84. A reestruturacao do Conselho Municipal de Assisténcia Social, de que trata
o § 1° do artigo 34 néo implicara em nova eleicdo para os membros, de modo que
os atuais membros permanecerao no exercicio do mandato vigente de conselheiro
até o seu término.

Art. 85. O Poder Executivo, no que couber, regulamentara a presente Lei através
de Decreto.

Art. 86. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Art. 87. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, especialmente a Lei Municipal n°
1099, de 14 de novembro de 1995, alterada pelas Leis Municipais n® 1252, de 31
de dezembro de 2002 e Lei Municipal n°® 1673, de 16 de dezembro de 2010.
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AO PROJETO DE LEI 016/2022, QUE “DISPOE SOBRE A POLITICA
PUBLICA DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE TIMON-MA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Modifica, altera, adiciona dispositivos e
renumera demais artigos do Projeto de Lei
016/2022, que Dispde sobre a Politica Publica
de Assisténcia Social do Municipio de Timon-
MA e da outras providéncias, e passa a vigorar
com a seguinte redagao:

JUSTIFICATIVA: As Propostas de Emendas ora apresentadas visam
complementar de modo técnico e ampliar o alcance da Politica Municipal de
Assisténcia Social, na medida em que institui o Sistema Unico de Assisténcia
Social, desde a inclusdo na Ementa e enriquece todo o conteudo da matéria,
considerando a nova realidade vivenciada pelo Municipio.

Ressaltamos que ao propormos referidas Emendas, com base no
Regimento Interno desta Casa, consultamos a legislagcdo atualizada sobre a
matéria, com destaque para a Lei Federal n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993 -
Lei Organica da Assisténcia Social; Orientagdo dos Municipios sobre a
Regulamentacdo da Politica Municipal de Assisténcia Social/l2015-MDS; Lei
Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014 e Lei Federal n°® 13.204, de 14 de
dezembro de 2015. Além do mais, as contribuicdes aqui elencadas, a titulo de
emendas, sao frutos também da reivindicagdo de membros do Férum Municipal
dos Usuarios/Usuarias do SUAS no Municipio de Timon — FMUSUAS, os quais
defendem a inclusao das alteragdes como forma de garantia de direitos na politica
em analise.

De um modo geral séo necessarias alteragdes, modificagdes e dispositivos
adicionais que se intercalam no bojo da Politica Municipal de Assisténcia Social
que certamente atingirdo as metas tragcadas para os desafios que se impdem.
Oportuno frisar que, em relagdo a composigdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, a matéria poderia ser tratada de forma especifica, como
disposto no § 4° do art. 17 da Lei Organica da Assisténcia Social/LOAS e no § 4°
do art. 22 da Lei Estadual n°® 11510, de 12/07/2021, que dispde sobre a Politica
de Assisténcia Social do Estado do Maranhéo.
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Todavia, nossa colaboragdo esta incluida no contexto do CAPITULO VI
Das Instancias de Articulacao, Pactuacao e Deliberagdao do SUAS - Secao |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, a partir do art. 34 até
o art. 45, considerando a importancia do Colegiado e relevancia da matéria.
Importante levar em conta que o CMAS de Timon tem reiteradas vezes realizado
eleicdes cuja composicao ocorre somente com representantes do Poder Publico e
de organizagbes da sociedade civil que atuam no contexto da Politica de
Assisténcia Social, porém, sem a representacao indispensavel dos Usuarios/as do
SUAS e também dos Trabalhadores do setor.

Nesse contexto, temos conhecimento de que desde a realizacdo das
tltimas Conferéncias Municipais de Assisténcia Social esses dois segmentos tém
se movimentado em busca de suas organizagdes visando defender a garantia de
direitos de seus respectivos segmentos 0 que sem sombras de duvidas vai
fortalecer referido Conselho Municipal, a partir das proximas elei¢des, dai nosso
empenho em assegurar no texto da matéria dispositivos com essa visao.

Espero contar com a atengado, sensibilizagdo e encaminhamento das
presentes Emendas por parte dos senhores membros dessa Comissdo de
Constituicéo, Justica, Legislagdo, Administragcdo, Assuntos Municipais e Redagéo
Final - CCJLAAMREF, quanto a analise, acolhimento e deferimento favoravel.

Sala das Sessbes da Camara Municipal de Timon, Estado do Maranh&o, 27 de
junho de 2022.

lvan do Saborear
Vereador autor



A
COMISSAO DE EDUCAGAO, CULTURA, SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E
TRABALHO - CECSAST

EMENDAS AO PROJETO DE LEI 016/2022, QUE "‘DISPOE SOBRE A
PQLiTICA PUBLICA DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE TIMON-MA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS™.

Modifica, altera, adiciona dispositivos e
renumera demais artigos do Projeto de Lei
016/2022, que Dispde sobre a Politica Publica
de Assisténcia Social do Municipio de Timon-
MA e da outras providéncias, e passa a vigorar
com a seguinte redagao:

O Vereador Ivan do Saborear, com assento nesta Casa Legislativa vem
propor, na forma regimental, as seguintes Emendas ao Projeto de Lei n°
016/2022, de autoria do Poder Executivo Municipal que “Disp6e sobre a Politica
Publica de Assisténcia Social do Municipio de Timon-MA e da outras
providéncias”.
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Art. 1°. Altera-se a redacaéo da Ementa do Projeto de Lei n® 016/2022 que passa a
ter a seguinte redagéo:

DISPOE SOBRE A POLITICA PUBLICA DE ASSISTENCIA SOCIAL, INSTITUI
O SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE TIMON-MA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 2°. Modifica-se a redagao do artigo 1° do Projeto de Lei n° 016/2022 que
passa a ter a seguinte redacgao, acrescido de Paragrafo unico:

Art. 1° - Esta lei regulamenta a Politica de Assisténcia Social, no ambito do
Municipio de Timon-MA, em conformidade com o Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), na forma de sua competéncia.

Paragrafo unico. A assisténcia social, direito do cidadao e dever do Estado,
é Politica de Seguridade Social nao contributiva, que prové os minimos
sociais, realizada através de um conjunto integrado de acdes de iniciativa
publica e da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades
basicas.

Art. 3°. Adiciona-se o artigo 2° ao Projeto de Lei 016/2022, com a seguinte
redagao:

Art. 2°. A Politica de Assisténcia Social no Municipio tem como instancias
de execucao de suas acodes, controle social de deliberacao colegiada e
instrumento de captacao e aplicacdo de recursos, respectivamente:

I - o Sistema Unico de Assisténcia Social do Municipio de Timon;

Il - 0 Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

lll - o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

IV - o Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Art. 4°. Renumera-se o art. 2° do Projeto de Lei 016/2022, que passa a vigorar
como art. 3° com a mesma redagao original:

Art. 3°. A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Timon tem por objetivos:
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Paragrafo Unico - Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social realiza-
se de forma integrada as politicas setoriais visando universalizar a protegéo social
e atender as contingéncias sociais.

Art. 5°. Renumera-se o art. 3° do Projeto de Lei 016/2022, que passa a vigorar
como art. 4° com a mesma redagao:

Art. 4°. A politica publica de assisténcia social rege-se pelos seguintes principios:

Art. 6°. Renumera-se 0 art. 4° do Projeto de Lei 016/2022, que passa a vigorar
como art. 5° com a mesma redagao original, corrigindo o Inciso VIi:

Art. 5°. A organizagdo da assisténcia social no Municipio observara as seguintes
diretrizes:



Art. 7°. Renumera-se o art. 5° do Projeto de Lei 016/2022, que passa a vigorar
como art. 6°, alterado com a seguinte redagao:

Art. 6°. A gestdo das agOes na area de assisténcia social € organizada sob a
forma de sistema descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de
Assisténcia Social do Municipio de Timon — SUAS/TIMON, conforme estabelece
a Lei Federal n° 8742, de 7 de dezembro de 1993, cujas normas gerais e
coordenagéo sdo de competéncia da Uni&o.

Paragrafo tunico. O SUAS ¢ integrado pelos entes federativos, pelos respectivos
conselhos de assisténcia social e pelas Organizacées da Sociedade Civil e
organizagdes de assisténcia social abrangidas pela Lei Federal n® 8.742, de 1993.

Art. 8°. Renumera-se o art. 6° do Projeto de Lei 016/2022, que passa a vigorar
como art. 7°, com a mesma redagéo original:

5.7 S AT U e U SO SUCE S S ————————

Art. 9°. Renumera-se e modifica-se a redagao do art. 7° que passa a vigorar como
art. 8° com a seguinte redagéo

Art. 8°. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES, é o
6rgdo gestor da Politica de Assisténcia Social no @mbito do Municipio, a
quem compete:

| - efetivar a gestao do SUAS TIMON;

Il - monitorar e avaliar as a¢b6es das organizagcées da sociedade civil e
organizagées de assisténcia social desenvolvidas no ambito do municipio;

Il - promover a elaboracao de diagnésticos, estudos, normas e projetos de
interesse da assisténcia social;

IV — coordenar as atividades de infraestrutura relativa a materiais, prédios,
equipamentos e recursos humanos necessarios ao funcionamento do SUAS
TIMON;

V — articular-se com outras esferas de governo e prefeituras de outros
municipios na busca de solugbées para problemas sociais municipais e de
carater metropolitano;

VI - providenciar a documentacdo necessaria a certificacdo das
organizagées de assisténcia social nos termos da legislacao vigente;

VIl — propor ao CMAS a Politica Municipal de Assisténcia Social, suas
normas gerais, bem como critérios de prioridade e de elegibilidade, além de
padrées de qualidade na prestacao de beneficios, servigos, programas e
projetos.
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VIl — formular politica para a qualificacdo sistematica e continuada de
recursos humanos no campo da assisténcia social;

IX — expedir atos normativos necessarios a gestdao do Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 9°. Renumera-se os arts. 8° 9° 10 e 11 do Projeto de Lei 016/2022, que
passam a vigorar como arts. 9°, 10, 11 e 12 com suas redagoes originais.

Art. 10. Adiciona-se o art. 13 ao Projeto de Lei 016/2022, com a seguinte
redacao:

Art. 13. Os servicos complementares, no ambito do Municipio de Timon, sdo
aqueles nao contemplados pela Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, mas que integram a rede socioassistencial do Municipio,
atendendo a individuos e familias que se encontram em situacdao de
privagdo, vitimizacdo, exploracdo, vulnerabilidade social, exclusdo pela
pobreza, risco pessoal e social em qualquer momento e ciclo de vida,
adotando estratégias e metodologias especificas de acordo com a realidade
do municipio.

Paragrafo Unico. O municipio tem autonomia, a partir da avaliacdo do gestor
municipal de assisténcia social, baseados em dados da vigilancia
socioassitencial, em instituir servicos que atendam as necessidades locais,
sem prejuizo de outros que vierem a ser instituido.

Art. 11. Renumera-se 0 e modifica-se a redagédo do art. 12 do Projeto de Lei
016/2022, que passa a vigorar como art. 14 com a seguinte redagao:

Art. 14. As unidades publicas estatais instituidas no ambito do SUAS integram a
estrutura administrativa do Municipio de Timon, quais sejam:

| - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;
Il CRAS;

Il - CREAS

IV = Centro POP.

Paragrafo unico. As instalagdes das unidades publicas estatais devem ser
compativeis com os servicos neles ofertados, com espacgos para trabalhos em
grupo e ambientes especificos para recepgdo e atendimento reservado das
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familias e individuos, assegurada a acessibilidade as pessoas idosas e com
deficiéncias.

Art. 12. Renumera-se e modifica-se a redagdo do art. 13 do Projeto de Lei
016/2022, que passa a vigorar como art. 15, adicionando-se o § 3° com a seguinte
redagao:

Art. 15. As protegdes sociais basica e especial serdo ofertadas precipuamente no
Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e no Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social — CREAS, respectivamente, e pelas
Organizacées da Sociedade Civil executoras da Politica de Assisténcia
Social, de forma complementar.

§ 1° O CRAS é a unidade publica municipal, de base territorial, localizada em
areas com maiores indices de vulnerabilidade e risco social, destinada a
articulagéo e execugdo de servigos, programas e projetos socioassistenciais de
protecdo social basica as familias no seu territério de abrangéncia e a prestagao
de servigos, programas e-projetos socioassistenciais de protegéo social basica as
familias.

§ 2° O CREAS é a unidade publica de abrangéncia municipal ou regional,
destinada a prestacédo de servigos a individuos e familias que se encontram em
situagcdo de risco pessoal ou social, por violagao de direitos ou contingéncia, que
demandam intervengdes especializadas da Assisténcia Social.

§ 3° O Centro de Referéncia Especializado para a Populacdo em Situacao de
Rua - CENTRO POP é a unidade publica municipal destinada ao
atendimento as Pessoas em Situacdao de Rua e oferece atendimento
psicossocial a partir da procura espontanea, de forma especializada e
continua, com objetivo de reorganizacdo pessoal e social das pessoas que
se encontram em situacdo de rua, oportunizando com atendimento
interdisciplinar (assistente social e psicélogas/os) cuidado e protegao.

§ 4° Os CRAS e os CREAS e o Centro POP possuem interface com as demais
politicas publicas e articulam, coordenam e ofertam os servigos, programas,
projetos e beneficios da assisténcia social.

Art. 13. Renumera-se o art. 14, do Projeto de Lei 016/2022, que passa a vigorar
como art. 16 com sua redacgéo original.
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Art. 14. Renumera-se o art. 15, do Projeto de Lei 016/2022, que passa a vigorar
como art. 17 e modifica-se a redagéo do Paragrafo Gnico, que passa a vigorar
com a seguinte redagao:

Paragrafo Unico. Os estudos socioterritoriais feitos pela drea da Vigilancia
socioassistencial em conjunto com usuarios, trabalhadores, gestores,
conselhos, movimentos sociais, pesquisadores, redes intersetoriais e
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demais interessados no tema sao fundamentais para a definicdo da forma
de oferta da protecao social basica e especial.

Art. 15. Renumera-se o art. 16, do Projeto de Lei 016/2022, que passa a vigorar
como art. 18 com sua redacgao original, incluindo seus incisos e alineas:

o A AT TSNP ——

Art. 16. Adiciona-se o art. 19 ao Projeto de Lei 016/2022, com a seguinte
redacao:

Art. 19. A garantia de protecdo socioassistencial do SUAS compreende:

| - precedéncia da protecdo social basica, com o objetivo de prevenir
situagées de risco social e pessoal;

Il - ndo submissao do usuario a situagées de subalternizacao;

Ill - desenvolvimento de ofertas de servigos e beneficios que favorecam aos
usuarios do SUAS a autonomia, resiliéncia, sustentabilidade, protagonismo,
acesso a oportunidades, condi¢ées de convivio e socializagdo, de acordo
com sua capacidade, dignidade e projeto pessoal e social;

IV - dimensdo proativa que compreende a intervencdo planejada e
sistematica para o alcance dos objetivos do SUAS com absoluta primazia da
responsabilidade estatal na conducdo da politica de assisténcia social
municipal;

V - reafirmag¢édo da assisténcia social como politica de seguridade social e a
importancia da intersetorialidade com as demais politicas publicas para a
efetiva¢do da prote¢do social.

Art. 17. Renumera-se o art. 17, do Projeto de Lei 016/2022, que passa a vigorar
como art. 20 com sua redagdo original, incluindo seus incisos e alineas,
adicionando-se ao Inciso IX a letra “d” e alterando-se as redagdes da letra “d” do
Inciso XV; letra “a” do Inciso XVII; letra “c” do Inciso XVIII; Inciso XIX; Inciso XXIV
e Inciso XXV com as seguintes redacgdes:

d) a gestao local da concessao do passe livre municipal das pessoas com
deficiéncia e da pessoa idosa, mediante critérios requlamentados em Lei
especifica - LEI N° 1695 DE 09 DE JUNHO DE 2011.

a) os protocolos pactuados na C/B e na CIT;



¢) a participagdo da sociedade, especialmente yos usuarios; e do§ftrabalhadores
do SUAS na elaboragéo da politica de assisténgia social,

XIX — assumir as atribuicdes, no que lhe coubely, no processo fde municipalizagdo
dos servigos de protegé@o social basica e especiaN;

!
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de Civil e organizagées de
IVICCs, programas, projetos
» Vidbilizando estratégias e

XXIIl — assessorar as Organizacées da Socie
assisténcia social visando a adequacgéo dos seus
e beneficios socioassistenciais as normas do SUA
mecanismos de organizagdo para verificar bertencimento a rede
socioassistencial, em ambito local, de servigos, pro@@Nas, projetos e beneficios
socioassistenciais ofertados pelas OrganizacéefS da Sociedade Civil e
organizacgGes de assisténcia social de acordo co s normativas federais.
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XXIV — acompanhar, capacitar na execucao deg parcerias firmadas entre os
municipios e as entidades e organizagbes de as®isténcia social e promover a
avaliagdo das prestacdes de contas;

XXV — normatizar, em ambito local, o financianpento integral dos servigos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia sqcial ofertados Organizagées
da Sociedade Civil vinculadas ao SUAS, conforine §3° do art. 6° B da Lei
Federal n® 8.742, de 1993, e sua regulamentagao en‘§ ambito federal.

Art. 18. Renumera-se o art. 18, do Projeto de Lei 016/2022, que passa a vigorar
como art. 21 com sua redagdo original, e corregdo na redagdo do § 1°
adicionando-se os Incisos Xl e Xll, e § 3° com as seguintes redagdes:

§ 1°. A elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se-a a cada 4
(quatro) anos, coincidindo com a elaboragéo do Plano Plurianual e contemplara: T

............................................................................................................................................................

Xl - Cobertura da rede prestadora de servigos;
Xll - Consulta publica.

§ 3° O orgao gestor responsavel pela politica de assisténcia social
apresentara ao Conselho Municipal de Assisténcia Social e tornara publica a
avaliagcao do Plano Municipal de Assisténcia Social sempre no ano seguinte
ao término da sua execugao.

Art. 19. Adiciona-se os Capitulos IV e V e os arts. 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29,

30, 31, 32 e 33 com seus §§, incisos, alineas e se¢des ao Projeto de Lei
016/2022, com as seguintes redagdes:



CAPITULO IV
DA VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

Art. 22. A Vigilancia Socioassistencial é caracterizada como uma das
funcgées da politica de assisténcia social e deve ser realizada por intermédio
da produgdo, sistematizacdo, andlise e disseminacdo de informagées
territorializadas e trata:

| — das situagdes de vulnerabilidade e risco que incidem sobre familias e
individuos e dos eventos de violacdo de direitos em determinados
territorios;

Il - do tipo, volume e padrées de qualidade dos servigos ofertados pela rede
socioassistencial.

Secdo |
Operacionalizacao da vigildncia socioassistencial

Art. 23. A Vigilancia Socioassistencial deve manter estreita relacgdo com as
areas diretamente responsaveis pela oferta de servicos socioassistenciais a
populagao nas Protec6es Sociais Bésica e Especial.

§ 1° As unidades que prestam servicos de Prote¢cdo Social Basica ou
Especial e Beneficios socioassistenciais sdo provedoras de dados e utilizam
as informagdes produzidas e processadas pela Vigilancia Socioassistencial
sempre que estas sdo registradas e armazenadas de forma adequada e
subsidiam o processo de planejamento das a¢ées.

§ 2° A Vigilancia Socioassistencial devera cumprir seus objetivos,
fornecendo informacgdes estruturadas que:

I - contribuam para que as equipes dos servicos socioassistenciais avaliem
sua propria atuacao;

Il - ampliem o conhecimento das equipes dos servicos socioassistenciais
sobre as caracteristicas da populacdao e do territério de forma a melhor
atender as necessidades e demandas existentes;

Il - proporcionem o planejamento e a execu¢do das acées de busca ativa
que assegurem a oferta de servicos e beneficios as familias e individuos
mais vulneraveis, superando a atuacdo pautada exclusivamente pela
demanda espontéanea.

Art. 24. A Vigilancia Socioassistencial deve analisar as informacées relativas
as demandas quanto as:

I - incidéncias de riscos e vulnerabilidades e as necessidades de prote¢cdo
da popula¢ao, no que concerne a assisténcia social;

Il - caracteristicas e distribuicdo da oferta da rede socioassistencial
instalada vistas na perspectiva do territério, considerando a integragdo
entre a demanda e a oferta.

Secédo Il
Do Sistema de Informacao

Art. 25. A gestao da informacgao, por meio da integracdo entre ferramentas

tecnologicas, torna-se um componente estratégico para:
N
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I - a definicao do conteudo da politica e seu planejamento;

Il - o monitoramento e a avaliacdo da oferta e da demanda de servi¢cos
socioassistenciais.

Paragrafo anico. No Municipio, a gestdo da informag¢do e a organizacao de
sistemas de informag¢dao devem ser priorizadas no ambito da gestdo, com
destinagcao de recursos financeiros e técnicos para a sua consolidagao.

Secao lll
Do Monitoramento

Art. 26. O monitoramento do SUAS constitui funcdo inerente a gestdo e ao
controle social, e consiste no acompanhamento continuo e sistematico do
desenvolvimento dos servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais em relagao ao cumprimento de seus objetivos e metas.
Paragrafo unico. Realiza-se por meio da producédo regular de indicadores e
captura de informacgées:

I-inloco;

Il - em dados provenientes dos sistemas de informacéao;

lll - em sistemas que coletam informa¢des especificas para os objetivos do
monitoramento.

Art. 27. Os indicadores de monitoramento visam mensurar as seguintes
dimensdées:

| - estrutura ou insumos;

Il - processos ou atividades;

Il - produtos ou resultados.

Art. 28. Em ambito municipal, o monitoramento do SUAS deve capturar e
verificar informag¢ées in loco, junto aos servicos prestados pela rede
socioassistencial, sem prejuizo da utilizacdo de fontes de dados
secundarias utilizadas pelo monitoramento em nivel nacional e estadual.

Sec¢ado IV
Da Avaliacao

Art. 29. O Municipio podera, sem prejuizo de outras acées de avaliagdo que
venham a ser desenvolvidas, instituir praticas participativas de avalia¢do da
gestao e dos servigos da rede socioassistencial, envolvendo trabalhadores,
usuarios e instancias de controle social.

Art. 30. Para a realizacdo das avaliac6es o Municipio podera utilizar a
contratacdao de servicos de 6rgaos e instituicbes de pesquisa, visando a
produgcdo de conhecimentos sobre a politica e o sistema de assisténcia
social.

_ CAPITULO YV
GESTAO DO TRABALHO NO SUAS

Art. 31. A gestdo do trabalho no SUAS compreende o planejamento, a
organizagao e a execugao das agées relativas a valorizagdo do trabalhador e
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a estruturacdo do processo de trabalho institucional, no ambito do
Municipio.

§ 1° Compreende-se por agées relativas a valorizacdo do trabalhador, na
perspectiva da desprecarizacdo da relacdo e das condigcGes de trabalho,
dentre outras:

I - a realizagao de concurso publico;

Il - a instituicdo de avaliacdo de desempenho;

Il - a instituicdo e implementagdo de Plano de Capacitacdo e Educagao
Permanente com certifica¢ao;

IV - a adequacgdo dos perfis profissionais as necessidades do SUAS;

V - a garantia de ambiente de trabalho saudavel e seguro, em consonancia
as normativas de seguranca e saude dos trabalhadores;

VI - a instituicdo de observatérios de praticas profissionais.

§ 2° Compreende-se por agées relativas a estruturagdao do processo de
trabalho institucional a instituicdao de, dentre outras:

| - desenhos organizacionais;

Il - processos de negociac¢do do trabalho;

Ill - sistemas de informacao;

IV - supervisao técnica.

Art. 32. Cabe ao municipio instituir ou designar, em sua estrutura
administrativa, setor ou equipe responsavel pela gestdo do trabalho no
ambito do SUAS.

Art. 33. As despesas que envolvem a gestdo do trabalho devem estar
expressas no or¢amento e no financiamento da politica de assisténcia
social.

Art. 20. Renumera-se o Capitulo IV, com a mesma redagao; altera-se a redagdo
dos arts. 19 e seu § 1°, Incisos | e Il; §§ 3°, 4°, 5° e 6°; adiciona-se 0 § 7° e 8°; 20
e 21 do Projeto de Lei 016/2022, que passa a vigorar como Capitulo VI, acrescido
da Subsegdo |, art. 35, e seus incisos e §§; Subsecéo I, art. 36 e seus Incisos, §§
e alineas; Subsecao lll, arts. 37, 38, 39 e seus §§; art. 40 e seu Paragrafo unico e
Incisos; art. 41 e Incisos; Secao |, art. 42 seus Incisos e §§, com as seguintes
redagdes:

CAPITULO VI
Das Instancias de Articulacao, Pactuacao e Deliberagdao do SUAS

Secao |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 34. Fica reestruturado, nos termos desta Lei, o Conselho Municipal de
Assisténcia Social do Municipio de Timon, instituido pela Lei Municipal n°. 1099,
de 14 de novembro de 1995, alterado pelas Leis Municipais n°® 1.252, de 31 de
dezembro de 2002 e n° 1673, de 16 de dezembro de 2010, érgédo superior de
deliberagcdo colegiada, de carater permanente e composi¢cdo paritaria entre
governo e sociedade civil em nova proporg¢do vinculado a Secretaria Municipal de
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Desenvolvimento Social — SEMDES, atendendo ao principio da simetria de
normas, sua composicéo e funcionamento nesta Lei e no seu Regimento Interno.

§ 1° O CMAS é composto por 18 membros e seus respectivos suplentes
indicados de acordo com os seguintes critérios:

| — 09 representantes governamentais;

Il — 09 representantes da sociedade civil, observado as Resolugdes do Conselho
Nacional de Assisténcia Social, dentre representantes dos usuarios ou de
organizagdes de usuarios, das Organiza¢édes da Sociedade Civil e organizagbes
de assisténcia social e dos trabalhadores do setor, em foro proprio sob
fiscalizagao do Ministério Publico.

L e USUATT O, ... :
Il = de organizagdes de USUANIOS: .............coeiiiiiiiiiiiiii e ;
lll=detrabalhadores: ...

§ 3°. Os trabalhadores investidos de cargo de diregao ou chefia, seja no ambito da
gestdo das unidades publicas estatais ou das Organiza¢ées da Sociedade Civil
e organizagdes de assisténcia social ndo serdo considerados representantes de
trabalhadores no ambito dos Conselhos.

§ 4° Os membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
representantes do poder publico e da sociedade civil, exercerao mandato de
dois anos, permitida em ambos os casos a recondu¢dao por uma unica vez,
desde de que no mesmo segmento que representa e podera ser substituido
a qualquer tempo;

§ 5° Um conselheiro ou organiza¢cdo da sociedade civil que ja tenha sido
reconduzido mais de uma vez em mandatos subsequentes ndo podera
participar do processo eleitoral enquanto candidato para um terceiro
mandato seguido, mesmo que representando outra organizagdo da
sociedade civil e/ou segmento.

§ 6°. O tempo de impedimento do conselheiro ou organiza¢do da sociedade
civil sera proporcional a um mandato.

§ 7°. Os conselheiros ndo serao remunerados por suas atribuicées e sdo
considerados agentes publicos nos termos da Lei 8.429/92, e suas fungées
sdo consideradas de interesse publico relevante.

§ 8°. Em caso de representacdao da sociedade em cargos de presidéncia e
vice-presidéncia devera ser garantida preferencialmente a alternancia entre
os trés segmentos que a compéem.

Subsegao |
DA REPRESENTACAO DO PODER PUBLICO
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Art. 35. A representacao do poder publico junto ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social contara com 09 (nove) representantes titulares e 9 (nove)
suplentes, assim designados:

I - quatro conselheiros indicados pelo 6rgdo gestor municipal da
Assisténcia Social;

Il - cinco conselheiros indicados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
dentre as areas que facam interface com a politica de assisténcia social.

§ 1°. Os representantes indicados pelo Poder Executivo Municipal devem ser
escolhidos preferencialmente entre servidores com disponibilidade para
participa¢do e formacao, de forma a propiciar uma contribui¢do efetiva para
o exercicio das atribuicées do colegiado.

§ 2°° O mandato do representante governamental no CMAS esta
condicionado a sua ciéncia inequivoca.

§ 3° O afastamento dos representantes do governo junto ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social devera ser previamente comunicado e
justificado para que nao haja prejuizo das atividades do conselho.

Subsecao Il
DA REPRESENTACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Art. 36. A representacdao da sociedade civil junto ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social contara com 9 (nove) representantes titulares e 9 (nove)
suplentes, assim designados:

I - 3 (trés) representantes de movimentos, organiza¢ées da sociedade civil e
organizacées de assisténcia social inscritas no CMAS e que atuem no
ambito territorial do Municipio ha pelo menos dois anos, que possuam
finalidade publica, tenham transparéncia em suas agées, ndao dependam de
contraprestacao do usuario e que preencham um dos seguintes requisitos:

a) atendimento: aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada,
realizam servigcos, programas, projetos e beneficios de protecdo social
basica e/ou especial e de defesa de direitos sécio-assistenciais, dirigidos as
familias e individuos em situacées de vulnerabilidade e risco social e
pessoal, conforme preconizado na LOAS, na PNAS, portarias do Ministério
da Cidadania e normas operacionais;

b) assessoramento, defesa e garantia de direitos: aquelas que, de forma
continuada, permanente e planejada, prestam servicos, programas e
projetos voltados prioritariamente para a defesa e efetivacdo dos direitos,
pela constru¢cdo de novos direitos, promog¢ao da cidadania, enfrentamento
das desigualdades sociais, fortalecimento dos movimentos sociais e das
organizag¢ées de usudrios, formagado e capacitacao de liderancgas, dirigidos
ao publico da politica de assisténcia social, conforme a LOAS, a PNAS e

suas normas operacionais;
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c) assessoria técnica: aquelas que prestam assessoria politica, técnica,
financeira a movimentos sociais, organizagcées, grupos populares e de
usudarios, no fortalecimento de seu protagonismo e na capacitacao para
intervengdo nas esferas politicas, sistematiza¢do e difusdo de projetos
inovadores de inclusdo cidada que possam colaborar na criagdao de
solugédes alternativas a serem incorporadas nas politicas publicas.

Il - 3 (trés) representantes de trabalhadores do SUAS:

a) 1 (um) representante de organizacdo de trabalhadores do SUAS, como
associagcbes de trabalhadores, sindicatos, federagées, confederacgées,
centrais sindicais, conselhos federais de profiss6es regulamentadas que
organizam, defendem e representam os interesses dos trabalhadores que
atuam institucionalmente na politica de assisténcia social, conforme
preconizado na LOAS, na PNAS, e nas Normas Operacionais Basicas do
SUAS — NOB-SUAS-2012 e NOB-SUAS-2006;

b) 2 (dois) representantes de Férum de Trabalhadores do SUAS,
preferencialmente por trabalhadores do segmento publico e privado e que
comprovadamente exer¢cam suas atividades no Municipio de Timon;

Il - 3 (trés) representantes de usuarios do SUAS que poderao ser indicados
dentre grupos de pessoas vinculadas aos servi¢cos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais, organizados sob diversas formas, em grupos,
coletivos, comissées que tenham como objetivo a luta por direitos.

§ 1° Sao critérios para definir as organizacées representativas dos
trabalhadores da assisténcia social, na forma do inciso II:

| — ter em sua base de representacdo segmentos de trabalhadores que
atuam na Politica de Assisténcia Social;

Il — defender direitos dos segmentos de trabalhadores na Politica de
Assisténcia Social;

lll - ter como finalidade a defesa dos direitos sociais dos cidadiaos e dos
usuarios da assisténcia social;

IV - ter formato juridico de sindicato, federacdo, confederagdo, central
sindical ou conselho federal de profissao requlamentada, ou associa¢do de
trabalhadores legalmente constituida;

V - nédo ser representacao patronal ou empresarial;

VI — na hipétese do Férum dos Trabalhadores, a comprovacdo da sua
constituicdo por meio de atas, convocatérias e regimentos, de forma a
demonstrar a sua atuagao regular.

§ 2°. Séo critérios para comprovacdo da legitimidade das organizagées da
sociedade civil, movimentos, organizacGes e grupos de usudrios
interessados em participar da elei¢ao, na forma do inciso Ill:
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| — no caso de organizacdo da sociedade civil ou organizagcdo de
atendimento, estar inscrita no CMAS;

Il - no caso de movimentos ou usuarios organizados, cabera comprovagao
através de registro que demonstrem as suas atividades e lista nominal
assinada, com numero de documento de identidade de, pelo menos, 20
(vinte) integrantes e da qual conste também a indicacdo de seu
representante;

§ 3° Os representantes da sociedade civil serdo eleitos em foro proprio,
através de plendrias especificas e coordenadas pelo préprio segmento,
convocadas e acompanhadas pelo CMAS, na forma do Regimento Interno.

§ 4°. E vedada a escolha de representante de movimento e organizagées da
sociedade civil que possua vinculo empregaticio, dependéncia econémica
ou comunhdo de interesses com o poder publico municipal ou com
instituicbes ou pessoas que venham a integrar o CMAS na qualidade de
representante e conselheiro a@ excecdo do vinculo de trabalhador municipal
e de organizag¢ao de atendimento da rede complementar do SUAS TIMON.

§ 5° Para assegurar a paridade e equidade na representacao da sociedade
civil no CMAS, somente sera admitido remanejamento de vagas para o
segmento de usuarios.

§ 6°. O CMAS dispora sobre o processo de eleicdo da sociedade civil em
Regimento Interno.

Subsecao Il
DA ESTRUTURA DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 37. O 6rgao gestor municipal da Politica de Assisténcia Social devera
prover infraestrutura fisica e material necessarias ao funcionamento do
CMAS, garantindo recursos materiais, financeiros e humanos, observando-
se os termos das normas vigentes, devendo para tanto, instituir dotacdo
orcamentaria especifica.

Art. 38. O CMAS contara com uma Secretaria Executiva, destinada a
assessoria técnica e apoio administrativo, cujas atribuicbes serdo
detalhadas no Regimento Interno e sua estrutura disciplinada em ato do
Poder Executivo Municipal.

Art. 39. A mesa diretora do CMAS sera composta do Presidente, Vice-
Presidente, Primeiro Secretario e Segundo Secretirio e devem ser eleitos
entre seus membros, observando-se a paridade.

§ 1°. Em cada mandato da presidéncia e vice-presidéncia, devera ocorrer a
alternancia entre representantes da sociedade civil e do governo, fazendo
constar do regimento interno a forma de substituicdo em casos de vacancia
da presidéncia de forma a ndo interromper a alternancia do cargo.

§ 2°. A mesa diretora sera eleita na primeira reunido ordinaria pela plenaria

do Conselho.
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Art. 40. O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS contara com
Comissées Permanentes e Grupos de Trabalho temporarios, com a fung¢ao
de subsidiar as decis6es do colegiado.

Paragrafo anico. Para a organizacdo do processo de trabalho, o CMAS
devera incluir em seu Regimento Interno as Comissées Permanentes, as
quais deverdo ser paritarias em relacdo a composi¢do do CMAS, com no
minimo 04 integrantes:

I - Comissdo de Normas: Tem como objetivo normatizar as a¢ées e regular a
prestacdo de servicos de natureza publica e privada no campo da
assisténcia social, além de fixar normas para a concessao de certificados de
inscri¢cao de entidades no CMAS, analisando os pedidos de inscri¢do;

Il - Comissdo de Politicas: Tem como objetivo subsidiar tecnicamente o
Conselho no acompanhamento, controle e fiscalizacdo da Politica de
Assisténcia Social, também sob o aspecto da intersetorialidade e das
interfaces com as demais politicas publicas;

lll - Comissao de Financiamento: Tem como objetivo analisar, acompanhar
e fiscalizar a gestao de recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social —
FMAS, realizando estudos e propondo critérios ao Conselho para a
destinacdo desses recursos.

IV — Comissédo de Etica: Propor um cédigo de ética do CMAS, com ampla
discussao, para a sua efetivacdo através da resolugao propria.

Art. 41. O Plenario do CMAS reunir-se-a obrigatoriamente uma vez ao més,
e, extraordinariamente, sempre que necessario e funcionara de acordo com
o Regimento Interno, que definira:

| - atribui¢ées dos Conselheiros, nos limites do art. 34;
Il - processo de elei¢ao dos conselheiros representantes da sociedade civil;

Il - processo de eleicao da presidéncia e vice-presidéncia e mesa diretora e
orientagées e procedimentos para os casos de vacancia;

IV - orientacées e procedimentos para a substituicdo de conselheiros e
perda de mandato;

V — periodicidade das reuniées do Plenario, prazos, duragdao e quérum para
a convocacao de reunibes extraordinarias;

VI - atribuic6es técnicas e administrativas da Secretaria Executiva do
CMAS;

Vil - periodicidade das reunibes das Comissées e descricdo de suas
atribuigoes;

VIl - orientac6es técnicas sobre a classificacdo e publicagdo das
deliberagées do plenario que devem ser consubstanciadas em resolugées;
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IX — orientagdes, procedimentos e quérum para alteragao do Regimento
Interno.

SECAO I

DOS DEMAIS CONSELHOS VINCULADOS AO ORGAO GESTOR MUNICIPAL
DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 42. Exercerao complementarmente o controle social da politica de
assisténcia social os seguintes conselhos de politicas publicas e outros, na
medida em que possuam vinculo ou interface com ela:

| - Conselho Municipal de Defesa de Direitos da Crian¢a e do Adolescente —
CMDCA;

Il - Conselho Municipal dos Direitos do Idoso — CMI;

lll - Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia -
CMPD;

IV - Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional - COMSEA.

§ 1° Resolugbées conjuntas poderao ser tomadas quando os temas e
assuntos, objeto de regulacao ou financiamento de acées, forem comuns a
dois ou mais conselhos.

§ 2°. Ao CMAS cabera a articulacao das politicas setoriais, especialmente
daquelas cujos fundos integram o orcamento da assisténcia social, para que
assegure a consonancia entre as diretrizes e prioridades de acoées,
programas e projetos financiados, de forma que alcancem o publico
prioritario da assisténcia social.

Art. 21. Renumera-se o art. 22 do Projeto de Lei 016/2022, que passa a vigorar
como art. 43 acrescido do § 1°, § 2° e Incisos |, II, lll, IV, V, VI e VII; § 3°, alineas
a, b, c, ed; e §4° com as seguintes redagdes:
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§ 1° A participacdo social deve constituir-se em estratégia presente na
gestdo do SUAS, por meio da ado¢do de praticas e mecanismos que
favorecam o processo de planejamento e a execucdo da politica de
assisténcia social de modo democratico e participativo.

§ 2°. Sdo estratégias para o fortalecimento dos conselhos e das
conferéncias de assisténcia social e a promog¢do da participacdo dos
usuarios:

I - planejamento das acées do conselho de assisténcia social;

Il - participagdo dos conselhos e dos usuarios no planejamento local e
municipal.

Il - convocacédo periodica das Conferéncias de Assisténcia Social;
IV - ampliacao da participacao popular;
V - valorizacao da participacao dos trabalhadores do SUAS;




VI - valorizagdo da participagao das Organizacées da Sociedade Civil e
organizacoées de assisténcia social.
VIl - participacdo dos Conselhos Gestores dos CRAS na indicagao dos
representantes dos usudrios da assisténcia social na composi¢dao do
Conselho Municipal de Assisténcia Social.
§ 3° Exercerao complementarmente o controle social da politica de
assisténcia social, na medida em que tenham interface com ela, os
sequintes conselhos:
e) Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente de Timon
— CMDCA;
f) Conselho Municipal de Direitos do Idoso de Timon — CMI;
g) Conselho Municipal de Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Timon
- CMDPD;
h) Conselho Municipal de Seguranc¢a Alimentar e Nutricional Sustentavel
de Timon — COMSEA.
§ 4°. Resolugbes conjuntas deverdao ser tomadas quando os temas e
assuntos objeto de regulagao forem comuns a dois ou mais conselhos.

Art. 22. Adiciona-se a Secdo Il - DA COMPETENCIA DO CONSELHO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL; renumera-se o art. 23 do Projeto de Lei
016/2022, que passa a vigorar como art. 44 e altera-se a redagdo dos Incisos
XXVIII, XXIX e XXX, com as seguintes redagdes:

Secao Il
DA COMPETENCIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

XXVIIl - realizar a inscricdo das Organizacées da Sociedade Civil e
organizagdes de assisténcia social;

XXIX - notificar fundamentadamente a Organizacdo da Sociedade Civil ou
organizagédo de assisténcia social no caso de indeferimento do requerimento de
iNnscricao;

XXX - fiscalizar as Organizagées da Sociedade Civil e organizagdes de
assisténcia social;



Art. 23. Renumera o art. 24 do Projeto de Lei 016/2022, que passa a vigorar
como art. 45 com a redagao original:
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Art. 24. Renumera a Secdo Il — DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL; e altera-se a redagdo do art. 25 do Projeto de Lei
016/2022, que passam a vigorar como Secéo |V, art. 46, acrescido de Paragrafo
Gnico, com as seguintes redagdes:

) Sec¢ao IV A
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 46. As Conferéncias Municipais de Assisténcia Social s&o instancia
periddicas debate, de formulagdo e de avaliagdo da politica publica de assisténcia
social e definicdo de diretrizes para o aprimoramento do SUAS, com a
participacdo de representantes do governo e da sociedade civil (Usuérios, Osc’s
e Trabalhadores).

Paragrafo Unico. Ter financiamento publico e que a realizacdo da
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social devera ser precedida de
debates regionais nos diversos territérios do municipio.

Art. 25. Renumera-se o art. 26 do Projeto de Lei 016/2022, que passa a vigorar
como art. 47, com a redagao original:

...........................................................................................................................

Art. 26. Renumera-se o art. 27 do Projeto de Lei 016/2022, que passa a vigorar
como art. 48 e sua redacgéao original, acrescido do § 1°, Incisos |, I, lll, IV e V; e §§
2°, 3° e 4° com as seguintes redacdes:




§ 1° Ao convocar a Conferéncia Municipal, cabera ao Conselho de
Assisténcia Social:

| - elaborar as normas de seu funcionamento;

Il - constituir comissao organizadora;

lll - encaminhar as deliberacées da conferéncia aos 6rgaos competentes
apos sua realizagdo;

IV - desenvolver metodologia de acompanhamento e monitoramento das
deliberacbes das conferéncias de assisténcia social;

V - adotar estratégias e mecanismos que favorecam a mais ampla inser¢ao
dos usuarios, por meio de linguagem acessivel e do uso de metodologias e
dindmicas que permitam a sua participa¢cdo e manifestacéao.

§ 2°. Para a realizacdo das Conferéncias Municipais, o 6rgao gestor de
assisténcia social deve prever dotacdao orcamentaria e realizar a execugao
financeira, garantindo os recursos e a infraestrutura necessarios.

§ 3° A participagcao dos delegados governamentais e ndo governamentais na
conferéncia estadual deve ser assegurada de forma equanime, incluindo o
deslocamento, a estadia e a alimentacao.

§ 4° Serdo realizadas etapas preparatdérias as conferéncias municipais,
mediante a convoca¢do de pré-conferéncias, reunibes ampliadas do
conselho ou audiéncias publicas, entre outras estratégias de ampliacdo da
participacao popular.

Art. 27. Renumera a Sec3o lIl - DA PARTICIPACAO DOS USUARIOS e os arts.
28 e 29 do Projeto de Lei 016/2022, que passam a vigorar como Se¢ao V, art. 49
e sua redacgao original e art. 50, alterado em sua redacao e acrescido dos Incisos
I, Il e lll, com as seguintes redagdes:

Segéo \) )
DA PARTICIPACAO DOS USUARIOS
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Art. 50. O estimulo a participagéo dos usuérios pode se dar a partir de articulagéo
com movimentos sociais e populares e de apoio a organizagdo de diversos
espacos tais como: forum de debate, audiéncia publica, comissdo de bairro,
coletivo de usuarios junto aos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais.

| - E imprescindivel que o 6rgao gestor, assim como as organizagbes da
sociedade civil de cada territério crie e viabilize estratégias para garantir a
presenca dos usuarios nos espacos de mobilizagdo e controle social de
forma regionalizada e/ou local.

Il - Sdo estratégias para garantir a presen¢a dos usudérios, dentre outras, o
planejamento do conselho e do 6rgao gestor; ampla divulgacdo do processo
nas unidades prestadoras de servigos; descentralizagdo do controle social
por meio de comissées regionais ou locais.

lll — E fundamental garantir maior representatividade dos usudrios no
processo de eleicao dos conselheiros nio governamentais, de escolha da
delegacao para as conferéncias, e de realizagdo das capacitagées.




Art. 28. Adiciona-se a Sec¢éo VI e os arts. 51 e seus Incisos | a X; Segéo VII, art.
52 e seus §§ 1° e 2° e art. 54 ao Projeto de Lei 016/2022, com as seguintes
redagdes:

Secao Vi
DOS DESTINATARIOS DO SISTEMA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 51. O puablico destinatario do Sistema Municipal de Assisténcia Social
de Timon é constituido pelas familias, grupos ou individuos, cujas
condigcées de risco e/ou vulnerabilidade social sdo as seguintes:

| — perda ou fragilidade de vinculos de afetividade, de vinculos relacionais
ou de pertencimento e sociabilidade;

Il - fragilidades préprias do ciclo de vida;

lll - desvantagens pessoais resultantes de deficiéncia sensorial, mental ou
maltipla;

IV — identidades estigmatizadas em termos étnico, cultural, de género ou
orientacao sexual;

V - violagbes de direito resultando em abandono, negligéncia, exploragdao
no trabalho infanto-juvenil, violéncia ou exploragcdo sexual comercial,
violéncia doméstica fisica e/ou psicolégica, maus tratos, problemas de
subsisténcia e situa¢cdao de mendicancia;

VI - violéncia social, resultando em apartacao social;

Vil - trajetéria de vida nas ruas ou situa¢ao de rua;

VIlI - situacao de conflito com a lei, em cumprimento de medidas
socioeducativas em meio aberto;

IX — vitimas de catastrofes ou calamidades publicas, com perda total ou
parcial de bens;

X - situacdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privagao,
auséncia de renda, acesso precario ou nulo aos servigos publicos.

Secéao Vil
DA PRESTACAO DE SERVICOS COMPLEMENTAR DO SUAS

Art. 52. Integrardao o SUAS TIMON, por meio do vinculo com o gestor
municipal da Assisténcia Social, as organizacées da sociedade civil e
organizagées de assisténcia social que, de forma continuada, permanente e
planejada, realizam servi¢os, programas, projetos e beneficios de prote¢cdo
social basica e/ou especial e de defesa de direitos socioassistenciais,
dirigido as familias e individuos em situac6es de vulnerabilidade e risco
social e pessoal, conforme preconizado na LOAS, na PNAS, portarias do
Ministério da Cidadania e normas operacionais.

§ 1°. As organizagbes da sociedade civil em parceria com o poder publico
para acolhimento de criangca e de adolescente e acompanhamento de



medidas sécio educativas deverao estar inscritas no Conselho Municipal de
Defesa de Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA.

§ 2°. As organizagbes da sociedade civil parceria como poder publico para
acolhimento ou prestacao de servi¢os diretos a pessoas idosas deverao
estar inscritas no Conselho Municipal do Idoso — CMI.

Art. 53. As organiza¢cées da sociedade civil e organizagcées de assisténcia
social que compéem o SUAS de Timon, poderdao receber apoio técnico e
financeiro do Municipio, desde que atendam aos requisitos de editais de
chamadas publicas para essa finalidade, sujeitos as limitagées
or¢amentarias e financeiras.

Art. 54. As organizagbes da sociedade civil que receberem recursos
publicos para desenvolverem projetos e servicos socioassistenciais e que
necessitarem contratar seus recursos humanos, deverao realizar processos
seletivos publicos de pessoal técnico ou administrativo, de forma a adotar
na sua gestio, os mesmos principios de transparéncia da administracao
publica exigida dos gestores publicos.

Art. 29. Renumera a Segéo IV — DA REPRE§ENTAQ7\O DO MUNICIPIO NAS
INSTANCIAS DE NEGOCIACAO E PACTUACAO DO SUAS e o art. 30 do Projeto
de Lei 016/2022, que passam a vigorar como Secao VIII, e art. 55 com a redagao
original:

Secao VIl
DA REPRESENTAGCAO DO MUNICiPIQ NAS INSTANCIAS DE NEGOCIAGCAO
E PACTUACAO DO SUAS.
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Art. 30. Renumera o Capitulo V e os arts. 31, e seu Paragrafo unico; 32, e seus
Incisos | a VI; 33; 34, 35 e seu Paragrafo unico; 36, Incisos | a IV, §§ 1° e 2°, 37,
§§ 1° e 29 38 e seu Paragrafo unico; 39, Incisos |, Il e I, § 1°, Incisos | a VII, §§
2° e 3% 40, 41 e seu Paragrafo unico; 42 e seu Paragrafo unico, do Projeto de Lei
016/2022, que passam a vigorar como Capitulo VII, arts. 56 e seu Paragrafo
unico; 57, Incisos | a VI; 58; 59; 60 e seu Paragrafo unico; 61, Incisos | a VI, §§ 1°
e 2° 62, §§ 1° e 2° 63 e seu Paragrafo unico; 64, Incisos |, II, lll; § 1°, Incisos | a
VII, §§ 2° e 3° 65; 66 e seu Paragrafo unico; 67 e seu Paragrafo Unico, com suas
redagdes originais:

CAPITULO VI

DOS BENEEiCIOS EVENTUAIS, DOS SERVICOS, DOS PROGRAMAS DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO

DA POBREZA.



Secao |
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS
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Secao ll
DA PRESTAGAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS
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Art. 31. Renumera o art. 43 do Projeto de Lei 016/2022, e modifica-se sua
redagdo, que passa a vigorar como art. 68, adicionando-se os Incisos | a IV e §§
1° e 2° com as seguintes redagdes:

Secao lll

DOS RECURSOS ORQAMENTARIOS PARA OFERTA DE
BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 68. Os beneficios eventuais serdao constituidos das seguintes receitas:
I - receitas decorrentes de dotagbées or¢camentarias proprias ou vinculadas;

Il - doagées, os auxilios, as contribui¢cées e os legados destinados ao Fundo
por pessoa fisica ou juridica, nacional ou estrangeira;
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Il - rendimentos provenientes de depodsitos bancarios e aplicagées
financeiras, observada a legislacdo pertinente;

IV - multas destinadas a conta especifica dos beneficios eventuais.

§ 1°. As despesas decorrentes da execu¢do dos beneficios eventuais serao
providas por meio de dotacées orcamentarias do Fundo Municipal de
Assisténcia Social;

§ 2° As despesas com Beneficios Eventuais devem ser previstas
anualmente na Lei Or¢camentaria Anual do Municipio - LOA.

Art. 32. Renumera a Sec¢ao Il e 0 art. 44 do Projeto de Lei 016/2022, que passa a
vigorar como Sec¢éo IV, art. 69, com a seguinte redagdo:
Secao IV
DOS SERVICOS

Art. 69. Servigos socioassistenciais e complementares sao atividades continuadas
que visem a melhoria de vida da populagdo e cujas agdes, voltadas para as
necessidades basicas, observem os objetivos, principios e diretrizes estabelecidas
na Lei n° Federal 8742, de 1993, e na Tipificagdo Nacional dos Servigcos
Socioassistenciais.

Art. 33. Renumera a Secéo lll e 0 art. 45, §§ 1° e 2°, do Projeto de Lei 016/2022,
que passa a vigorar como Sec¢ao V, art. 70, com a redagao original:

SecaoV
DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL
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Art. 34. Renumera a Segéo IV e o art. 46 do Projeto de Lei 016/2022, que passa a
vigorar como Segéo VI, art. 71, com a redagao original:

Secao Vi

PROJETOS DE ENFRENTAMENTO A POBREZA



Art. 35. Renumera a Segdo V e o0 art. 47; 48; 49 e seus Incisos | a IV; 50 e seus
Incisos | a IV, alineas a, b, ¢, d, e, Paragrafo unico, Incisos | a VII, do Projeto de
Lei 016/2022, que passam a vigorar como Secgéo VI, art. 72; 73; 74; 75, com as
seguintes redagdes:

Secao Vil
DA RELAGAO COM AS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL

Art. 72. Sa0 organiza¢ées da sociedade civil vinculadas ao SUAS aquelas sem
fins lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e
assessoramento aos beneficiarios abrangidos pela Lei Federal n® 8.742, de 1993,
bem como as que atuam na defesa e garantia de direitos.

Art. 73. As organiza¢ées da sociedade civil vinculadas ao SUAS e os servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais deverdo ser inscritos no
Conselho Municipal de Assisténcia Social para que obtenha a autorizagdo de
funcionamento no ambito da Politica Nacional de Assisténcia Social, e poderado
firmar parcerias com o poder publico, observado os parametros nacionais de
inscrigado definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Art. 74. Constituem critérios para a inscricdo das organizacées da sociedade
civil ou organizagbes de Assisténcia Social, bem como dos servigcos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais:

Art. 75. As organizagcées da sociedade civil e organizacdes de assisténcia
social no ato da inscricdo demonstrarao:
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VIl — notificagdo a organizacdo da sociedade civil ou organizagcao de
Assisténcia Social por oficio.

Art. 36. Renumera o Capitulo VI e os arts. 51 e seu Paragrafo unico; 52 e seu
Paragrafo Unico; 53; 54 e Incisos | a VIII, §§ 1°, 2° e 3°; 55 e seu Paragrafo unico;
56 e Incisos | a VII; 57; 58; 59; 60; 61 e 62 do Projeto de Lei 016/2022, que
passam a vigorar como Capitulo VIII, art. 76 e seu Paragrafo unico; 77 e seu
Paragrafo Gnico; 78; 79 e Incisos | a VIII, §§ 1°, 2° e 3° 80 e seu Paragrafo Unico;
81 e Incisos |, II, lll, IV, V, VI, VIl e adicionado o Inciso VIIl; 82, §§1° e 2° 83, §§
1° e 2° 84; 85; 86 e 87, com as seguintes alteragdes:

CAPITULO VIII )
DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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Il - em parcerias entre poder publico e Organizacées da Sociedade Civil e
organizagcées de assisténcia social para a execugéo de servigcos, programas e
projetos socioassistenciais especificos;
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VI - pagamento ou ressarcimento de despesas com transporte,
hospedagens, alimentacdo e demais encargos para os conselheiros
representantes de organizacées da sociedade civil e organizacées de
assisténcia social, quando em atividades de representacao do Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS, em conferéncias, féruns, reuniées,
encontros, cursos de capacitacdo e outros, conforme decisao do respectivo
Conselho.

Art. 82. O repasse de recursos para as organizagées da sociedade civil
vinculadas ao SUAS, devidamente inscritas no Conselho Municipal de
Assisténcia Social sera efetivado por intermédio do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, apés deliberagao pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social, observando o disposto nesta Lei e na Lei Federal n° 13.019, de 31 de
Jjulho de 2014, que sera referéncia para o Decreto Municipal, com as
alteracbes da Lei Federal n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015.

§ 1°. A realizacdo de parcerias entre poder publico e Organizacées da

Sociedade Civil e organizagées de assisténcia social para a execu¢do de
servi¢os, programas e projetos socioassistenciais, deveré observar a Lei

Y e



Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, que sera referéncia para decreto
municipal, que ira estabelecer o regime juridico das parcerias voluntarias,
envolvendo ou ndo transferéncias de recursos financeiros, entre a
administracdo publica e as organiza¢des da sociedade civil, em regime de
muatua cooperagao, para a consecuc¢ao de finalidades de interesse publico;
define diretrizes para a politica de fomento e de colaboracdo com
organizacé6es da sociedade civil; institui o termo de colaboracdo e o termo de
fomento.

§ 2°. O Decreto Municipal do MROSC no municipio devera ser requlamentado
em até 120 (cento e vinte) dias da data da publicacdo desta lei.

Art. 83. Os relatérios de execugdo orgamentaria e financeira do Fundo Municipal
de Assisténcia Social serdo submetidos a apreciagdo do CMAS, trimestraimente,
de forma sintética e, anualmente, de forma analitica.

§ 1° A contabilidade evidenciara a situacdao financeira, patrimonial e
orcamentaria do Sistema Municipal de Assisténcia Social, conforme a
legislacao pertinente.

§ 2°. A contabilidade permitira controle prévio, concomitante e sebsequente,
informando apropriagées, apurando custos de servigos, interpretando e
avaliando, com os instrumentos de sua competéncia, os resultados obtidos.

Art. 84. A reestruturacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social, de que trata
o § 1° do artigo 34 nao implicara em nova elei¢gdo para os membros, de modo que
os atuais membros permanecerdo no exercicio do mandato vigente de conselheiro
até o seu término.

Art. 85. O Poder Executivo, no que couber, regulamentara a presente Lei através
de Decreto.

Art. 86. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

Art. 87. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, especialmente a Lei Municipal n°
1099, de 14 de novembro de 1995, alterada pelas Leis Municipais n® 1252, de 31
de dezembro de 2002 e Lei Municipal n® 1673, de 16 de dezembro de 2010.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Timon, Estado do Maranh&o, 27 de
junho de 2022.

lvan do Saborear
Vereador autor

. AO PROJETO DE LEI 016/2022, QUE “DISPOE SOBRE A POLITICA
PUBLICA DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE TIMON-MA E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS”.
Y e
\




Modifica, altera, adiciona dispositivos e
renumera demais artigos do Projeto de Lei
016/2022, que Dispbe sobre a Politica Publica
de Assisténcia Social do Municipio de Timon-
MA e da outras providéncias, e passa a vigorar
com a seguinte redacao:

JUSTIFICATIVA: As Emendas ora apresentadas visam complementar de modo

técnico e ampliar o alcance da Politica Municipal de Assisténcia Social, na medida

em que institui o Sistema Unico de Assisténcia Social, desde a incluséo na

Ementa e enriquece todo o contelido da matéria, considerando a nova realidade
. vivenciada pelo Municipio.

Ressaltamos que ao propormos referidas Emendas, com base no
Regimento Interno desta Casa, consultamos a legislacdo atualizada sobre a
matéria, com destaque para a Lei Federal n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993 -
Lei Organica da Assisténcia Social, Orientagdo dos Municipios sobre a
Regulamentagcdo da Politica Municipal de Assisténcia Social/2015-MDS; Lei
Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e Lei Federal n° 13.204, de 14 de
dezembro de 2015. Além do mais, as contribuicdes aqui elencadas, a titulo de
emendas, sédo frutos também da reivindicagdo de membros do Férum Municipal
dos Usuarios/Usuarias do SUAS no Municipio de Timon — FMUSUAS, os quais
defendem a inclusdo das alteragdes como forma de garantia de direitos na politica

‘ em analise.

De um modo geral sdo necessarias alteragoes, modificagdes e dispositivos
adicionais que se intercalam no bojo da Politica Municipal de Assisténcia Social
que certamente atingirdo as metas tragadas para os desafios que se impdem.
Oportuno frisar que, em relacdo a composicdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, a matéria poderia ser tratada de forma especifica, como
disposto no § 4° do art. 17 da Lei Orgénica da Assisténcia Social/LOAS e no § 4°
do art. 22 da Lei Estadual n°® 11510, de 12/07/2021, que dispde sobre a Politica
de Assisténcia Social do Estado do Maranhéo.

Todavia, nossa colaboragéo esta incluida no contexto do CAPITULO VI
Das Instancias de Articulagdo, Pactuacao e Deliberagdo do SUAS - Secéo |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, a partir do art. 34 até
o art. 45, considerando a importancia do Colegiado e relevancia da matéria.




Importante levar em conta que o CMAS de Timon tem reiteradas vezes realizado
eleicbes cuja composicdo ocorre somente com representantes do Poder Publico e
de organizagbes da sociedade civil que atuam no contexto da Politica de
Assisténcia Social, porém, sem a representacéo indispensavel dos Usuarios/as do
SUAS e também dos Trabalhadores do setor.

Nesse contexto, temos conhecimento de que desde a realizacdo das
ultimas Conferéncias Municipais de Assisténcia Social esses dois segmentos tém
se movimentado em busca de suas organizagdes visando defender a garantia de
direitos de seus respectivos segmentos o que sem sombras de duvidas vai
fortalecer referido Conselho Municipal, a partir das préximas elei¢bes, dai nosso
empenho em assegurar no texto da matéria dispositivos com essa visao.

Esperamos contar com a atengdo, sensibilizagdo e encaminhamento das

presentes propostas de Emendas por parte dos senhores membros dessa
COMISSAO DE EDUCAGCAO, CULTURA, SAUDE, ASSISTENCIA

SOCIALE TRABALHO - CECSAST quanto a analise, acolhimento e

deferimento favoravel.

Atenciosamente,

aleuow ey Sonds Aeioo
ACYA DOS SANTOS AGUIAR
rdenadora do FMUSUAS/TIMON

o)

(/Lgm} ‘(ﬁt’ 0[4"/ 2% O/tl é"“ffq
MARIA.JOSE FERREIRA DE SOUSA

Secretaria do FMUSUAS/TIMON

Y fuo




ESTADO DO MARANHAO

CAMARA MUNICIPAL DE TIMON
“Dignidade e Respeito”
Av. Paulo Ramos S/N - Bairro Centro - CEP: 65.630-140 - Timon-Maranhdo
CNPJ, 06.779.466/0001-13
:(99) 3212-2255 /32123939

Fon

A Sua Exceléncia

Prof2. Dinair Sebastiana Veloso da Silva
Prefeita Municipal de Timon-MA

Nesta

Assunto: Encaminha Autégrafo de Lei.

Senhor Prefeito,

Em cumprimento ao disposto no Art. 51 da Lei Organica do Municipio de Timon-MA,
encaminhamos a Vossa Exceléncia o autdgrafo de Lei aprovada por esta Casa Legislativa,
correspondente ao Projeto de Lei n2 016/2022, de autoria do Poder Executivo Municipal, Dispde sobre

a Politica Publica de Assisténcia Social do Municipio de Timon - MA e da outras providéncias.

Solicitamos ainda, que seja encaminhado ao Poder Legislativo Municipal a sangdo ou o veto
para as devidas providéncias por parte deste Poder, nos termos do Art. 51, §§ 19, 22 e 39, e Art. 90 da
Lei Organica do Municipio.

Sem mais para o momento apresentamos protestos de elevada estima e consideracio.

Cordialmente.

Ver. José Vil da Silva Resende
Presidente
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LEI MUNICIPAL N@ DE DE 2022

Dispée sobre a Politica Piblica de
Assisténcia Social do Municipio de Timon -

MA e dd outras providéncias.

CAPITULO 1

DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS

Art. 12, A assisténcia social, direito do cidaddo e dever do Estado, é Politica de Seguridade Social nio
contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado de a¢des de iniciativa

publica e da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades bésicas.

Art. 22, A Politica de Assisténcia Social do Municipio Timon tem por objetivos:

I - a prote¢do social, que visa a garantia da vida, a redugio de danos e a prevengdo da incidéncia de riscos,

especialmente:

a) a protegdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

b) o amparo as criangas e aos adolescentes carentes;

c) a promogdo da integragdo ao mercado de trabalho;

d) a habilitagdo e reabilitagdo das pessoas com deficiéncia e a promogdo de sua

integracdo a vida comunitéria;
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IT - a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade protetiva das familias e nela a

ocorréncia de vulnerabilidades, de ameagas, de vitimizagGes e danos;

[Il - a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das provisdes

socioassistenciais;

IV- participagdo da populagdo, por meio de organizagdes representativas, na formulagdo das politicas e no

controle de agdes em todos os niveis;

V- primazia da responsabilidade do ente politico na condugdo da Politica de Assisténcia Social em cada esfera de

governo; e

VI- centralidade na familia para concepgdo e implementagdo dos beneficios, servigos, programas e projetos,

tendo como base o territdrio.

Paréagrafo tnico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social realiza-se de forma integrada as politicas

setoriais visando universalizar a protegao social e atender as contingéncias sociais.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES
Secdo I

DOS PRINCIPIOS

Art. 32, A politica ptblica de assisténcia social rege-se pelos seguintes principios:
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[-universalidade: todos tém direito a protegdo socioassistencial, prestada a quem dela necessitar, com respeito a

dignidade e a autonomia do cidaddo, sem discriminagdo de qualquer espécie ou comprovacgio vexatéria da sua

condigdo;

II- gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de contribui¢do ou contrapartida, observado

o que dispde o art. 35, da Lei Federal n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;

I11- integralidade da protegdo social: oferta das provisdes em sua completude, por meio de conjunto articulado de

servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

IV- intersetorialidade: integra¢do e articulagdo da rede socioassistencial com as demais politicas e d6rgédos

setoriais de defesa de direitos e Sistema de Justica;

V- equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioecondmicas, politicas e territoriais, priorizando

aqueles que estiverem em situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social.

VI- supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de rentabilidade econdmica;

VII- universalizagdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da agdo assistencial alcangavel pelas

demais politicas publicas;

VIII- respeito a dignidade do cidaddo, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios e servigos de qualidade, bem

como a convivéncia familiar e comunitaria, vedando-se qualquer comprovacio vexatéria de necessidade;

IX- igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminag¢do de qualquer natureza, garantindo-se

equivaléncia as populagdes urbanas e rurais;
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X- divulgagdo ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos socioassistenciais, bem como dos recursos

oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para sua concessao.

Secdo II

DAS DIRETRIZES

Art. 4°. A organizagdo da assisténcia social no Municipio observara as seguintes diretrizes:

[-primazia da responsabilidade do Estado na condugdo da politica de assisténcia social em cada esfera de

governo,

I1I- descentralizagdo politico-administrativa e comando tnico em cada esfera de gestao;

[1I-cofinanciamento partilhado dos entes federados;

IV- matricialidade sociofamiliar;

V- territorializagdo;

VI-fortalecimento da relagdo democratica entre Estado e sociedade civil;

V-participagdo popular e controle social, por meio de organizagdes representativas, na formulagdo das politicas e

no controle das agdes em todos os niveis.
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CAPITULO III

DA GESTAO E ORGANIZAGAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS NO MUNICIPIO DE
TIMON.

Secdo I

DA GESTAO

Art. 52 A gestdo das agOes na area de assisténcia social é organizada sob a forma de sistema descentralizado e
participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia Social -SUAS, conforme estabelece a Lei Federal n2

8.742,de 7 de dezembro de 1993, cujas normas gerais e coordenagdo sdo de competéncia da Uniao.

Paragrafo nico. O Suas é integrado pelos entes federativos, pelos respectivos conselhos de assisténcia social e

pelas entidades e organizagdes de assisténcia social abrangida pela Lei Federal n? 8.742, de 1993.

Art. 62 O Municipio de Timon atuard de forma articulada com as esferas federal e estadual, observadas as
normas gerais do SUAS, cabendo-lhe coordenar e executar os servigos, programas, projetos, beneficios

socioassistenciais em seu ambito.

Art. 72 O 6rgdo gestor da politica de assisténcia social no Municipio Timon - MA é a Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social - SEMDES.

Secdo II

DA ORGANIZAGAO

Art. 82, O Sistema Unico de Assisténcia Social no dmbito do Municipio de Timon - MA organiza-se pelos

seguintes tipos de protegao:
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I - protegdo social basica: conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social que visa a

prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco social, por meio de aquisigées e do desenvolvimento de

potencialidades e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

II - protegdo social especial: conjunto de servigos, programas e projetos que tem por objetivo contribuir para a
reconstrugdo de vinculos familiares e comunitarios, a defesa de direito, o fortalecimento das potencialidades e

aquisigdes e a protegdo de familias e individuos para o enfrentamento das situagdes de violagdo de direitos.

Art. 92, A protegdo social basica compdem-se precipuamente dos seguintes servigos socioassistenciais, nos
termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser

instituidos:

I - Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF;

II - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV;

[T - Servigo de Proteg¢do Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas;

IV - Servigo de Protegdo Social Bésica executado por Equipe Volante.

Paragrafo tunico. O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS.

Art. 10. A protegdo social especial ofertara precipuamente os seguintes servigos socioassistenciais, nos termos

da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

I - Protegdo Social Especial de Média Complexidade:
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a) Servigo de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos - PAEFI;

b) Servigo Especializado de Abordagem Social;

c) Servigo de Protegdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida

Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestagao de Servigos a Comunidade;

d) Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias;

e) Servigo Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua;

II - Protegdo Social Especial de Alta Complexidade:
a) Servigo de Acolhimento Institucional;

b) Servigo de Acolhimento em Republica;

c) Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;

d) Servigo de Protegdo em Situagoes de Calamidades Publicas e de Emergéncias.

Paragrafo unico. O PAEFI deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social - CREAS.

Art. 11. As protegdes sociais bésica e especial serdo ofertadas pela rede socioassistencial, de forma integrada,
diretamente pelos entes ptiblicos ou pelas entidades e organizagdes de assisténcia social vinculadas ao SUAS,

respeitadas as especificidades de cada servigo, programa ou projeto socioassistencial.

§1¢. Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta de servigos, programas, projetos e

beneficios de assisténcia social mediante a articulagio entre todas as unidades do SUAS.

§2¢. A vinculagdo ao Suas é o reconhecimento pela Unido, em colaboragdo com Municipio, de que a entidade de

assisténcia social integra a rede socioassistencial.
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Art. 12. As unidades publicas estatais instituidas no &mbito do SUAS integram a estrutura administrativa do

Municipio XX, quais sejam:

I - CRAS;

II - CREAS.

Paragrafo tnico. As instalagdes das unidades publicas estatais devem ser compativeis com os servigos neles
ofertados, com espagos para trabalhos em grupo e ambientes especificos para recepgdo e atendimento reservado

das familias e individuos, assegurada a acessibilidade as pessoas idosas e com deficiéncia.

Art. 13. As protegdes sociais, basica e especial, serdo ofertadas precipuamente no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS e no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS,

respectivamente, e pelas entidades de assisténcia social.

§ 12. O CRAS ¢ a unidade publica municipal, de base territorial, localizada em areas com maiores indices de
vulnerabilidade e risco social, destinada a articulagdo dos servigos socioassistenciais no seu territério de
abrangéncia e a prestagdo de servigos, programas e projetos socioassistenciais de protecdo social basica as

familias.

§ 2°. 0 CREAS ¢ a unidade publica de abrangéncia e gestdo municipal, estadual ou regional, destinada a prestagdo
de servigos a individuos e familias que se encontram em situagdo de risco pessoal ou social, por violagio de

direitos ou contingéncia, que demandam intervengdes especializadas da protegéo social especial.

§3¢. Os CRAS e os CREAS sdo unidades publicas estatais instituidas no &mbito do SUAS, que possuem interface
com as demais politicas publicas e articulam, coordenam e ofertam os servigos, programas, projetos e beneficios

da assisténcia social.

Art. 14. A implantagdo das unidades de CRAS e CREAS deve observar as diretrizes da:
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[ - territorializacdo - oferta capilar de servigos baseada na légica da proximidade do cotidiano de vida do cidadao
e com o intuito de desenvolver seu carater preventivo e educativo nos territérios de maior vulnerabilidade e

risco social;

II - universalizagdo - a fim de que a protegdo social bésica e protegdo social especial sejam asseguradas na

totalidade dos territérios do municipio;

111 - regionalizagio - prestagdo de servigos socioassistenciais de protegdo social especial cujos custos ou auséncia

de demanda municipal justifiquem rede regional e desconcentrada de servigos no ambito do Estado.

Art. 15. As ofertas socioassistenciais nas unidades publicas pressupdem a constitui¢do de equipe de referéncia
na forma das Resolugdes n? 269, de 13 de dezembro de 2006; n® 17, de 20de junho de 2011; e n2 9, de 25 de abril
de 2014, do CNAS.

Paragrafo unico. O diagndstico socioterritorial e os dados de Vigilancia Socioassistencial sdo fundamentais para a

defini¢do da forma de oferta da protegdo social basica e especial.

Art. 16. Sao segurangas afiangadas pelo SUAS:

I - acolhida: provida por meio da oferta publica de espagos e servigos para a realizagdo da protegdo social basica

e especial, devendo as instalagdes fisicas e a agdo profissional conter:

a) condigdes de recepgio;
b) escuta profissional qualificada;
c) informagao;

d) referéncia;
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e) concessao de beneficios;
f) aquisi¢des materiais e sociais;
g) abordagem em territérios de incidéncia de situagdes de risco;

h) oferta de uma rede de servigos e de locais de permanéncia de individuos e familias sob curta, média e longa

permanéncia.

I - renda: operada por meio da concessdo de auxilios financeiros e da concessao de beneficios continuados, nos
termos da lei, para cidaddos ndo incluidos no sistema contributivo de prote¢do social, que apresentem

vulnerabilidades decorrentes do ciclo de vida e/ou incapacidade para a vida independente e para o trabalho;

[IT - convivio ou vivéncia familiar, comunitdria e social: exige a oferta ptblica de rede continuada de servigos que

garantam oportunidades e agdo profissional para:

a) a construgdo, restauragdo e o fortalecimento de lagos de pertencimento, de natureza geracional,

intergeracional, familiar, de vizinhanga e interesses comuns e societarios;

b) o exercicio capacitador e qualificador de vinculos sociais e de projetos pessoais e sociais de vida em sociedade.
IV - desenvolvimento de autonomia: exige agdes profissionais e sociais para:

a) o desenvolvimento de capacidades e habilidades para o exercicio da participago social e cidadania;

b) a conquista de melhores graus de liberdade, respeito a dignidade humana, protagonismo e certeza de

protecdo social para o cidaddo, a familia e a sociedade;

c) conquista de maior grau de independéncia pessoal e qualidade, nos lagos sociais, para os cidadios sob

contingéncias e vicissitudes.

V - apoio e auxilio: quando sob riscos circunstanciais, exige a oferta de auxilios em bens materiais e em pectinia,

em carater transitério, denominados de beneficios eventuais para as familias, seus membros e individuos.



ESTADO DO MARANHAO
CAMARA MUNICIPAL DE TIMON
“Gestdo Dignidade e Respeito”
Av. Paulo Ramos S/N - Bairro Centro - CEP: 65.630-140-Timon-MA
Fones: (99) 3212-2255/3212-3939
Secdo III

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 17. Compete ao Municipio de Timon, por meio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social -

SEMDES:

[ - destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que trata o art.22, da Lei Federal n2

8742, de 1993, mediante critérios estabelecidos pelos conselhos municipais de assisténcia Social;

II - efetuar o pagamento do auxilio-natalidade e o auxilio-funeral;

III - executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com organizagdes da sociedade civil;

IV - atender as agdes socioassistenciais de cardter de emergéncia;

V - prestar os servigos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei Federal n® 8742, de7 de dezembro de 1993,

e a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais;

VI - implantar:

a) a vigilancia socioassistencial no ambito municipal, visando ao planejamento e a oferta qualificada de servigos,

beneficios, programas e projetos socioassistenciais;

b) sistema de informagdo, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo para promover o aprimoramento,
qualificagdo e integragdo continuos dos servigos da rede socioassistencial, conforme Pacto de Aprimoramento do

SUAS e Plano de Assisténcia Social.

c) em conjunto com o Conselho de Assisténcia Social, as conferéncias de assisténcia social;

X - gerir:

a) de forma integrada, os servigos, beneficios e programas de transferéncia de renda de sua competéncia;
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b) o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

¢) no ambito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e o Programa Bolsa

Familia, nos termos do §12 do art. 8° da Lei n® 10.836, de 2004;

XI - organizar:

a) a oferta de servigos de forma territorializada, em 4reas de maior vulnerabilidade e risco, de acordo com o

diagndstico socioterritorial;
b) e monitorar a rede de servigos da protegdo social basica e especial, articulando as ofertas;

c) ¢) e coordenar o SUAS em seu ambito, observando as deliberagdes e pactuagdes de suas respectivas instancias,
normatizando e regulando a politica de assisténcia social em seu ambito em consonédncia com as normas gerais

da Unido.

XII - elaborar:

a) a proposta orgamentdria da assisténcia social no Municipio, assegurando recursos do tesouro municipal;

b) e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, anualmente, a proposta orcamentaria dos recursos do

Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

¢) e cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e irregularidades do Municipio junto ao SUAS,

aprovado pelo CMAS e pactuado na CIB;
d) e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, implementando o em 4mbito municipal; e
e) executar a politica de recursos humanos, de acordo com a NOB/RH - SUAS;

f) o Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das responsabilidades e de seu respectivo e estigio no
aprimoramento da gestdo do SUAS e na qualificagdo dos servigos, conforme patamares e diretrizes pactuadas nas

instancias de pactuagdo e negociagio do SUAS;

g) e expedir os atos normativos necessarios a gestdo do FMAS, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo

conselho municipal de assisténcia social;
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XIII- aprimorar os equipamentos e servigos socioassistenciais, observando os indicadores de monitoramento e

avaliagdo pactuados;

XIV - alimentar e manter atualizado:

a) o Censo SUAS;

b) o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social - SCNEAS de que trata o inciso XI do art. 19
da Lei Federal n? 8.742, de 1993;

c) conjunto de aplicativos do Sistema de Informagao do Sistema Unico de Assisténcia Social - Rede SUAS;

XV - garantir:

a) a infraestrutura necessaria ao funcionamento do respectivo conselho municipal de assisténcia social,
garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive com despesas referentes a passagens, traslados
e diarias de conselheiros representantes do governo e da sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas

atribuigdes;

b) que a elaboragdo da pega or¢amentaria esteja de acordo com o Plano Plurianual, o Plano de Assisténcia Social

e dos compromissos assumidos no Pacto de Aprimoramento do SUAS;

c) a integralidade da protecdo socioassistencial a populagdo, primando pela qualificagido dos servigos do SUAS,

exercendo essa responsabilidade de forma compartilhada entre a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios;

d) a capacitagdo para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades e organizagdes, usuarios e conselheiros de
assisténcia social, além de desenvolver, participar e apoiar a realizacdo de estudos, pesquisas e diagndsticos
relacionados a politica de assisténcia social, em especial para fundamentar a andlise de situagdes de
vulnerabilidade e risco dos territérios e o equacionamento da oferta de servicos em conformidade com a

tipificagdo nacional;

e) o comando unico das agdes do SUAS pelo 6rgao gestor da politica de assisténcia social, conforme preconiza a

LOAS;

XVI - definir:
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a) os fluxos de referéncia e contra referéncia do atendimento nos servigos socioassistenciais, com respeito as

diversidades em todas as suas formas;

b) os indicadores necessarios ao processo de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, observado a suas

competéncias.
XVII - implementar:

a) os protocolos pactuados na CIT;

b) a gestdo do trabalho e a educagdo permanente.
XVIII - promover:

a) a integragdo da politica municipal de assisténcia social com outros sistemas publicos que fazem interface com

o SUAS;

b) articulacdo intersetorial do SUAS com as demais politicas publicas e Sistema de Garantia de Direitos e Sistema

de Justiga;

¢) a participagdo da sociedade, especialmente dos usudrios, na elaboragdo da politica de assisténcia social;

XIX - assumir as atribuigdes, no que lhe couber, no processo de municipalizagdo dos servigos de proteg¢do social

basica;

XX - participar dos mecanismos formais de cooperagdo intergovernamental que viabilizem técnica e
financeiramente os servigos de referéncia regional, definindo as competéncias na gestdo e no cofinanciamento, a

serem pactuadas na CIB;
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XXI - prestar informagdes que subsidiem o acompanhamento estadual e federal da gestdo municipal;

XXII - zelar pela execugdo direta ou indireta dos recursos transferidos pela Unido e pelos estados ao Municipio,

inclusive no que tange a prestagao de contas;

XXIII - assessorar as entidades de assisténcia social visando a adequagdo dos seus servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais as normas do SUAS, viabilizando estratégias e mecanismos de organizagdo para
aferir o pertencimento a rede socioassistencial, em ambito local, de servigos, programas, projetos e beneficios

socioassistenciais ofertados pelas entidades de assisténcia social de acordo com as normativas federais.

XXIV - acompanhar a execugdo de parcerias firmadas entre os municipios e as entidades de assisténcia social e

promover a avaliagdo das prestagdes de contas;

XXVI - normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos servigos, programas, projetos e beneficios de
assisténcia social ofertados pelas entidades vinculadas ao SUAS, conforme §32 do art. 62 B da Lei Federal n®

8.742, de 1993, e sua regulamentagdo em ambito federal.

XXVII - aferir os padrdes de qualidade de atendimento, a partir dos indicadores de acompanhamento definidos
pelo respectivo conselho municipal de assisténcia social para a qualificagdo dos servigos e beneficios em

consonancia com as normas gerais;

XXVIII - encaminhar para apreciagdo do conselho municipal de assisténcia social os relatérios trimestrais e

anuais de atividades e de execugao fisico-financeira a titulo de prestagdo de contas;

XXIX - compor as instancias de pactuagdo e negociagdo do SUAS;

XXX - estimular a mobilizacdo e organizagdo dos usudrios e trabalhadores do SUAS para a participagdo nas

instancias de controle social da politica de assisténcia social;
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XXXI - instituir o planejamento continuo e participativo no dmbito da politica de assisténcia social;

XXXII - dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados a assisténcia social;

XXXIII - criar ouvidoria do SUAS, preferencialmente com profissionais do quadro efetivo;

Secdo IV

DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 18. O Plano Municipal de Assisténcia Social é um instrumento de planejamento estratégico que contempla

propostas para execugdo e o monitoramento da politica de assisténcia social no ambito do Municipio Timon-MA.

§19. A elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se a cada 4(quatro) anos, coincidindo com a

elaboragdo do Plano Plurianual e contemplara:

[- diagnéstico socioterritorial;

[I- objetivos gerais e especificos;

[1I- diretrizes e prioridades deliberadas;

IV- ac¢des estratégicas para sua implementagao;

V- metas estabelecidas;

VI- resultados e impactos esperados;

VII- recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;
VIII- mecanismos e fontes de financiamento;

[X- indicadores de monitoramento e avaliagio; e

X- tempo de execugao.
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§22. 0 Plano Municipal de Assisténcia Social além do estabelecido no paragrafo anterior deverd observar:

[ - as deliberagdes das conferéncias de assisténcia social;
I - metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam o compromisso para o
aprimoramento do SUAS;

[l - agdes articuladas e intersetoriais;

CAPITULO IV
Das Instincias de Articulagdo, Pactuacdo e Deliberagdo do SUAS
Secao I

DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 19. Fica reestruturado, nos termos desta Lei, o Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio de
Timon, instituido pela Lei Municipal n? 1099, de 14 de novembro de 1995, alterado pelas Leis Municipais n®
1252, de 31 de novembro de 2002 e Lei Municipal n? 1673, de 16 de dezembro de 2010, 6rgio superior de
deliberagdo colegiada, de carater permanente e composi¢do paritaria entre governo e sociedade civil em nova
proporg¢do vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES, atendendo ao principio da

simetria das normas, sua composig¢ao e funcionamento ficam definidos nesta Lei e no seu Regimento Interno.

§ 12 0 CMAS é composto por 12 membros e respectivos suplentes indicados de acordo com os critérios

seguintes:

I - 06 representantes governamentais;

II- 06 representantes da sociedade civil, observado as Resolugdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social,
dentre representantes dos usuarios ou de organizagdes de usudrios, das entidades e organizagdes de assisténcia

social e dos trabalhadores do setor, escolhidos em foro préprio sob fiscalizagdo do Ministério Ptiblico.
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§2¢°. Consideram-se para fins de representagdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social o segmento:

I - de usudrio: aquele vinculados aos servigos, programas, projetos e beneficios da politica de assisténcia social,

organizados, sob diversas formas, em grupos que tém como objetivo a luta por direitos;

II - de organizagdes de usudrios: aquelas que tenham entre seus objetivos a defesa e garantia de direitos de

individuos e grupos vinculados a politica de assisténcia social;

Il - de trabalhadores: sio legitimas todas as formas de organizagdo de trabalhadores do setor, como
associacdes de trabalhadores, sindicatos, federagoes, conselhos regionais de profissdes regulamentadas, féruns

de trabalhadores, que defendem e representam os interesses dos trabalhadores da politica de assisténcia social.

§ 39, Os trabalhadores investidos de cargo de diregdo ou chefia, seja no dmbito da gestdo das unidades publicas
estatais ou das entidades e organizagbes de assisténcia social ndo serdo considerados representantes de

trabalhadores no &mbito dos Conselhos.

§ 42. 0 CMAS é presidido por um de seus integrantes, eleito dentre seus membros, para mandato de 1(um) ano,
permitida unica recondugéo por igual periodo, observada a alternancia entre representantes da sociedade civil e

governo.

§ 52 Deve-se observar em cada mandato a alterndncia entre representantes da sociedade civil e governo na

presidéncia e vice-presidéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

§ 62. CMAS contard com uma Secretaria Executiva, a qual terd sua estrutura disciplinada em ato do Poder

Executivo.

Art. 20. O CMAS reunir-se-a ordinariamente uma vez ao més e, extraordinariamente, sempre que necessario
cujas reunides devem ser abertas ao publico, com pauta e datas previamente divulgadas, e funcionara de acordo

com o Regimento Interno.
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Paragrafo unico. O Regimento Interno definira, também, o quérum minimo para o caréater deliberativo das

reunides do Plenario, para as questdes de supléncia e perda de mandato por faltas.

Art. 21. A participagdo dos conselheiros no CMAS é de interesse publico e relevante valor social e ndo sera

remunerada.

Art. 22. O controle social do SUAS no Municipio efetiva-se por intermédio do Conselho Municipal de Assisténcia
Social -CMAS e das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social, além de outros féruns de discussdo da

sociedade civil.

Art. 23. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

I - elaborar, aprovar e publicar seu regimento interno;

II - convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e acompanhar a execugdo de suas deliberagdes;

Il - aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonincia com as diretrizes das conferéncias de

assisténcia social;

IV - apreciar e aprovar a proposta orgamentaria, em consonancia com as diretrizes das conferéncias municipais e

da Politica Municipal de Assisténcia Social;

V - aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, apresentado pelo 6rgdo gestor da assisténcia social;

VI - aprovar o plano de capacitag¢do, elaborado pelo 6rgao gestor;
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VII- acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais e municipais do Pacto de Aprimoramento da

Gestdo do SUAS;

VIII- acompanbhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa Familia - PBF;

[X- normatizar as agdes e regular a prestagdo de servigos de natureza publica e privada no campo da assisténcia

social de ambito local;

X- Apreciar e aprovar informagdes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES inseridas nos
sistemas nacionais e estaduais de informagdo referentes ao planejamento do uso dos recursos de

cofinanciamento e a prestagdo de contas;

XI- apreciar os dados e informagoes inseridas pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES,
unidades publicas e privadas da assisténcia social, nos sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e

informagdes sobre o sistema municipal de assisténcia social;

XII- alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informagdes sobre os Conselhos Municipais

de Assisténcia Social;

XIII- zelar pela efetivagdo do SUAS no Municipio;

XIV- zelar pela efetivagdo da participagdo da populagdo na formulagio da politica e no controle da

implementagao;

XV- deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS em seu &mbito de competéncia;

XVI- estabelecer critérios e prazos para concessdo dos beneficios eventuais;
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XVII- apreciar e aprovar a proposta orgamentdria da assisténcia social a ser encaminhada pela Secretaria

Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES em consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia Social;

XVIII- acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos sociais e o desempenho dos

servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais do SUAS;

XIX- fiscalizar a gestdo e execugéo dos recursos do Indice de Gestdo Descentralizada do Programa Bolsa Familia -

IGD-PBF, e do Indice de Gestio Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social - IGD-SUAS;

XX- planejar e deliberar sobre a aplicagdo dos recursos IGD-PBF e IGD-SUAS destinados a atividades de apoio

técnico e operacional ao CMAS;

XXI - participar da elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢amentarias e da Lei Or¢gamentéria
Anual no que se refere a assisténcia social, bem como do planejamento e da aplicagdo dos recursos destinados as
acOes de assisténcia social, tanto dos recursos proprios quanto dos oriundos do Estado e da Unido, alocados

FMAS;

XXII- aprovar o aceite da expansdo dos servigos, programas e projetos socioassistenciais, objetos de

cofinanciamento;
XXIII- orientar e fiscalizar o FMAS;

XXIV- divulgar, no Diério Oficial Municipal, ou em outro meio de comunicacio, todas as suas decisdes na forma
de Resolugdes, bem como as deliberagdes acerca da execugdo orgamentaria e financeira do FMAS e os

respectivos pareceres emitidos.

XXV-receber, apurar e dar o devido prosseguimento a denuncias;
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XXVI- deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS no ambito do municipio;

XXVII- estabelecer articulagdo permanente com os demais conselhos de politicas ptiblicas setoriais e conselhos

de direitos.

XXVIII- realizar a inscri¢ao das entidades e organizagao de assisténcia social;

XXIX- notificar fundamentadamente a entidade ou organizagdo de assisténcia social no caso de indeferimento do

requerimento de inscrigao;

XXX- fiscalizar as entidades e organizagdes de assisténcia social;

XXXI- emitir resolugdo quanto as suas deliberagdes;

XXXII- registrar em ata as reunides;

XXXIII- instituir comissdes e convidar especialistas sempre que se fizerem necessarios.

XXXIV- zelar pela boa e regular execu¢io dos recursos repassados pelo FMAS executados direta ou

indiretamente, inclusive no que tange a prestagdo de contas;

XXXV- avaliar e elaborar parecer sobre a prestagao de contas dos recursos repassados ao Municipio.

Art. 24. O CMAS devera planejar suas agdes de forma a garantir a consecugio das suas atribui¢des e o exercicio

do controle social, primando pela efetividade e transparéncia das suas atividades.
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§1¢. O planejamento das agdes do conselho deve orientar a construgdo do orgamento da gestdo da assisténcia

social para o apoio financeiro e técnico as fungdes do Conselho.

§2°. 0 CMAS utilizara de ferramenta informatizada para o planejamento das atividades do conselho, contendo as

atividades, metas, cronograma de execugdo e prazos a fim de possibilitara publicidade.

Secao II

DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 25. As Conferéncias Municipais de Assisténcia Social sdo instancias periddicas de debate, de formulagdo e de
avaliacdo da politica publica de assisténcia social e defini¢do de diretrizes para o aprimoramento do SUAS, com a

participagdo de representantes do governo e da sociedade civil.

Art. 26. As conferéncias municipais devem observar as seguintes diretrizes:

I - divulgagdo ampla e prévia do documento convocatério, especificando objetivos, prazos, responséaveis, fonte de

recursos e comissao organizadora;

I - garantia da diversidade dos sujeitos participantes;

III - estabelecimento de critérios e procedimentos para a designagdo dos delegados governamentais e para a

escolha dos delegados da sociedade civil;

IV - publicidade de seus resultados;
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V - determinagdo do modelo de acompanhamento de suas deliberagdes; e

VI - articulagdo com a conferéncia estadual e nacional de assisténcia social.

Art. 27. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera convocada ordinariamente a cada dois anos pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social e extraordinariamente quando necessario, conforme deliberagido da

maioria dos membros dos respectivos conselhos.

Secao III

DA PARTICIPACAO DOS USUARIOS

Art. 28. E condigdo fundamental para viabilizar o exercicio do controle social e garantir os direitos
socioassistenciais o estimulo a participagdo e ao protagonismo dos usuarios nos conselhos e conferéncias de

assisténcia social.

Art. 29. O estimulo a participagdo dos usudrios pode se dar a partir de articulagdo com movimentos sociais e
populares e ainda a organizagdo de diversos espagos tais como: féorum de debate, comissdo de bairro, coletivo de

usudrios junto aos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Secao IV

DA REPRESENTACAO DO MUNICIPIO NAS INSTANCIAS DE NEGOCIAGCAO E PACTUACAO DO SUAS

Art. 30. O Municipio é representado nas Comissoes Intergestores Bipartite - CIB e Tripartite - CIT, instincias de
negociagdo e pactuacdo dos aspectos operacionais de gestio e organizagdo do SUAS, respectivamente, em Ambito
estadual e nacional, pelo Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social - COEGEMAS e pelo

Colegiado Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia Social - CONGEMAS.
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§1°. 0 CONGEMAS E COEGEMAS constituem entidades sem fins lucrativos que representam as secretarias
municipais de assisténcia social, declarados de utilidade publica e de relevante fung¢do social, onerando o

municipio quanto a sua associagdo a fim de garantir os direitos e deveres de associado.

§22. 0 COEGEMAS podera assumir outras denominagdes a depender das especificidades regionais.

CAPITULO V

DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVICOS, DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIASOCIAL E DOS PROJETOS
DE

ENFRENTAMENTO DA POBREZA.

Secdo I

DOS BENEFiCIOS EVENTUAIS

Art. 31. Beneficios eventuais sdo provisdes suplementares e provisérias prestadas aos individuos e as familias
em virtude de nascimento, morte, situagdes de vulnerabilidade temporaria e calamidade ptblica, na forma
prevista na Lei federal n® 8.742, de 1993, COM ALTERACOES POSTERIORES, EM ESPECIAL PELA Lei Federal n®
12.435, de 06 de julho de 2011, integrando organicamente as garantias do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS.

Paragrafo tnico. Nao se incluem na modalidade de beneficios eventuais da assisténcia social as provisdes
relativas a programas, projetos, servigos e beneficios vinculados ao campo da satide, da educagio, da integragio

nacional, da habitagio, da seguranga alimentar e das demais politicas publicas setoriais.

Art. 32. Os beneficios eventuais integram organicamente as garantias do SUAS, devendo sua prestacio observar:

I - ndo subordinagdo a contribui¢des prévias e vinculagdo a quaisquer contrapartidas;
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II - desvinculagio de comprovagdes complexas e vexatdrias, que estigmatizam os beneficiarios;

I1I - garantia de qualidade e prontiddo na concessdo dos beneficios;

IV - garantia de igualdade de condigdes no acesso as informagdes e a fruigdo dos

beneficios eventuais;

V - ampla divulgagdo dos critérios para a sua concessao;

VI - integracdo da oferta com os servigos socioassistenciais.

Art. 33. Os beneficios eventuais podem ser prestados na forma de pectinia, bens de consumo ou prestagdo de

Servigos.

Art. 34. O publico alvo para acesso aos beneficios eventuais devera ser identificado pelo municipio a partir de
estudos da realidade social e diagnéstico elaborado com uso de informagdes disponibilizadas pela Vigilancia

Socioassistencial, com vistas a orientar o planejamento da oferta.

Secdo II

DA PRESTACAO DE BENEFiCIOS EVENTUAIS

Art. 35. Os beneficios eventuais devem ser prestados em virtude de nascimento, morte, vulnerabilidade
tempordria e calamidade publica, observadas as contingéncias de riscos, perdas e danos a que estdo sujeitos os

individuos e familias.
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Paragrafo tinico. Os critérios e prazos para prestagdo dos beneficios eventuais devem ser estabelecidos por meio

de Resolugio do Conselho Municipal de Assisténcia Social, conforme prevé o art. 22, §1¢, da Lei Federal n® 8.742,

de 1993.

Art. 36. O Beneficio prestado em virtude de nascimento devera ser concedido:

[ - 4 genitora que comprove residir no Municipio;

11 - & famflia do nascituro, caso a mie esteja impossibilitada de requerer o beneficio ou tenha falecido;

I1I - & genitora ou familia que esteja em transito no municipio e seja potencial usuaria da assisténcia social;

IV - & genitora atendida ou acolhida em unidade de referéncia do SUAS.

§19. O beneficio eventual por situagdo de nascimento podera ser concedido nas formas de pectnia ou bens de
consumo, ou em ambas as formas, conforme a necessidade do requerente e disponibilidade da administragio

publica.

§22. O beneficio eventual por situagdo de nascimento inclui a concessdo de enxoval para recém-nascido, com
itens de vestudrio e higiene, visando garantir a dignidade e o respeito a familia beneficiaria, além da inclusdo em

servigos socioassistenciais.

Art. 37. O beneficio prestado em virtude de morte devera ser concedido com o objetivo de reduzir
vulnerabilidades provocadas por morte de membro da familia e tem por objetivo atender as necessidades

urgentes da familia para enfrentar vulnerabilidades advindas da morte de um de seus provedores ou membros.

§12. O beneficio eventual por morte podera ser concedido conforme a necessidade do requerente e o que indicar

o trabalho social com a familia;
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§22. 0 beneficio eventual por morte compreende o custeio de despesas com urna funeraria, de forma a garantir a

dignidade e o respeito a familia beneficiaria.

Art. 38. 0 beneficio prestado em virtude de vulnerabilidade temporaria serd destinado a familia ou ao individuo
visando minimizar situagdes de riscos, perdas e danos, decorrentes de contingéncias sociais, e deve integrar-se a
oferta dos servicos socioassistenciais, buscando o fortalecimento dos vinculos familiares e a insergdo

comunitaria.

Paréagrafo unico. O beneficio sera concedido na forma de pecunia ou bens de consumo, em carater temporario,
sendo o seu valor e duragdo definidos de acordo com o grau de complexidade da situagdo de vulnerabilidade e

risco pessoal das familias e individuos, identificados nos processos de atendimento dos servigos.

Art. 39. A situagdo de vulnerabilidade tempordaria caracteriza-se pelo advento de riscos, perdas e danos a

integridade pessoal e familiar, assim entendidos:

[ - riscos: ameaga de sérios padecimentos;

I - perdas: privagdo de bens e de seguranga material;

[1I - danos: agravos sociais e ofensa.

§1¢9. Os riscos, perdas e danos podem decorrer de:

I - auséncia de documentagao;
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II - necessidade de mobilidade intra-urbana para garantia de acesso aos servigos e beneficios socioassistenciais;

I1I - necessidade de passagem para outra unidade da Federagdo, com vistas a garantir a convivéncia familiar e

comunitaria;

IV - ocorréncia de violéncia fisica, psicolégica ou exploragdo sexual no dmbito familiar ou ofensa a integridade

fisica do individuo;

VI - perda circunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos familiares e comunitarios;

VII - processo de reintegragdo familiar e comunitaria de pessoas idosas, com deficiéncia ou em situagio de rua;
criangas, adolescentes, mulheres em situagdo de violéncia e familias que se encontram em cumprimento de

medida protetiva;

VIII - auséncia ou limitagdo de autonomia, de capacidade, de condigdes ou de meios préprios da familia para

prover as necessidades alimentares de seus membros;

§2¢. Em caso de pessoas consideradas em situagdo de vulnerabilidade e risco social e pessoal, sera concedido
sepultamento, onde havera o encaminhamento por parte da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social -
SEMDES a Superintendéncia de Limpeza Publica e Urbanizagdo de Timon -SLU para que esta proceda com os

tramites, bem como isencdo de taxas, placa e concessao do terreno para sepultamento.

§32. O translado com o corpo serd concedido no perimetro municipal, levando-se em conta a disponibilidade

or¢amentaria do municipio.

Art. 40. Os beneficios eventuais prestados em virtude de desastre ou calamidade publica constituem-se provisio
suplementar e proviséria de assisténcia social para garantir meios necessarios a sobrevivéncia da familia e do

individuo, com o objetivo de assegurar a dignidade e a reconstrugio da autonomia familiar e pessoal.
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Art. 41. As situacdes de calamidade publica e desastre caracterizam-se por eventos anormais, decorrentes de
baixas ou altas temperaturas, tempestades, enchentes, secas, inversdo térmica, desabamentos, incéndios,
epidemias, pandemias, os quais causem sérios danos a comunidade afetada, inclusive a seguranga ou a vida de

seus integrantes, e outras situagdes imprevistas ou decorrentes de caso fortuito.

Parégrafo unico. O beneficio sera concedido na forma de pectnia ou bens de consumo, em carater provisério e
suplementar, sendo seu valor fixado de acordo com o grau de complexidade do atendimento de vulnerabilidade e

risco pessoal das familias e individuos afetados.

Art. 42. Ato normativo editado pelo Poder Executivo Municipal dispora sobre os procedimentos e fluxos de

oferta na prestagdo dos beneficios eventuais.

Paragrafo unico. A execugdo, 0 acompanhamento e a avaliagdo das agdes de concessdo a que se refere o caput
deste artigo ficardo a cargo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES, através dos CRAS -

Centro de Referéncia da Assisténcia Social.

Secao III
DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS PARA OFERTA DE

BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 43. As despesas decorrentes da execu¢do dos beneficios eventuais serdo providas por meio de dotagdes

or¢amentarias do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo tnico. As despesas com Beneficios Eventuais devem ser previstas anualmente na Lei Or¢amentaria

Anual do Municipio - LOA.
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Secao II

DOS SERVICOS

Art. 44. Servigos socioassistenciais sdo atividades continuadas que visem a melhoria devida da populagdo e cujas
agdes, voltadas para as necessidades basicas, observem os objetivos, principios e diretrizes estabelecidas na Lei

n? Federal 8742, de 1993, e na Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

Secao III

DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 45. Os programas de assisténcia social compreendem agdes integradas e complementares com objetivos,
tempo e area de abrangéncia definidos para qualificar, incentivar e melhorar os beneficios e os servigos

assistenciais.

§ 1°. Os programas serao definidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, obedecidos aos objetivos e

principios que regem Lei Federal n? 8742, de 1993, com prioridade para a insergdo profissional e social.

§ 22. Os programas voltados para o idoso e a integragdo da pessoa com deficiéncia serdo devidamente articulados

com o beneficio de prestagdo continuada estabelecido no art. 20 da Lei Federal n® 8742, de 1993.

Secao IV

PROJETOS DE ENFRENTAMENTO A POBREZA

Art. 46. Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a institui¢do de investimento econémico-social
nos grupos populares, buscando subsidiar, financeira e tecnicamente, iniciativas que lhes garantam meios,
capacidade produtiva e de gestdo para melhoria das condigdes gerais de subsisténcia, elevagio do padrio da

qualidade de vida, a preservagdo do meio-ambiente e sua organizagio social.
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SecaoV

DA RELACAO COM AS ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 47. Sio entidades e organizagdes de assisténcia social aquelas sem fins lucrativos que, isolada ou
cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento aos beneficidrios abrangidos pela Lei Federal n®

8.742, de 1993, bem como as que atuam na defesa e garantia de direitos.

Art. 48. As entidades de assisténcia social e os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
deverdo ser inscritos no Conselho Municipal de Assisténcia Social para que obtenha a autorizagdo de
funcionamento no dmbito da Politica Nacional de Assisténcia Social, observado os parametros nacionais de

inscricdo definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Art. 49. Constituem critérios para a inscrigdo das entidades ou organizagdes de Assisténcia Social, bem como dos

servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais:

[ - executar agdes de carater continuado, permanente e planejado;

I - assegurar que os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais sejam ofertados na perspectiva

da autonomia e garantia de direitos dos usuarios;

Il - garantir a gratuidade e a universalidade em todos os servigos, programas, projetos e beneficios

socioassistenciais;

IV - garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca do cumprimento da efetividade na

execucdo de seus servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.
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Art. 50. As entidades ou organizagdes de Assisténcia Social no ato da inscrigdo demonstrarao:

[ - ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;

II - aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado integralmente no territério nacional e na manutengéo

e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

[I1 - elaborar plano de agdo anual;

[V - ter expresso em seu relatério de atividades:

a) finalidades estatutarias;

b) objetivos;

c) origem dos recursos;

d) infraestrutura;

e) identificagdo de cada servigo, programa, projeto e beneficio socioassistenciais executado.

Paragrafo tinico. Os pedidos de inscrigdo observario as seguintes etapas de analise:

[ - andlise documental;

II - visita técnica, quando necessaria, para subsidiar a andlise do processo;

I1I - elaboragdo do parecer da Comissio;
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IV - pauta, discussio e deliberagdo sobre os processos em reunido plendria;

V - publicagédo da decisdo plenéria;

VI - emissdo do comprovante;

VII - notificagdo a entidade ou organizagdo de Assisténcia Social por oficio.

CAPITULO VI

DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 51. O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social é previsto e executado através dos
instrumentos de planejamento orgamentdrio municipal, que se desdobram no Plano Plurianual, na Lei de

Diretrizes Or¢amentdrias e na Lei Orgamentéria Anual.

Paragrafo unico. O orgamento da assisténcia social devera ser inserido na Lei Or¢amentaria Anual, devendo os
recursos alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social serem voltados a operacionalizagio, prestagio,

aprimoramento e viabilizagdo dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 52. Caberd ao 6rgdo gestor da assisténcia social responsavel pela utilizagdo dos recursos do respectivo
Fundo Municipal de Assisténcia Social o controle e o acompanhamento dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais, por meio dos respectivos érgdos de controle, independentemente de agdes do

o6rgdo repassador dos recursos.

Paragrafo tnico. Os entes transferidores poderdo requisitar informagdes referentes a aplicagdo dos recursos
oriundos do seu fundo de assisténcia social, para fins de analise e acompanhamento de sua boa e regular

utilizagdo.
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Secao I

DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 53. O Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, criado através da Lei Municipal n°. 1.100 de 14 de
novembro de 1995 é um fundo publico de gestdo orgamentdria, financeira e contabil, com objetivo de

proporcionar recursos para cofinanciar a gestao, servios, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 54. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS:

I - recursos provenientes da transferéncia dos fundos Nacional e Estadual de Assisténcia Social;

Il - dotagdes orgamentérias do Municipio e recursos adicionais que a Lei estabelecer no transcorrer de cada

exercicio;

III - doagdes, auxilios, contribuigdes, subvengdes de organizagdes internacionais e nacionais, Governamentais e

ndo Governamentais;

IV - receitas de aplicagdes financeiras de recursos do fundo, realizadas na forma da lei;

V - as parcelas do produto de arrecadagdo de outras receitas préprias oriundas de financiamentos das atividades
econdmicas, de prestagdo de servigos e de outras transferéncias que o Fundo Municipal de Assisténcia Social tera

direito a receber por forga da lei e de convénios no setor.

VI - produtos de convénios firmados com outras entidades financiadoras;

VII - doagdes em espécie feitas diretamente ao Fundo;
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VIII - outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

§1°. A dotagio orgamentéria prevista para o 6rgdo executor da Administragdo Pdblica Municipal, responsével
pela Assisténcia Social, sera automaticamente transferida para a contado Fundo Municipal de Assisténcia Social,

tdo logo sejam realizadas as receitas correspondentes.

§22. Os recursos que compdem o Fundo, serdo depositados em instituigdes financeiras oficiais, em conta especial

sobre a denominagdo - Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS.

§39. As contas recebedoras dos recursos do cofinanciamento federal das agdes socioassistenciais serdo abertas

pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social.

Art. 55. O FMAS sera gerido pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES, sob orientagdo e

fiscalizagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. O Orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS integrard o orgamento da

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES.

Art. 56. Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS serdo aplicados em:

[ - financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos de assisténcia social desenvolvidos pela

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES ou por Orgio conveniado;

II - em parcerias entre poder publico e entidades de assisténcia social para a execugdo de servigos, programas e

projetos socioassistencial especificos;
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111 - aquisigio de material permanente e de consumo e de outros insumos necessarios ao desenvolvimento das

acoes socioassistenciais;

IV - construgido reforma ampliagdo, aquisicdo ou locagdo de iméveis para prestagdo de servigos de Assisténcia

Social;

V - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento, administragdo e controle das

acoes de Assisténcia Social;

VI - pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso I do art. 15 da Lei Federal n® 8.742, de

1993;

VII- pagamento de profissionais que integrarem as equipes de referéncia, responsaveis pela organizagdo e oferta
daquelas agdes, conforme percentual apresentado pelo Ministério da Cidadania e aprovado pelo Conselho

Nacional de Assisténcia Social - CNAS.

Art. 57. O repasse de recursos para as entidades e organizagdes de Assisténcia Social, devidamente inscritas no
CMAS, sera efetivado por intermédio do FMAS, de acordo com critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de

Assisténcia Social, observando o disposto nesta Lei.

Art.58. Os relatérios de execugdo orgamentdria e financeira do Fundo Municipal de Assisténcia Social serdo

submetidos a apreciacao do CMAS, trimestralmente, de forma sintética e, anualmente, de forma analitica.

Art. 59. A reestruturagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social, de que trata o artigo 19 ndo implicard em
nova eleigdo para os membros, de modo que os atuais membros permanecerdo no exercicio do mandato vigente

de conselheiro até o seu término.

Art. 60. O Poder Executivo, no que couber, regulamentara a presente Lei através de Decreto.
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Art. 61. Esta lei entra em vigor na data da sua publicacéo.

Art. 62. Revogam-se as disposigdes em contrario, especialmente a Lei Municipal n? 1099, de 14 de novembro de
1995, alterado pelas Leis Municipais n® 1252, de 31 de novembro de 2002 e Lei Municipal n? 1673, de 16 de
dezembro de 2010.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, EM 21 DE
DEZEMBRO DE 2022. 3

Pregidente
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Assunto: Encaminhamento de Leis Municipais.

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente venho, pelo presente, encaminhar as Leis Municipais a

seguir ementadas:

e Lei Complementar n? 056, de 26 de dezembro de 2022. Fica instituido o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos para os servidores publicos ocupantes de cargos
de provimento efetivo do Municipio de Timon-MA, e da outras providéncias.

(Publicagao: 26/12/22. Edigao: 2538).

e Lei Municipal n? 2.255, de 29 de dezembro de 2022. Dispde sobre a Politica
Publica de Assisténcia Social do Municipio de Timon - MA e da outras

providéncias. (Publicagdo: 30/12/22. Edigdo: 2542)

Sem mais, despego-me cordialmente.

Atenciosamente,

Sane an%s émpaio

Secretérip Municipal de Governo
Portaria 01278/2021-GP

Praca Sao José, s/n, Centro. CEP: 65.636-160. Timon - MA.
E-mail: semgov@timon.ma.gov.br
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LEI MUNICIPAL N° 2.255, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2022.

Dispde sobre a Politica Publica de Assisténcia
Social do Municipio de Timon — MA e da outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO:

Faco saber que a Camara Municipal de Timon aprovou e eu em
cumprimento ao disposto no Art. 70, inciso III, da Lei Organica do
Municipio sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

cAPITUIO I
DAS DEFINIGOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1°. A assisténcia social, direito do cidaddo e dever do Estado,
é Politica de Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos
sociais, realizada através de um conjunto integrado de agdes de iniciativa
publica e da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades

bédsicas.

Art. 2°. A Politica de Assisténcia Social do Municipio Timon tem por
objetivos:

I - a protecdo social, que visa a garantia da vida, a redugdo de
danos e a prevengdo da incidéncia de riscos, especialmente:

a) a protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e
a velhice;

b) o amparo as criangas e aos adolescentes carentes;

c) a promogdo da integragcdo ao mercado de trabalho;

d) a habilitagcdo e reabilitagcdo das pessoas com deficiéncia e a
promogdo de sua integragdo a vida comunitéria;

IT - a vigilédncia socioassistencial, que visa a analisar
territorialmente a capacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia
de vulnerabilidades, de ameacgas, de vitimizagdes e danos;

ITIT - a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos
direitos no conjunto das provisdes socioassistenciais;
V= participacgao da populacgéo, por meio de organizacgdes

representativas, na formulagdo das politicas e no controle de acgdes em

todos os niveis;

V- primazia da responsabilidade do ente politico na condugdo da
Politica de Assisténcia Social em cada esfera de governo; e

VI- centralidade na familia para concepcdo e implementacdo dos
beneficios, servigos, programas e projetos, tendo como base o territdrio.

Pardgrafo uUnico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia
social realiza-se de forma integrada as politicas setoriais visando
universalizar a protegdo social e atender as contingéncias sociais.

caPiTULO II

" v DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES
}\9 \ Segdo I
X< Y2 DOS PRINCIPIOS

Art. 3°. A politica publica de assisténcia social rege-se pelos
seguintes principios:
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I-universalidade: todos tém direito & protegdo socioassistencial,
prestada a quem dela necessitar, com respeito a dignidade e a autonomia do
cidaddo, sem discriminacdo de qualquer espécie ou comprovacdo vexatdria da
sua condigdo;

II- gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia
de contribuicdo ou contrapartida, observado o que dispde o art. 35, da Lei
Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;

III- integralidade da protegdo social: oferta das provisdes em sua
completude, por meio de conjunto articulado de servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais;

IV~ intersetorialidade: integracao e articulacao da rede
socioassistencial com as demais politicas e Orgdos setoriais de defesa de
direitos e Sistema de Justiga;

V- equidade: respeito as diversidades regionais, culturais,
socioecondémicas, ©politicas e territoriais, ©priorizando aqueles que
estiverem em situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social.

VI- supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as
exigéncias de rentabilidade econdmica;

VII- universalizagcdo dos direitos sociais, a fim de tornar o
destinatdrio da acdo assistencial alcangédvel pelas demais politicas
publicas;

VIII- respeito a dignidade do cidaddo, a sua autonomia e ao seu
direito a beneficios e servicos de qualidade, bem como a convivéncia
familiar e comunitédria, vedando-se qualquer comprovagdo vexatdéria de
necessidade;

TXe= igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem
discriminagdo de qualquer natureza, garantindo-se equivaléncia as
populagdes urbanas e rurais;

X- divulgagdo ampla dos beneficios, servicgos, programas e projetos
socioassistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e
dos critérios para sua concessao.

Segdo II
DAS DIRETRIZES

Art. 4°. A organizagdo da assisténcia social no Municipio observaré
as seguintes diretrizes:

I-primazia da responsabilidade do Estado na conducdo da politica de
assisténcia social em cada esfera de governo;

II- descentralizagdo politico-administrativa e comando uUnico em cada
esfera de gestdo;

ITI-cofinanciamento partilhado dos entes federados;

IV- matricialidade sociofamiliar;

V- territorializacgdo;

VI-fortalecimento da relacdo democrdtica entre Estado e sociedade
civil;

VII-participagdo popular e controle social, por meio de organizacdes
representativas, na formulacdo das politicas e no controle das acdes em
todos os niveis.

cAPITULO III
DA GESTAO E ORGANIZAGAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS NO
MUNICIPIO DE TIMON.
Segdao I
DA GESTAO

Art. 5°. A gestdo das acles na 4area de assisténcia social é
organizada sob a forma de sistema descentralizado e participativo,
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denominado Sistema Unico de Assisténcia Social -SUAS, conforme estabelece
a Lei Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, cujas normas gerais e
coordenacdo sdo de competéncia da Unido.

Pardgrafo uUnico. O Suas é integrado pelos entes federativos, pelos
respectivos conselhos de assisténcia social e pelas entidades e
organizacdes de assisténcia social abrangida pela Lei Federal n° 8.742, de

1993,

Art. 6°. O Municipio de Timon atuard de forma articulada com as
esferas federal e estadual, observadas as normas gerais do SUAS, cabendo-
lhe coordenar e executar os servicos, programas, projetos, beneficios
socioassistenciais em seu ambito.

Art. 7°. O oérgdo gestor da politica de assisténcia social no
Municipio Timon - MA é a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social -
SEMDES.

Segcao II
DA ORGANIZAGAO

Art. 8°. O Sistema Unico de Assisténcia Social no &ambito do
Municipio de Timon - MA organiza-se pelos seguintes tipos de protecgéo:

I - protecdo social béasica: conjunto de servigos, programas,
projetos e beneficios da assisténcia social que visa a prevenir situacgdes
de vulnerabilidade e risco social, por meio de aquisigdes e do
desenvolvimento de potencialidades e do fortalecimento de vinculos
familiares e comunitérios;

ITI - protegdo social especial: conjunto de servigos, programas e
projetos que tem por objetivo contribuir para a reconstrugdo de vinculos
familiares e comunitdrios, a defesa de direito, o fortalecimento das
potencialidades e aquisigbes e a protecdo de familias e individuos para o
enfrentamento das situacdes de violacdo de direitos.

Art. 9°. A protecdo social béasica compdem-se precipuamente dos
seguintes servigos socioassistenciais, nos termos da Tipificacdo Nacional
dos Servigos Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser
instituidos:

I - Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF;
ITI - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV;
III - Servigo de Protegdo Social Basica no Domicilio para Pessoas

com Deficiéncia e Idosas;
IV - Servigo de Protegdo Social Basica executado por Equipe Volante.

Pardgrafo unico. O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro
de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS.

Art. 10. A protecdo social especial ofertard precipuamente os
seguintes servigos socioassistenciais, nos termos da Tipificacdo Nacional
dos Servigos Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser
instituidos:

I - Protegdo Social Especial de Média Complexidade:

a) Servigo de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos - PAEFI;
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b) Servico Especializado de Abordagem Social;
c) Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de

Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestacdo de Servigos a

Comunidade;
d) Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,

Idosas e suas Familias;
e) Servico Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua;

II - Protecdo Social Especial de Alta Complexidade:

Servico de Acolhimento Institucional;

a)
b) Servico de Acolhimento em Republica;
c) Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora;
d) Servico de Protegdo em Situacbes de Calamidades Publicas e de
Emergéncias.
. Paridgrafo Unico. O PAEFI deve ser ofertado exclusivamente no Centro

de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS.

Art. 11. As protegles socials basica e especial serdo ofertadas pela
rede socioassistencial, de forma integrada, diretamente pelos entes
publicos ou pelas entidades e organizagdes de assisténcia social
vinculadas ao SUAS, respeitadas as especificidades de cada servigo,
programa ou projeto socioassistencial.

§1°. Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da
oferta de servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social

mediante a articulacdo entre todas as unidades do SUAS.
§2°. A vinculagdo ao Suas ¢é o reconhecimento pela Unido, em

colaboragdo com Municipio, de que a entidade de assisténcia social integra
a rede socioassistencial.

Art. 12. As unidades publicas estatais instituidas no ambito do SUAS
integram a estrutura administrativa do Municipio XX, quais sejam:

. 1 = CRAS;

Il .— CREAS:

Paragrafo uUnico. As instalag¢des das unidades publicas estatais devem
ser compativelis com os servigos neles ofertados, com espagos para
trabalhos em grupo e ambientes especificos para recepcdo e atendimento
reservado das familias e individuos, assegurada a acessibilidade as
pessoas idosas e com deficiéncia.

Art. 13. As protegdes sociais, béasica e especial, serdo ofertadas
precipuamente no Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e no
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS,
respectivamente, e pelas entidades de assisténcia social.

E: § 1°. O CRAS é a unidade publica municipal, de base territorial,

& localizada em areas com maiores indices de vulnerabilidade e risco social,

°1 destinada a articulagdo dos servigos socioassistenciais no seu territdrio

de abrangéncia e a prestagdo de servigos, programas e projetos
sociocassistenciais de protegdo social bdsica as familias.

§ 2°. O CREAS é a unidade publica de abrangéncia e gestdo municipal,

estadual ou regional, destinada &a prestacdo de servicos a individuos e

familias que se encontram em situagcdo de risco pessoal ou social, por

S f 2 4

Praga §ao José, S7N, Centro, Timon - MA
www.timon.ma.gov.br




o

'Y Prefeitura Municipal de Timon

¥

Fe e Yy

S 2

violacdo de direitos ou contingéncia, que demandam intervencdes
especializadas da protegdo social especial.

§3°. Os CRAS e os CREAS sdo unidades publicas estatais instituidas
no ambito do SUAS, que possuem interface com as demais politicas publicas
e articulam, coordenam e ofertam os servigos, programas, projetos e
beneficios da assisténcia social.

Art. 14. A implantacgdo das unidades de CRAS e CREAS deve observar as
diretrizes da:

I - territorializacdo - oferta capilar de servigos baseada na légica
da proximidade do cotidiano de vida do cidaddo e com o intuito de
desenvolver seu cardter preventivo e educativo nos territérios de maior
vulnerabilidade e risco social;

II - universalizagcdo - a fim de que a protegdo social béasica e
protecdo social especial sejam asseguradas na totalidade dos territérios
do municipio;

III - regionalizagdo - prestacdo de servigos socioassistenciais de
protecdo social especial cujos custos ou auséncia de demanda municipal
justifiquem rede regional e desconcentrada de servigos no ambito do
Estado.

Art. 15. As ofertas socioassistenciais nas wunidades publicas
pressupdem a constituicdo de equipe de referéncia na forma das Resolugdes
n°® 269, de 13 de dezembro de 2006; n°® 17, de 20de junho de 2011; e n°® 9,
de 25 de abril de 2014, do CNAS.

Pardgrafo unico. O diagnéstico socioterritorial e os dados de
Vigildncia Socioassistencial sdo fundamentais para a definigdo da forma de
oferta da protecgdo social badsica e especial.

Art. 16. Sdo segurancgas afiancadas pelo SUAS:

I - acolhida: provida por meio da oferta publica de espacos e
servigos para a realizacgdo da protegdo social bédsica e especial, devendo
as instalagbes fisicas e a agdo profissional conter:

) condigbes de recepgdo;
) escuta profissional qualificada;
) informacéo;
) referéncia;
) concessao de beneficios;
) aquisicdes materiais e sociais;
) abordagem em territdérios de incidéncia de situacdes de risco;
h) oferta de uma rede de servigos e de locais de permanéncia de
individuos e familias sob curta, média e longa permanéncia.

Q o oD

IT - renda: operada por meio da concessdo de auxilios financeiros e
da concessdo de beneficios continuados, nos termos da lei, para cidad&os
ndo incluidos no sistema contributivo de protecdo social, que apresentem
vulnerabilidades decorrentes do ciclo de vida e/ou incapacidade para a
vida independente e para o trabalho;

IIT - convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social: exige a
oferta publica de rede continuada de servigos que garantam oportunidades e
agdo profissional para:
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a) a construcdo, restauragdo e o fortalecimento de lagos de
pertencimento, de natureza geracional, intergeracional, familiar, de

vizinhanca e interesses comuns e societarios;
b) o exercicio capacitador e qualificador de vinculos sociais e de

projetos pessoails e sociais de vida em sociedade.

IV - desenvolvimento de autonomia: exige agdes profissionais e
sociais para:

a) o desenvolvimento de capacidades e habilidades para o exercicio
da participagdo social e cidadania:

b) a conquista de melhores graus de liberdade, respeito a dignidade
humana, protagonismo e certeza de protegdo social para o cidaddo, a
familia e a sociedade;

c) conquista de maior grau de independéncia pessocal e qualidade, nos
lacos sociais, para os cidaddos sob contingéncias e vicissitudes.

V - apoio e auxilio: quando sob riscos circunstanciais, exige a
oferta de auxilios em bens materiais e em peclUnia, em carater transitério,
denominados de beneficios eventuais para as familias, seus membros e
individuos.

Segao III
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 17. Compete ao Municipio de Timon, por meio da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES:

I - destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios
eventuais de que trata o art.22, da Lei Federal n° 8742, de 1993, mediante
critérios estabelecidos pelos conselhos municipais de assisténcia Social;

ITI - efetuar o pagamento do auxilio-natalidade e o auxilio-funeral;

III - executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a
parceria com organizag¢des da sociedade civil;

IV - atender as agdes socioassistenciais de cardter de emergéncia;

V - prestar os servigos socioassistenciais de que trata o art. 23,
da Lei Federal n° 8742, de7 de dezembro de 1993, e a Tipificacdo Nacional
dos Servigos Socioassistenciais;

VI - implantar:

a) a vigilédncia socioassistencial no ambito municipal, visando ao
planejamento e a oferta qualificada de servigos, beneficios, programas e
projetos sociocassistenciais;

b) sistema de informagdo, acompanhamento, monitoramento e avaliacéo
para promover o aprimoramento, qualificagdo e integragdo continuos dos
servigos da rede socioassistencial, conforme Pacto de Aprimoramento do
SUAS e Plano de Assisténcia Social.

VII - regulamentar:

a) e coordenar a formulacdo e a implementa¢do da Politica Municipal
de Assisténcia Social, em consondncia com a Politica Nacional de
Assisténcia Social e com a Politica Estadual de Assisténcia Social,
observando as deliberagdes das conferéncias nacional, estadual e municipal
de assisténcia social e as deliberacSes de competéncia do Conselho
Municipal de Assisténcia Social;
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b) os beneficios eventuais em consondncia com as deliberagdes do
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

VIII - cofinanciar:

a) o aprimoramento da gestdo e dos servigos, programas e projetos de

assisténcia social, em ambito local;
b) em conjunto com a esfera federal e estadual, a Politica Nacional

de Educacdo Permanente, com base nos principios da Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS, coordenando-a e

executando-a em seu ambito.

IX - realizar:

a) o monitoramento e a avaliacdo da politica de assisténcia social

em seu ambito;
b) a gestdo local do Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC,

garantindo aos seus beneficidrios e familias o acesso aos servigos,
programas e projetos da rede socioassistencial;
c) em conjunto com o Conselho de Assisténcia Social, as conferéncias

de assisténcia social;
X —-gerir:

a) de forma integrada, os servigos, beneficios e programas de
transferéncia de renda de sua competéncia;

b) o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

c) no ambito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal e o Programa Bolsa Familia, nos termos do §1° do art. 8°
da Lei n° 10.836, de 2004;

XI - ‘organizar:

a) a oferta de servigos de forma territorializada, em areas de maior
vulnerabilidade e risco, de acordo com o diagndéstico socioterritorial;

b) e monitorar a rede de servigos da protegdo social béasica e
especial, articulando as ofertas;

c) e coordenar o SUAS em seu ambito, observando as deliberacgdes e
pactuagdes de suas respectivas instancias, normatizando e regulando a
politica de assisténcia social em seu ambito em consondncia com as normas
gerais da Uniédo.

XII ~ elaborar:

a) a proposta orgamentaria da assisténcia social no Municipio,
assegurando recursos do tesouro municipal;

b) e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social,
anualmente, a proposta orcamentdria dos recursos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS;

c) e cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e
irregularidades do Municipio junto ao SUAS, aprovado pelo CMAS e pactuado

na CIB;

d) e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, implementando o em
admpbito municipal; e

e) executar a politica de recursos humanos, de acordo com a NOB/RH -
SUAS;

£ o Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das
responsabilidades e de seu respectivo e estdgio no aprimoramento da gestéo

Braga 550 José, S/N, Centro, Timon - MA
www.timon.ma.gov.br




Prefeitura Municipal de Timon

do SUAS e na qualificacdo dos servigos, conforme patamares e diretrizes
pactuadas nas instdncias de pactuagdo e negociagdao do SUAS;

g) e expedir os atos normativos necessdrios a gestdo do FMAS, de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo conselho municipal de

assisténcia social;

XIII- aprimorar os egquipamentos e servigos socioassistenciais,
observando os indicadores de monitoramento e avaliagédo pactuados;

XIV - alimentar e manter atualizado:

a) o Censo SUAS;
b) o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social

- SCNEAS de que trata o inciso XI do art. 19 da Lei Federal n® 8.742, de
19935

c) conjunto de aplicativos do Sistema de Informacdo do Sistema Unico
de Assisténcia Social - Rede SUAS;

XV - garantir:

a) a 1infraestrutura necessdria ao funcionamento do respectivo
conselho municipal de assisténcia social, garantindo recursos materiais,
humanos e financeiros, inclusive com despesas referentes a passagens,
traslados e didrias de conselheiros representantes do governo e da
sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas atribuicgdes;

b) que a elaboracdo da peca orcamentdria esteja de acordo com o
Plano Plurianual, o Plano de Assisténcia Social e dos compromissos
assumidos no Pacto de Aprimoramento do SUAS;

c) a 1integralidade da protecdo socioassistencial & populacgéo,
primando pela qualificagdo dos servigos do SUAS, exercendo essa
responsabilidade de forma compartilhada entre a Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios;

d) a capacitacdo para gestores, trabalhadores, dirigentes de
entidades e organizagdes, usudrios e conselheiros de assisténcia social,
além de desenvolver, participar e apoiar a realizagdo de estudos,
pesquisas e diagndsticos relacionados a politica de assisténcia social, em
especial para fundamentar a andlise de situagdes de vulnerabilidade e
risco dos territdérios e o equacionamento da oferta de servicos em
conformidade com a tipificacdo nacional;

e) o comando unico das ag¢des do SUAS pelo oérgdo gestor da politica
de assisténcia social, conforme preconiza a LOAS;

XVI -~ definir:

a) os fluxos de referéncia e contra referéncia do atendimento nos
servigos socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as suas
formas;

b) os indicadores necessdrios ao processo de acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo, observado a suas competéncias.
XVII - implementar:

a) os protocolos pactuados na CIT; do- {1 T8
b) a gestdo do trabalho e a educacdo permanente. ' (};L{}

XVIII - promover:
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a) a integracdo da politica municipal de assisténcia social com
outros sistemas publicos que fazem interface com o SUAS;

b) articulacdo intersetorial do SUAS com as demais politicas
publicas e Sistema de Garantia de Direitos e Sistema de Justica;

c) a participacdo da sociedade, especialmente dos usuarios, na
elaboracdo da politica de assisténcia social;

XIX - assumir as atribuic¢des, no que lhe couber, no processo de
municipalizacdo dos servigos de protegdo social béasica;

XX = participar dos mecanismos formais de cooperacgao
intergovernamental que viabilizem técnica e financeiramente os servigos de
referéncia regional, definindo as competéncias na gestdo e no
cofinanciamento, a serem pactuadas na CIB;

XXI - prestar informagdes que subsidiem o acompanhamento estadual e
federal da gestdo municipal;

XXII - zelar pela execugdo direta ou indireta dos recursos

transferidos pela Unido e pelos estados ao Municipio, inclusive no que
tange a prestagdo de contas;

XXIII - assessorar as entidades de assisténcia social visando a
adequacao dos seus servicgos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais as normas do SUAS, viabilizando estratégias e
mecanismos de organizacgédo para aferir o pertencimento a rede
socioassistencial, em &mbito local, de servigos, programas, projetos e
beneficios sociocassistenciais ofertados pelas entidades de assisténcia
social de acordo com as normativas federais.

XXIV - acompanhar a execucdo de parcerias firmadas entre os
municipios e as entidades de assisténcia social e promover a avaliagdo das
prestagdes de contas;

XXV - normatizar, em a&mbito local, o financiamento integral dos
servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social ofertados
pelas entidades vinculadas ao SUAS, conforme §3° do art. 6° B da Lei
Federal n°® 8.742, de 1993, e sua regulamentagdo em ambito federal.

XXVI - aferir os padrdes de qualidade de atendimento, a partir dos
indicadores de acompanhamento definidos pelo respectivo conselho municipal
de assisténcia social para a qualificagdo dos servigos e beneficios em
consondncia com as normas gerais;

XXVIII - encaminhar para apreciagdo do conselho municipal de
assisténcia social os relatdérios trimestrais e anuais de atividades e de
execugdo fisico-financeira a titulo de prestacdo de contas;

XXIX - compor as instadncias de pactuacdo e negociacdo do SUAS;

XXX - estimular a mobilizagdo e organizacdo dos usuarios e
trabalhadores do SUAS para a participagdo nas instédncias de controle
social da politica de assisténcia social;

XXXI - instituir o planejamento continuo e participativo no &ambito
da politica de assisténcia social;

XXXII - dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos
destinados a assisténcia social;

XXXIII = criar ouvidoria do SUAS, preferencialmente com

profissionais do quadro efetivo.

Segao IV
DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 18. O Plano Municipal de Assisténcia Social é um instrumento de
planejamento estratégico que contempla propostas para execugdo e O
monitoramento da politica de assisténcia social no &mbito do Municipio
Timon-MA.
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§1°. A elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se a
cada 4 (quatro) anos, coincidindo com a elaboragdo do Plano Plurianual e

contemplaré:

I- diagnéstico socioterritorial;

II- objetivos gerais e especificos;

III- diretrizes e prioridades deliberadas;

IV- acdes estratégicas para sua implementacgdo;

V- metas estabelecidas;

VI- resultados e impactos esperados;

VII- recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e
necessarios;

VIII- mecanismos e fontes de financiamento;

IX- indicadores de monitoramento e avaliacgdo; e

X- tempo de execugao.

§2°, O Plano Municipal de Assisténcia Social além do estabelecido no
pardgrafo anterior devera observar:

I - as deliberacgdes das conferéncias de assisténcia social;
IT - metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam O

compromisso para o aprimoramento do SUAS;
IITI - acles articuladas e intersetoriais.

CAPITULO IV
Das Instdncias de Articulagdo, Pactuagdao e Deliberagdo do SUAS
Segdo I
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 19. Fica reestruturado, nos termos desta Lei, o Conselho
Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Timon, instituido pela Lei
Municipal n°® 1099, de 14 de novembro de 1995, alterado pelas Leis
Municipais n® 1252, de 31 de novembro de 2002 e Lei Municipal n°® 1673, de
16 de dezembro de 2010, o6rgdo superior de deliberagdo colegiada, de
cardter permanente e composigdo paritdria entre governo e sociedade civil
em nova proporgdo vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social - SEMDES, atendendo ao principio da simetria das normas, sua
composicdo e funcionamento ficam definidos nesta Lei e no seu Regimento

Interno.

§ 1°. O CMAS é composto por 12 membros e respectivos suplentes
indicados de acordo com os critérios seguintes:

I - 06 representantes governamentais;
II- 06 representantes da sociedade civil, observado as Resolugdes do
Conselho Nacional de Assisténcia Social, dentre representantes dos

usudrios ou de organizacgbes de usuarios, das entidades e organizacdes de
assisténcia social e dos trabalhadores do setor, escolhidos em foro
préprio sob fiscalizagdo do Ministério Publico.

§2°. Consideram~se para fins de representagdo no Conselho Municipal
de Assisténcia Social o segmento:

I - de usuario: aquele vinculados aos servigos, programas, projetos
e beneficios da politica de assisténcia social, organizados, sob diversas
formas, em grupos que tém como objetivo a luta por direitos;
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II - de organizagdes de usuarios: aquelas que tenham entre seus
objetivos a defesa e garantia de direitos de individuos e grupos

vinculados a politica de assisténcia social;
III - de trabalhadores: sdo legitimas todas as formas de organizagdo

de trabalhadores do setor, como associacdes de trabalhadores, sindicatos,
federacdes, conselhos regionais de profissdes regulamentadas, féruns de
trabalhadores, que defendem e representam os interesses dos trabalhadores
da politica de assisténcia social.

§ 3°. Os trabalhadores investidos de cargo de diregdo ou chefia,
seja no dmbito da gestdo das unidades publicas estatais ou das entidades e
organizacdes de assisténcia social ndo serdo considerados representantes

de trabalhadores no ambito dos Conselhos.

§ 4°., O CMAS é presidido por um de seus integrantes, eleito dentre
seus membros, para mandato de 1(um) ano, permitida uUnica recondugdo por
igual periodo, observada a alterndncia entre representantes da sociedade

civil e governo.
S 5% Deve-se observar em cada mandato a alternédncia entre

representantes da sociedade civil e governo na presidéncia e vice-
presidéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.
§ 6°. CMAS contard com uma Secretaria Executiva, a qual tera sua

estrutura disciplinada em ato do Poder Executivo.

Art. 20. O CMAS reunir-se-a&4 ordinariamente uma vez ao més e,
extraordinariamente, sempre que necessario cujas reunides devem ser
abertas ao publico, com pauta e datas previamente divulgadas, e funcionara
de acordo com o Regimento Interno.

Pardgrafo unico. O Regimento Interno definird, também, o qudrum
minimo para o carater deliberativo das reunides do Plendrio, para as
questdes de supléncia e perda de mandato por faltas.

Art. 21. A participagdo dos conselheiros no CMAS é de interesse
publico e relevante valor social e ndo serd remunerada.

Art. 22. O controle social do SUAS no Municipio efetiva-se por
intermédio do Conselho Municipal de Assisténcia Social -CMAS e das
Conferéncias Municipais de Assisténcia Social, além de outros fdéruns de
discussdo da sociedade civil.

Art. 23. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

I - elaborar, aprovar e publicar seu regimento interno;

IT - convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e
acompanhar a execugdo de suas deliberacdes;

IIT - aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em
consonancia com as diretrizes das conferéncias de assisténcia social;

IV - apreciar e aprovar a proposta orgamentdria, em consondncia com

as diretrizes das conferéncias municipais e da Politica Municipal de
Assisténcia Social;

V - aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, apresentado
pelo érgdo gestor da assisténcia social;

VI - aprovar o plano de capacitagdo, elaborado pelo érgdo gestor;

VII- acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais e
municipais do Pacto de Aprimoramento da Gestdo do SUAS;

VIII- acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa
Familia - PBF;
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IX- normatizar as acdes e regular a prestagdo de servigos de
natureza publica e privada no campo da assisténcia social de ambito local;

X- Apreciar e aprovar informagdes da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social - SEMDES inseridas nos sistemas nacionais e
estaduais de informacdo referentes ao planejamento do uso dos recursos de
cofinanciamento e a prestagdo de contas;

XI- apreciar os dados e informagbes inseridas pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES, unidades publicas e privadas
da assisténcia social, nos sistemas nacionais e estaduais de coleta de
dados e informacdes sobre o sistema municipal de assisténcia social;

XII- alimentar os sistemas nacionais e estaduals de coleta de dados
e informacgdes sobre os Conselhos Municipais de Assisténcia Social;

XIII- zelar pela efetivagdo do SUAS no Municipio;

XIV- zelar ©pela efetivagdo da participagdo da populagdo na
formulacdo da politica e no controle da implementacgdo;

XV- deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do
SUAS em seu ambito de competéncia;

XVI- estabelecer critérios e prazos para concessdo dos beneficios
eventuais;

XVII- apreciar e aprovar a proposta orcgcamentdria da assisténcia
social a ser encaminhada pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social - SEMDES em consondncia com a Politica Municipal de Assisténcia
Social;

XVIII- acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem
como os ganhos sociais e o desempenho dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais do SUAS;

XIX- fiscalizar a gestdo e execucdo dos recursos do Indice de Gestéo
Descentralizada do Programa Bolsa Familia - IGD-PBF, e do Indice de Gestéo
Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social ~ IGD-SUAS;

XX- planejar e deliberar sobre a aplicacdo dos recursos IGD-PBF e
IGD-SUAS destinados a atividades de apoio técnico e operacional ao CMAS;

XXI - participar da elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orcamentdrias e da Lei Orcamentaria Anual no que se refere a
assisténcia social, bem como do planejamento e da aplicacdo dos recursos
destinados as ac¢des de assisténcia social, tanto dos recursos préprios
quanto dos oriundos do Estado e da Unido, alocados FMAS;

XXII- aprovar o aceite da expansdo dos servigos, programas e
projetos socioassistenciais, objetos de cofinanciamento;

XXIII- orientar e fiscalizar o FMAS;

XXIV- divulgar, no Didrio Oficial Municipal, ou em outro meio de
comunicacdo, todas as suas decisdes na forma de Resolucgdes, bem como as
deliberacdes acerca da execucgdo orcamentdria e financeira do FMAS e os
respectivos pareceres emitidos.

XXV- receber, apurar e dar o devido prosseguimento a denuncias;

XXVI- deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do
SUAS no ambito do municipio;

XXVII- estabelecer articulagdo permanente com os demais conselhos de
politicas publicas setoriais e conselhos de direitos.

XXVIII- realizar a inscrigdo das entidades e organizacdo de
assisténcia social;

XXIX- notificar fundamentadamente a entidade ou organizacdo de
assisténcia social no caso de indeferimento do requerimento de inscricédo;

XXX- fiscalizar as entidades e organizag¢des de assisténcia social;

XXXI- emitir resolugdo quanto as suas deliberacdes;

XXXII- registrar em ata as reunides;

XXXIII- instituir comissdes e convidar especialistas sempre que se
fizerem necessarios.
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XXXIV~ zelar pela boa e regular execugdo dos recursos repassados
pelo FMAS executados direta ou indiretamente, inclusive no que tange a
prestagdao de contas;

XXXV- avaliar e elaborar parecer sobre a prestagdo de contas dos
recursos repassados ao Municipio.

Art. 24. O CMAS deverd planejar suas ag¢des de forma a garantir a
consecucdo das suas atribuicdes e o exercicio do controle social, primando
pela efetividade e transparéncia das suas atividades.

§1°. O planejamento das acdes do conselho deve orientar a construgdo
do orcamento da gestdo da assisténcia social para o apoio financeiro e

técnico as fungdes do Conselho.
§2°. O CMAS utilizard de ferramenta informatizada para o

planejamento das atividades do conselho, contendo as atividades, metas,
cronograma de execugdo e prazos a fim de possibilitara publicidade.

Seg¢do II
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 25. As Conferéncias Municipais de Assisténcia Social sdo
insténcias peridédicas de debate, de formulagdo e de avaliacdo da politica
piblica de assisténcia social e definigdo de diretrizes para o
aprimoramento do SUAS, com a participacdo de representantes do governo e
da sociedade civil.

Art. 26. As conferéncias municipais devem observar as seguintes
diretrizes:

I - divulgacdo ampla e ©prévia do documento convocatério,
especificando objetivos, prazos, responsaveis, fonte de recursos e
comissdo organizadora;

IT - garantia da diversidade dos sujeitos participantes;

III - estabelecimento de critérios e procedimentos para a designacgédo
dos delegados governamentais e para a escolha dos delegados da sociedade
Civid;

IV - publicidade de seus resultados;

V - determinacdo do modelo de acompanhamento de suas deliberacgdes; e

VI =~ articulagdo com a conferéncia estadual e nacional de
assisténcia social.

Art. 27. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera
convocada ordinariamente a cada dois anos pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social e extraordinariamente quando necessario, conforme
deliberacdo da maioria dos membros dos respectivos conselhos.

Segao III
DA PARTICIPAC?\O DOS USUARIOS

Art. 28. E condigdo fundamental para viabilizar o exercicio do
controle social e garantir os direitos socioassistenciais o estimulo a
participacdo e ao protagonismo dos usudrios nos conselhos e conferéncias
de assisténcia social.

Art. 29. O estimulo a participagdo dos usudrios pode se dar a partir
de articulagdo com movimentos sociais e populares e ainda a organizacdo de
diversos espagos tais como: fdérum de debate, comissdo de bairro, coletivo
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de usuarios junto aos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais.

Segdo IV
DA REPRESENTACAO DO MUNICIPIO NAS INSTANCIAS DE NEGOCIAGCAO E PACTUAGAO DO
SUAS

Art. 30. O Municipio ¢é representado nas Comissdes Intergestores
Bipartite - CIB e Tripartite - CIT, instancias de negociacdo e pactuagao
dos aspectos operacionais de gestdo e organizagéo do SUAS,
respectivamente, em ambito estadual e nacional, pelo Colegiado Estadual de
Gestores Municipais de Assisténcia Social - COEGEMAS e pelo Colegiado
Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia Social - CONGEMAS.

§1°. O CONGEMAS E COEGEMAS constituem entidades sem fins lucrativos
que representam as secretarias municipais de assisténcia social,
declarados de utilidade publica e de relevante fungdo social, onerando o
municipio quanto a sua associagdo a fim de garantir os direitos e deveres
de associado.

§2°. O COEGEMAS poderd assumir outras denominagdes a depender das

especificidades regionais.

CAPITULO V
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVIGCOS, DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIASOCIAL
E DOS PROJETOS DE
ENFRENTAMENTO DA POBREZA.

Segdo I
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 31. Beneficios eventuais s8o provisfdes suplementares e
provisérias prestadas aos individuos e as familias em virtude de
nascimento, morte, situacdes de vulnerabilidade temporaria e calamidade
publica, na forma prevista na Lei federal n° 8.742, de 1993, COM
ALTERACOES POSTERIORES, EM ESPECIAL PELA Lei Federal n° 12.435, de 06 de
julho de 2011, integrando organicamente as garantias do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS.

Pardgrafo tGnico. Ndo se 1incluem na modalidade de Dbeneficios
eventuais da assisténcia social as provisdes relativas a programas,
projetos, servigos e beneficios vinculados ao campo da saude, da educacéao,
da integragdo nacional, da habitagdo, da seguranga alimentar e das demais
politicas publicas setoriais.

Art. 32. Os beneficios eventuais integram organicamente as garantias
do SUAS, devendo sua prestagao observar:

I - ndo subordinagdo a contribuig¢des prévias e vinculacdo a
quaisquer contrapartidas;
IT - desvinculagdo de comprovacdes complexas e vexatdrias, que

estigmatizam os beneficidrios;
IIT - garantia de qualidade e prontiddao na concessdo dos beneficios;
IV - garantia de igualdade de condigdes no acesso as informagdes e a
fruicdo dos
beneficios eventuais;
V - ampla divulgagdo dos critérios para a sua concessdao;
VI - integragdo da oferta com os servigos socioassistenciais.
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Art. 33. Os beneficios eventuais podem ser prestados na forma de
pecinia, bens de consumo ou prestagdo de servigos.

Art. 34. O publico alvo para acesso aos beneficios eventuais devera
ser identificado pelo municipio a partir de estudos da realidade social e
diagnéstico elaborado com uso de informagdes disponibilizadas pela
Vigildncia Socioassistencial, com vistas a orientar o planejamento da

oferta.

Segdo II
DA PRESTAC?\O DE BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 35. Os beneficios eventuais devem ser prestados em virtude de
nascimento, morte, vulnerabilidade temporédria e calamidade publica,
observadas as contingéncias de riscos, perdas e danos a que estao sujeitos
os individuos e familias.

Paragrafo Unico. Os critérios e prazos para prestagdo dos beneficios
eventuais devem ser estabelecidos por meio de Resolugdao do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, conforme prevé o art. 22, §1°, da Lei
Federal n° 8.742, de 1993.

Art. 36. O Beneficio prestado em virtude de nascimento devera ser
concedido:

I - a genitora que comprove residir no Municipio;

II - a familia do nascituro, caso a mde esteja impossibilitada de
requerer o beneficio ou tenha falecido;

IIT - a genitora ou familia que esteja em tradnsito no municipio e
seja potencial usudria da assisténcia social;

IV - a genitora atendida ou acolhida em unidade de referéncia do

SUAS.

§1°. O beneficio eventual por situagdo de nascimento poderd ser
concedido nas formas de pecunia ou bens de consumo, ou em ambas as formas,
conforme a necessidade do requerente e disponibilidade da administracédo
publica.

§2°. O beneficio eventual por situagdo de nascimento inclui a
concessdo de enxoval para recém-nascido, com itens de vestudrio e higiene,
visando garantir a dignidade e o respeito a familia beneficidria, além da
inclusdo em servicos socioassistenciais.

Art. 37. O beneficio prestado em virtude de morte deverda ser
concedido com o objetivo de reduzir vulnerabilidades provocadas por morte
de membro da familia e tem por objetivo atender as necessidades urgentes
da familia para enfrentar vulnerabilidades advindas da morte de um de seus
provedores ou membros.

§1°. O beneficio eventual por morte poderd ser concedido conforme a
necessidade do requerente e o que indicar o trabalho social com a familia;

§2°. O beneficio eventual por morte compreende o custeio de despesas
com urna funeréria, de forma a garantir a dignidade e o respeito a familia
beneficidria.

Art. 38. O Dbeneficio prestado em virtude de vulnerabilidade
tempordria serd destinado a familia ou ao individuo visando minimizar
situagdes de riscos, perdas e danos, decorrentes de contingéncias sociais,

= e B e i a0 3T 1 A B e
Praca Sao Joseé, S/N, Centro, Timon - MA
www.timon.ma.gov.br



Prefeitura Municipal de Timon

39/[ g

SSEUSN

e deve integrar-se a oferta dos servigos socioassistenciais, buscando o
fortalecimento dos vinculos familiares e a insergdo comunitaria.

Pardgrafo tnico. O beneficio serd concedido na forma de pecunia ou
bens de consumo, em cardter tempordrio, sendo o seu valor e duragao
definidos de acordo <com o grau de complexidade da situagdo de
vulnerabilidade e risco pessoal das familias e individuos, identificados
nos processos de atendimento dos servigos.

Art. 39. A situacdo de vulnerabilidade temporaria caracteriza-se
pelo advento de riscos, perdas e danos a integridade pessoal e familiar,
assim entendidos:

I - riscos: ameaga de sérios padecimentos;
II - perdas: privacdo de bens e de seguranga material;
III - danos: agravos socilais e ofensa.

§1°. Os riscos, perdas e danos podem decorrer de:

I - auséncia de documentacdo;

II - necessidade de mobilidade intra-urbana para garantia de acesso
aos servigos e beneficios socioassistenciais;

IITI - necessidade de passagem para outra unidade da Federagdo, com
vistas a garantir a convivéncia familiar e comunitéria;

IV - ocorréncia de violéncia fisica, psicoldégica ou exploragdo
sexual no ambito familiar ou ofensa a integridade fisica do individuo;

V - perda circunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos
familiares e comunitédrios;

VI - processo de reintegracdo familiar e comunitdria de pessoas
idosas, com deficiéncia ou em situacdo de rua;

VII - criancas, adolescentes, mulheres em situacdo de violéncia e
familias que se encontram em cumprimento de medida protetiva;

VIII - auséncia ou limitagcdo de autonomia, de capacidade, de

condigbées ou de meios préprios da familia para prover as necessidades
alimentares de seus membros;

§2°. Em caso de pessoas consideradas em situacdo de vulnerabilidade
e risco social e pessoal, sera concedido sepultamento, onde haverd o
encaminhamento por parte da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
- SEMDES a Superintendéncia de Limpeza Publica e Urbanizacdo de Timon -SLU
para que esta proceda com os tramites, bem como isencdo de taxas, placa e
concessdo do terreno para sepultamento.

§3°. O translado com o corpo sera concedido no perimetro municipal,
levando-se em conta a disponibilidade orgcamentdria do municipio.

Art. 40. Os beneficios eventuais prestados em virtude de desastre ou
calamidade publica constituem-se provisdo suplementar e proviséria de
assisténcia social para garantir meios necessdrios a sobrevivéncia da
familia e do individuo, com o objetivo de assegurar a dignidade e a
reconstrugdo da autonomia familiar e pessoal.

Art. 41. As situagdes de calamidade publica e desastre caracterizam-
se por eventos anormais, decorrentes de baixas ou altas temperaturas,
tempestades, enchentes, secas, inversdo térmica, desabamentos, incéndios,
epidemias, pandemias, os quais causem sérios danos & comunidade afetada,
inclusive a seguranga ou a vida de seus integrantes, e outras situacdes
imprevistas ou decorrentes de caso fortuito.
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Paragrafo unico. O beneficio serd concedido na forma de pecunia ou
bens de consumo, em cardter provisdério e suplementar, sendo seu valor
fixado de acordo com o grau de complexidade do atendimento de
vulnerabilidade e risco pessoal das familias e individuos afetados.

Art. 42. Ato normativo editado pelo Poder Executivo Municipal
dispord sobre os procedimentos e fluxos de oferta na prestagdo dos
beneficios eventuais.

Pardgrafo unico. A execugdo, o acompanhamento e a avaliagdo das
acdes de concessdo a que se refere o caput deste artigo ficardo a cargo da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES, através dos CRAS
- Centro de Referéncia da Assisténcia Social.

Seg¢ao III
DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS PARA OFERTA DE
BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 43. As despesas decorrentes da execugdo dos Dbeneficios
eventuais serdo providas por meio de dotagdes orgamentarias do Fundo
Municipal de Assisténcia Social.

Pardgrafo unico. As despesas com Beneficios Eventuais devem ser
previstas anualmente na Lei Orgamentdria Anual do Municipio - LOA.

Segdo II
DOS SERVICOS

Art. 44. Servigos socioassistenciais sédo atividades continuadas que
visem a melhoria devida da populagdo e cujas agdes, voltadas para as
necessidades basicas, observem os objetivos, principios e diretrizes
estabelecidas na Lei n° Federal 8742, de 1993, e na Tipificacgdo Nacional
dos Servigos Socioassistenciais.

Segao III
DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 45. Os programas de assisténcia social compreendem acdes
integradas e complementares com objetivos, tempo e A&rea de abrangéncia
definidos para qualificar, incentivar e melhorar os beneficios e os
servigos assistenciais.

§ 1°. Os programas serdo definidos pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social, obedecidos aos objetivos e principios que regem Lei
Federal n°® 8742, de 1993, com prioridade para a insergdo profissional e
social.

§ 2°. Os programas voltados para o idoso e a integragdo da pessoa
com deficiéncia serdo devidamente articulados com o beneficio de prestacéo
continuada estabelecido no art. 20 da Lei Federal n°® 8742, de 1993.

Segao IV
PROJETOS DE ENFRENTAMENTO A POBREZA

Art. 46. Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a
instituigdo de investimento econdmico-social nos grupos populares,
buscando subsidiar, financeira e tecnicamente, 1iniciativas que lhes
garantam meios, capacidade produtiva e de gestdo para melhoria das
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condicdes gerais de subsisténcia, elevagdo do padrdo da qualidade de vida,
a preservacdo do meio-ambiente e sua organizagdo social.

Segao V
DA RELACAO COM AS ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 47. S3o entidades e organizagdes de assisténcia social aquelas
sem fins lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e
assessoramento aos beneficidrios abrangidos pela Lei Federal n° 8.742, de
1993, bem como as que atuam na defesa e garantia de direitos.

Art. 48. As entidades de assisténcia social e o0s servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais deverdo ser inscritos
no Conselho Municipal de Assisténcia Social para que obtenha a autorizacgdo
de funcionamento no &ambito da Politica Nacional de Assisténcia Social,
observado os pardmetros nacionais de inscrigdo definidos pelo Conselho
Nacional de Assisténcia Social.

Art. 49. Constituem critérios para a inscrigdo das entidades ou
organizagdes de Assisténcia Social, bem como dos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais:

I - executar acgdes de cardter continuado, permanente e planejado;
II - assegurar que oOs servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais sejam ofertados na perspectiva da autonomia e garantia

de direitos dos usuarios;
IIT - garantir a gratuidade e a universalidade em todos os servicgos,

programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

IV - garantir a existéncia de processos participativos dos usudrios
na busca do cumprimento da efetividade na execugdo de seus servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 50. As entidades ou organizagdes de Assisténcia Social no ato
da inscricdo demonstrardo:

I - ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;

ITI - aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado
integralmente no territério nacional e na manutengdo e no desenvolvimento
de seus objetivos institucionais;

III - elaborar plano de agdo anual; \/

IV - ter expresso em seu relatdédrio de atividades: v
e . \“ e

a) finalidades estatutéarias; ry? SV\

b) objetivos; ‘}

Cc) origem dos recursos;

d) infraestrutura;

e) identificagdo de cada servigo, programa, projeto e beneficio
socioassistenciais executado.

Paragrafo unico. Os pedidos de inscrigdo observardo as seguintes
etapas de analise:

I - andlise documental;

IT - visita técnica, quando necessaria, para subsidiar a andlise do
processo;

IIT - elaboragdao do parecer da Comisséo;

IV - pauta, discussdo e deliberagdo sobre os processos em reunido
plenaria;
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V - publicagdo da decisédo plenaria;
VI - emissdo do comprovante;
VII - notificacdo a entidade ou organizagdo de Assisténcia Social

por oficio.

CcAPITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 51. O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social
é previsto e executado através dos instrumentos de planejamento
orcamentdrio municipal, que se desdobram no Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes Orcamentdrias e na Lei Orgamentdria Anual.

Pardgrafo uUnico. O orgamento da assisténcia social devera ser
inserido na Lei Orcamentdria Anual, devendo os recursos alocados no Fundo
Municipal de Assisténcia Social serem voltados a operacionalizacgéo,
prestacdo, aprimoramento e viabilizagdo dos servigos, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais.

Art. 52. Caberd ao 6rgdo gestor da assisténcia social responséavel
pela utilizagdo dos recursos do respectivo Fundo Municipal de Assisténcia
Social o controle e o acompanhamento dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais, por meio dos —respectivos 6rgdos de
controle, independentemente de acgdes do 6rgdo repassador dos recursos.

Paragrafo unico. Os entes transferidores poderdo requisitar
informagdes referentes a aplicagdo dos recursos oriundos do seu fundo de
assisténcia social, para fins de andlise e acompanhamento de sua boa e
regular utilizacgdo.

Segao I
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 53. O Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, criado
através da Lei Municipal n°. 1.100 de 14 de novembro de 1995 é um fundo
publico de gestdo orgamentdria, financeira e contdbil, com objetivo de
proporcionar recursos para cofinanciar a gestdo, servicos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 54. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS:

I - recursos provenientes da transferéncia dos fundos Nacional e

Estadual de Assisténcia Social;
II - dotagdes orgamentdrias do Municipio e recursos adicionais que a

Leil estabelecer no transcorrer de cada exercicio;

IITI - doagdes, auxilios, contribuig¢des, subveng¢des de organizacdes
internacionais e nacionais, Governamentais e ndo Governamentais;

IV - receitas de aplicagdes financeiras de recursos do fundo,
realizadas na forma da lei;

V - as parcelas do produto de arrecadagdo de outras receitas
préprias oriundas de financiamentos das atividades econémicas, de

prestacdo de servigos e de outras transferéncias que o Fundo Municipal de
Assisténcia Social terd direito a receber por forca da lei e de convénios
no setor.

VI - produtos de convénios firmados com outras entidades
financiadoras;
VII - doagbes em espécie feitas diretamente ao Fundo;
Ra————- g
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VIII - outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

§1°. A dotacdo orcamentdria prevista para o oOérgao executor da
Administracdo Publica Municipal, responsdvel pela Assisténcia Social, sera
automaticamente transferida para a contado Fundo Municipal de Assisténcia
Social, t&o logo sejam realizadas as receitas correspondentes.

§2°. O0Os recursos que compdem o Fundo, serdo depositados em
institui¢des financeiras oficiais, em conta especial sobre a denominagdo -

Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS.
§3°. As contas recebedoras dos recursos do cofinanciamento federal

das acdes socioassistenciais serdo abertas pelo Fundo Nacional de
Assisténcia Social.

Art. 55.. O FMAS serd gerido pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social - SEMDES, sob orientagdo e fiscalizagdo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

Pardgrafo Unico. O Orcamento do Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS integrard o orgamento da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social - SEMDES.

Art. 56. Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
serdo aplicados em:

I - financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos
de assisténcia social desenvolvidos pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social - SEMDES ou por Orgdo conveniado;

IT - em parcerias entre poder publico e entidades de assisténcia
social para a execugdo de servigos, programas e projetos socioassistencial
especificos;

III - aquisigdo de material permanente e de consumo e de outros
insumos necessdrios ao desenvolvimento das ag¢des socioassistenciais;

IV - construgdo reforma ampliagdo, aquisicgdo ou locagdo de imdveis
para prestagdo de servigos de Assisténcia Social;

V - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestéo,
planejamento, administragdo e controle das agdes de Assisténcia Social;

VI - pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no
inciso I do art. 15 da Lei Federal n° 8.742, de 1993;

VII- pagamento de profissionais que integrarem as equipes de
referéncia, responsaveis pela organizagcdo e oferta daquelas acgdes,
conforme percentual apresentado pelo Ministério da Cidadania e aprovado
pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS.

Art. 57. O repasse de recursos para as entidades e organizacdes de
Assisténcia Social, devidamente inscritas no CMAS, serd efetivado por
intermédio do FMAS, de acordo com critérios estabelecidos pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social, observando o disposto nesta Lei.

Art.58. Os relatdérios de execugdo orgamentdria e financeira do Fundo
Municipal de Assisténcia Social serdo submetidos & apreciacdo do CMAS,
trimestralmente, de forma sintética e, anualmente, de forma analitica.

Art. 59. A reestruturagdo do Conselho Municipal de Assisténcia
Social, de que trata o artigo 19 ndo implicard em nova eleicdo para os
membros, de modo que os atuais membros permanecerdo no exercicio do
mandato vigente de conselheiro até o seu término.
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Art. 60. O Poder Executivo, no que couber, regulamentard a presente
Lei através de Decreto.

Art. 61. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Art. 62. Revogam-se as disposigSes em contrdrio, especialmente a Lei
Municipal n° 1099, de 14 de novembro de 1995, alterado pelas Leis
Municipais n° 1252, de 31 de novembro de 2002 e Lei Municipal n° 1673, de
16 de dezembro de 2010.

Timon - MA, 29 de Dezembro de 2022; 132° da Emancipac¢do Politico-
Administrativa do Municipio.

Dinair Sebastiana Veloso da Silva
Prefeita Municipal

Registra-se a publicagdo no Didrio Oficial Eletrdénico do Municipio, de acordo
com art. 90 da Lei Orgdnica do Municipio (LOM), c/c art. 5° da Lei Municipal n°
1821/2012 e art. 1°, inciso XIII, da Lei Municipal n°. 1383/2006.

Sane Sakoé Sampaio

Secretari¢ Municipal de Governo
Portaria n° 01278/2021-GP
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