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Senhor Presidente A Qles =
Senhoras Vereadoras € Senhores Vercadores; 1N ATURA o

Encaminho & apreciagao dessa Augusta Camara Municipal o presente Projeto de
Lei Complementar que «ustitui o Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos Servidores
Publicos Efetivos da Controladoria Geral do Municipio de T imon/MA, e di outras
providéncias”

A presente proposicao possui especial relevancia institucional, sobretudo por
coincidir com os 20 (vinte) anos de criaciio e atuacdo da Controladoria Geral do Municipio,
6rgdo responsével pelo fortalecimento dos mecanismos de controle interno, fiscalizag@o,
transparéncia e acompanhamento da correta aplicagdo dos recursos publicos municipais.

Ao longo dessas duas décadas, a Controladoria Geral do Municipio consolidou-se
como instrumento essencial de governanga publica, contribuindo para 0 aperfeigoamento da
gestdo administrativa, prevengéo de irregularidades, promogéo da transparéncia e fortalecimento
da responsabilidade fiscal no &mbito da Administracio Municipal.

Nesse contexto, o presente Projeto de Lei Complementar busca promover a
modernizagio da estrutura funcional da Controladoria Geral do Municipio, mediante a
reorganizagdo das carreiras efetivas, adequagdo das nomenclaturas dos cargos as atribuigOes
efetivamente desempenhadas ¢ valorizagio técnica dos servidores publicos que exercem
atividades estratégicas de controle interno.

A proposta ostabelece  critérios  objetivos de desenvolvimento funcional,
progressao na carreira e qualificagdo profissional, estimulando a capacitagéo continuada € O
aprimoramento técnico dos servidores, em conformidade com 08 principios constitucionais da

eficiéncia, legalidade e proﬁssionalizac;io do servigo publico.

Importante destacar que O fortalecimento institucional do controle interno
municipal atende as diretrizes estabelecidas pela Constituigio 1'ederal, especialmente no que se
refere ao dever de fiscalizagdo, controle © acompanhamento da gestdo publica, representando
medida indispensavel para o aprimoramento da governanga e da integridade administrativa.

Ressalta-se, ainda, que a presente reestruturagio foi claborada observando os
limites orgamentarios © financeiros do Municipio, em consonéncia com as disposigdes da Lei de
Responsabilidade Fiscal, preservando o equilibrio das contas publicas € a responsabilidade na
gestdo fiscal.

Assim, considerando a relevancia institucional da matéria, o fortalecimento das
atividades de controle interno € a valorizagdo dos servidores efetivos da Controladoria Geral do
Municipio, submetemos 0 presente Projeto de Lei Complementar a apreciagdo em carater de
urgéncia por essa respeitavel Casa Legislativa, confiando em sua aprovagao.
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Renovamos a Vossas Exceléncias protestos de elevada estima e consideraggo.

Atenciosamente,

RAFAEL DE BRITO ¢ Assinado de forma digital por RAFAEL DE
.BRITO SOUSA:93167881372
SOUSA:93167881372 /" Dados: 2026.06.23 09:13:24 0300
RAFAEL DE BRITO SOUSA

Prefeito Municipal

A Sua Exceléncia o Senhor

Ver. José Wilma da Silva Resende
Presidente da CAmara Municipal de Timon
N/CIDADE
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR n° 004 /2026-GP, Timon-MA, 23 de junho de 2026.

Institui o Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos Efetivos da Controladoria Geral do
Municipio de Timon/MA, e d4 outras providéncias.

CAMARA MUNICIPAL DE TIMON-MA
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CAPITULO I HORAL £ HS2=2 _IMIN
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES __ D000 0 4 LA

k ASSINATURA x
Art. 1°. Esta Lei Complementar dispde sobre as carreiras dos cargos de efetivos f
integrantes da Controladoria Geral do Municipio de T imon-MA, e institui o Plano de Carreiras, L\
Cargos e Vencimentos — PCCV. -

Art. 2°. Os cargos efetivos de Analista de Controle Interno, Contador e Secretario
(a) Executivo (), integrantes da estrutura da Controladoria Geral do Municipio,  ficam
transformados, observadas a similitude e a equivaléncia de atribuigdes, as atividades funcionais e
os direitos adquiridos.

§ 1° O cargo de Analista de Controle Interno fica transformado em Auditor de
Controle Interno, especialidade Controladoria.

§ 2°. O cargo de Contador da Controladoria Geral do Municipio fica transformado
em Auditor de Controle Interno, especialidade Contabilidade.

§ 3°. O cargo de Secretario (a) Executivo (2) da Controladoria Geral do Municipio
fica transformado em Secretario (a) Executivo (a) de Controle Interno.

§ 4°. As normas legais ¢ administrativas que fagam referéncia aos cargos ora
transformados deverdo ser interpretadas © aplicadas em conformidade com as denominagdes
previstas nesta Lei. '

Art. 3°. Para os efeitos deste Plano:

§ 1°. Servidor publico efetivo é a pessoa legalmente investida em cargo publico
através de concurso publico de provas ou provas e titulos, obedecidos & ordem de classificagdo e
o prazo de sua validade.

§ 2°. Cargo Publico ¢ o conjunto de atribuigdes € responsabilidades previstas na
estrutura organizacional da Administragio Publica Municipal que devem ser cometidas a um
servidor no desempenho de suas fungdes. .

§ 3°. Quadro Permanente: quadro composto por cargos de provimento efetivo,
reunidos em grupos € escalonados em niveis e classes;

§ 4°. Fungdo € 0 conjunto de atividades individuais e profissionais exercidas pelo
servidor publico;

§ 5° Carreira ¢ 0 conjunto de niveis que definem a evolugdo funcional e
remuneratoria do servidor, de acordo com a complexidade de atribuicbes e grau de
responsabilidade;

§ 6° Nivel € a posigéo do servidor na escala de vencimento da respectiva classe.
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§ 7°. Classe ¢ a divisdo bésica da carreira;
§ 8°. Intersticio € o intervalo de tempo estabelecido com o minimo necessario para
que o servidor se habilite a promogao.

CAPITULO IT
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA
Secio I
Do regime juridico

Art. 4°. O regime juridico da carreira organizada por esta Lei Complementar €,
exclusivamente, o regime estatutério, nos termos da Lei Municipal n° 1.299 de 28 de dezembro
de 2004 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio) e suas alteragdes posteriores.

Secdo II
Da composicdo

Art. 5° A carreira especifica de Auditor de Controle Interno é de carater essencial e
tipica de Estado néo podendo ser equiparada a nenhuma outra, assegurado sua autonomia
técnico-funcional.

Art. 6°. A carreira organizada por esta Lei Complementar é composta de 9 (nove)
cargos de provimento efetivo, conforme Anexo L

Secdo III
Do Ingresso na Carreira

Art. 7°. O ingresso nos cargos publicos efetivo da carreira constantes desta Lei
Complementar dar-se-4 nas classes e referéncias iniciais do respectivo cargo, mediante
aprovagio €m CONCurso plblico de provas ou de provas e titulos, em conformidade com o
disposto no art. 37, II, da CF/88, a fim de suprir as necessidades institucionais, respeitando o
quantitativo da lotagdo global do quadro de pessoal, bem como a respectiva previsio

orgamentéria, exigindo-se os seguintes requisitos:

Art. 8°. So requisitos bésicos para ingresso nos cargos das carreiras que integram
este PCCV:

I - nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei;

II - gozo dos direitos politicos;

111 - quitagio com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - ter atendido as condigdes prescritas em lei para o cargo;
V - aptiddo fisica e mental.

§ 1°. Para investidura do cargo de Auditor de Controle Interno, exige-se diploma de
curso de nivel superior reconhecido pelo MEC nas 4reas de Administragdo, Ciéncias Contébeis,
Ciéncias Econdmicas, Ciéncia da Computagéo, Direito, Engenharia da Computagdo, Engenharia
Civil, Arquitetura ou Engenharia Elétrica.
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§ 2°. Para investidura do cargo de Secretario (2) Executivo (a) de Controle Interno, exige-
se formagdo académica em CuIso de nivel superior reconhecido pelo MEC em Secretariado
Executivo, bem como 0 atendimento aos requisitos legais de habilitagdo profissional eventualmente
exigidos para 0 exercicio da atividade.

§ 3°. O quantitativo de vagas devera ser de acordo com as respectivas especialidade e area
de atuagio, quando a lei assim definir e/ou definidas no edital do concurso.

Art. 9°. A nomeagdo para 0s Cargos ofetivos a que se refere-esta Lei Complementar,
depende de aprovagao prévia em CONCUISO pablico de provas © titulos, realizado para O
preenchimento das vagas previstas em Edital.

Se¢do IV
Do Estégio Probatorio

Art. 10. O servidor nomeado para O cargo da carreira organizada por esta Lei
Complementa cumprira estagio probatério de 03 (trés) anos, a contar da data de entrada em exercicio,
e serd submetido & avaliagio de desempenho, observado o disposto na Lei Municipal n° 1.299 de 28

de dezembro de 2004 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Timon) € demais normas.

Parégrafo unico. Durante 0 estagio probatério deve ser verificado o atendimento das
seguintes exigéncias e requisitos:

I - pontualidade;

1I - assiduidade;

111 - dedicagio;

IV - disciplina;

V — capacidade de iniciativa;

VI - produtividade;

VII — responsabilidade; €

VTII — conduta profissional compativel com 0 exercicio do cargo;

Art. 11. No periodo de estagio probatorio & vedada a disposi¢do do servidor, a qualquer
titulo, para qualquer 6rgéo da Administragio Federal, Estadual ou Municipal.

Art. 12. Devera ser instituida Comisséo Especial de Supervisao € Avaliagio do Estagio
Probatério, com a finalidade de promover a avaliagdo especial de desempenho dos servidores em
estégio probatorio, nos termos condi¢Bes previstos em Lei.

CAPITULO III
DO CARGO DE AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Art. 13. Sdo atribuicdes dos ocupantes do cargo de Auditor de Controle Interno,
especialidade Controladoria:

I — promover 2 analise prévia da documentagio que compde 0s processos de despesa
publica, opinando pela sua regularidade e atendimento dos requisitos formais da despesa quanto aos
aspectos orgamentarios © financeiros, para a sua Certificago pelo Controlador Geral do Municipio;

II - assessoramento ao Controlador Geral do Municipio e subsidiariamente 208 demais
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6rgios da administragdo direta e indireta do municipio, em todos os assuntos de sua competéncia,
exercendo atividades ligadas ao controle em todos os niveis do Poder Executivo Municipal,
realizando as atividades relacionadas & orientagdo, prevengao, controle, fiscalizacdo, auditoria,
estudos, analise, avaliagéo € ouvidoria;

III — promover a andlise prévia da documentagio que compde 0S processos de despesa,
resultante de procedimentos licitatérios, dispensa e/ou inexigibilidade de licitagdo, contratos,
convénios, pagamento de pessoal € seus respectivos encargos sociais, acertos rescisorios,
consignagdes, acordos, ajustes, termos de pagamento © outros assemelhados, quanto ao cumprimento
das metas previstas no Plano Plurianual (PPA) e na Lei de Diretrizes Orcamentéria (LDO), bem
como do Orcamento Anual (LOA); inclusive os originérios de Empresas em que O municipio de
Timon detenha maioria na participagdo acionaria, opinando pela sua regularidade e atendimento dos
requisitos formais e legais ¢ a consequente Certificaco pelo Controlador Geral do Municipio;

IV - opinar pela rejeigdo das despesas que ndo atenderem aos requisitos legais e formais
para a sua Certificagao;

V — realizar auditoria internas, sempre que solicitadas pelo Controlador Geral do
Municipio, a fim de dar cumprimento as suas atribuigdes, bem como para verificar a veracidade e
consisténcia das informagdes e documentos acostados aos processos;

VI - do controle social sobre os programas contemplados com recursos do orgamento
do municipio, mediante agdes de educagdo social voltadas para uma gestio democratica e
participativa;

VII - das tomadas e prestagdes de contas de quaisquer responsaveis por orgdos da
Administracio Direta e dos dirigentes das entidades da Administragdo Indireta, inclusive fundagdes
publicas;

VIII - necessrias & apuragéo de atos ou fatos ilegais ou irregulares, praticados por
agentes publicos ou privados, na utilizagdo de recursos publicos relacionados a execucdo de planos
ou programas de govemo ¢ a gestdo de recursos publicos;

IX - da eficiéncia do controle interno e da racionalizagio dos gastos publicos;

X - da padronizagdo das atividades primérias e de apoio dos Sistemas de Controle
Interno, Ouvidoria, Etica e Transparéncia;

XI - do acompanhamento das agdes preventivas e corretivas a serem executadas pelas
unidades auditadas, avaliando as providéncias adotadas para corrigir as condigdes de controle ou
distorcdes apontadas pelo trabalho de auditoria, visando eliminar as condigdes insatisfatorias
reveladas pelos exames;

XII - da transparéncia da gestdo plblica, com 0 acesso pelo cidaddo a informagdes
acerca da aplicagio dos recursos ptblicos e dos resultados dos programas governamentais;

XIIT — Emitir relatorio e parecer de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias
legais, €;

XTIV - exercer outras atribuigdes correlatas € as que lhe forem regularmente
conferidas.

Art. 14. Sdo atribuigdes dos ocupantes do cargo de Auditor de Controle Interno,
especialidade Contabilidade: : ,

I - promover a anélise previa da documentagfio que compde OS processos de despesa
publica, opinando pela regularidade e atendimento dos requisitos formais da despesa quanto aos
aspectos orgamentarios e financeiros, para sua certificagdo pelo Controlador Geral do Municipio, de
natureza, dentre os quais: s
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I - concessdo de suprimento de fundos a servidores, nos termos da legislagdo municipal;
1I - concessao de subvengoes sociais, economicas, contribuigdes € auxilios
financeiros;

I1I - folha de pagamento de pessoal e suas respectivas consignagdes;

IV - obrigagdes sociais, trabalhistas, previdenciarias, fiscais, contributivas e outras 2
cargo do Municipio;

I1 — proceder 2 andlise das prestagdes de contas de subvengdes sociais, contribuicdes,
auxilios e outros 1&passes financeiros a entidades conveniadas ou néo;

TII — proceder & andlise das prestagdes de contas provenientes de concessdo de
suprimento de fundos a servidores, nos termos da legislagéo municipal;

IV - opinar pela rejeigio das despesas que ndo atenderem aos requisitos legais € formais
para sua certificacdo;

V — acompanhar 0 processo de elaboragio, aprovagao € execugio do Plano Plurianual
(PPA), Lei de Diretrizes Orgamentaria (LDO) e Lei Orcamentéria Anual (LOA);

V1 — acompanhar 0 cumprimento das metas do PPA, visando comprovar 2 conformidade
de sua execugio;

V]I — analisar as contas de gestdo e de governo da administragdo municipal;

VIII — analisar 08 Relatérios de Gestéo Fiscal e Resumido da Execugdo Orcamentaria;

X - realizar auditoria interna, sempre que solicitada pelo Controlador Geral do
Municipio, a fim de dar cumprimento as suas atribuigdes, bem como para verificar a veracidade e
consisténcia das informagdes e documentos acostados aos processos despesa publica;

X - realizar emissdo de relatério e parecer de auditoria, com a finalidade de atender a
exigéncias legais;

X - exercer outras atribuigoes correlatas e as que The forem regularmente conferidas.

Art. 15. O titular do cargo de Auditor de Controle Interno poderd, desde que segundo as
diretrizes do Controlador Geral, atuar no seguinte ambito:

1 - 6rgdo ou entidade da Administragao Direta ou Indireta, incluindo as fundagdes €
sociedades instituidas € mantidas pelo Poder Publico;

II - qualquer pessoa fisica ou juridica que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou
administre dinheiro, bens € valores publicos ou pelos quais 0 Municipio responda, ou que, €m nome
deste, assuma obrigagdes de natureza pecunidria, Organizagdes Nao Governamentais e os entes
qualificados na forma da Lei para prestagéo de servigos publicos, as Agéncias Reguladoras €
Executivas.

Art. 16. Sdo prerrogativas do titular do cargo de Auditor de Controle Interno, desde que
segundo as diretrizes do Controlador Geral, no exercicio de suas fungdes:

I - comunicar & autoridade competente, nos termos da legislagdo vigente e para 08 fins
necessarios, os atos relativos & gestdo orgamentaria, financeira ¢ patrimonial, incluindo receitas €
despesas, renfincias e incentivos fiscais, praticados sem a devida fundamentagio legal;

11 - solicitar, em carater de urgéncia ou nfo, processos, documentos, registros, inclusive
acesso a sistemas informatizados, necessarios ao exercicio das atividades de controle interno €
auditoria, observadas as disposigdes legais relativas a protegdo de dados pessoais, a0 sigilo fiscal,

bancério, funcional e as demais hip6teses de restrigio de acesso previstas em lei.

Art. 17. Sdo deveres dos titulares do cargo de Auditor de Controle, Interno, alem dos
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estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio:

I — resguardar, em sua conduta, a honra € a dignidade de sua fungéo, em harmonia com a
preservagio da boa imagem institucional,

II — manter-se atualizado quanto as instrugdes, normas de servico e legislagdo pertinentes
3s atividades de controle interno;

TII — cumprir, rigorosamente, 0S prazos estabelecidos para a realizaggo das atividades que
Thes forem atribuidas;

IV — aplicar 0 miximo de cuidado e zelo na realizag@o das atividades € na exposigdo de
suas orientagoes, sugestoes, analises, recomendacdes € conclusdes, mantendo conduta imparcial; e,

V —respeitar e assegurar o sigilo relativo as informagdes obtidas durante suas atividades,
ndo as divulgando, sob qualquer circunstancia, a terceiros, sem autorizacdo expressa da autoridade
superior, mesmo ap6s a conclusdo das atividades.

Art. 18. Além das proibicdes previstas no Estatuto dos Servidores Pablicos do
Municipio, aos titulares do cargo de Auditor de Controle Interno ¢ vedado especialmente:

I — prestar servigos privados para pessoas juridicas que possuam vinculo contratual, sob
qualquer natureza, com a Administragio Publica Municipal;

II — auditar ou emitir pareceres em que os interessados diretos sejam agentes publicos
com 0s quais possuam parentesco, consanguineo ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau;

III - divulgagio ou utilizagdo indevida de informagdes sigilosas obtidas em razdo do
exercicio do cargo, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e penal, na forma da lei.

) CAPITULO IV
DO CARGO DE SECRETARIO (A) EXECUTIVO (A) DE CONTROLE INTERNO

Art. 19. S#o atribuigdes do ocupante do cargo efetivo de Secretério (2) Executivo
(a) de Controle Interno:

I — auxiliar administrativamente o(a) Controlador(a) Geral do Municipio;

I — encaminhar ao Controlador(z) Geral do Municipio, assuntos, Processos e
correspondéncias cujas solugdes dependem de sua apreciagio;

I - organizar e manter registros na agenda do(a) Controlador(a) Geral do
Municipio;

[V- registrar entrada e saida de documentos € processos, além de realizar triagem,
conferéncia, distribuicéo e arquivamento dos mesmos;

V - organizar € secretariar reunides da Controladoria Geral do Municipio;

VI - preparar, numerar © expedir oficios, memorandos € outros expedientes da
Controladoria Geral do Municipio;

VII - redigir atas de reunides realizadas pela Controladoria Geral do Municipio;

VIII- atender ao publico interno ¢ externo;

[X-— organizar a escala de férias do pessoal lotado na Controladoria Geral do
Municipio;

X- controlar a emiss&o de diarias de viagens a serem realizadas pelos integrantes da
Controladoria, desde que a servigo desta; 7 : : .
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XI — acompanhar, diariamente, a publicagéio dos atos administrativos e de matérias de
interesse desta Controladoria, no Diério Oficial Eletronico do Municipio de Timon — DOEM,;

XTI executar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes, que lhe forem cometidas
pelo(a) Controlador(a) Geral do Municipio.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

Art. 20. O desenvolvimento funcional do servidor efetivo integrante da carreira
organizada por esta Lei Complementar, observados s requisitos de qualificagdo e tempo de servigo
mediante:

I - progressdo; ©
I — promog@o.

§ 1°. A progressdo consiste na passagen do servidor para o nivel imediatamente superior

dentro da mesma classe do cargo integrante da carreira.

§ 2°. A promogdo consiste na passagem do servidor do ultimo nivel de uma classe para 0
primeiro nivel da classe imediatamente superior, dentro do mesmo cargo © carreira.

Art. 21. Os cargos de Auditor de Controle Interno, especialidade Controladoria, Auditor
de Controle Interno, especialidade Contabilidade e Secretério (a) Tzecutive (a) de Controle Interno
s30 estruturados em 3 (trés) classes, identificadas pelas letras A, B e C, sendo cada classe composta
por 5 (cinco) niveis, identificados pelos algarismos de 1 a 5, na forma do Anexo II desta Lei
Complementar.

§ 1°. As classes € 0s niveis mencionados no caput deste artigo s30 organizados em ordem

crescente.

§ 2°. A progressdo implicara acréscimo remuneratério correspondente a 5% (cinco por
cento) sobre o vencimento-base do nivel anteriormente ocupado.

§ 3°. A promogéo implicard acréscimo remuneratério correspondente a 10% (dez por
cento) sobre o vencimento-base do altimo nivel da classe anteriormente ocupada.

Art. 22. A progressio e a promogdo do servidor efetivo na carreira organizada por esta
Lei Complementar ficam condicionadas ao atendimento cumulativo dos seguintes requisitos:

I - ser estével no cargo efetivo;
II - estar em efetivo exercicio das atribui¢des do cargo na Administragio Publica Direta

ou Indireta do Municipio de Timon;
1II - ter cumprido o intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio no nivel em

que se encontra enquadrado;

IV - obter resultado satisfatorio em avaliagdo de desemnenho funcional;

V - nfo incorrer em nenhuma das hipoteses impeditivas previstas nesta Lei
Complementar.

§ 1°. A primeira progressio somente ocorrera ap6s a aquisigdo da estabilidade no servigo
publico, computando-se, para fins de cumprimento do intersticio, o periodo de efetivo exercicio
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correspondente a0 estagio probatorio.
§ 2°. O tempo de efetivo exercicio serd contado de forma continua no respectivo nivel,
reiniciando-se a contagem a cada nova progressdo ou promogao.

Art. 23. N3o faré jus & progressdo ou 4 promogao o servidor efetivo que, durante 0 periodo
de avaliagdo:

I - tiver incorrido em mais de 5 (cinco) faltas injustificadas nos 12 (doze) meses
anteriores 3 apuragao;

II - tiver sofrido penalidade em processo administrativo disciplinar, assegurados 0
contraditério e a ampla defesa;

TII - estiver em estagio probatorio;

IV - estiver em disponibilidade, ainda que de érgdo da administragio municipal direta €
indireta, sem que esteja no efetivo exercicio da fung@o;

V - estiver em licenga para tratar de interesse particular;

VI - estiver cedido ou colocado 3 disposigio de 6rgéo ou entidade ndo integrante da
Administragio Piiblica Direta ou Indireta do Municipio de Timon.

Parégrafo Gnico. As hip6teses previstas neste artigo suspendem a contagem do intersticio
para fins de desenvolvimento funcional.

Art. 24. A evolugdo funcional da carreira observaré os niveis e classes constantes do
Anexo II desta Lei Complementar, obedecida a seguinte estrutura:

I - Classe A: niveis Al a A5;
II - Classe B: niveis B1 a B5;
III - Classe C: niveis C1 a CS.

Parégrafo tmico. A evolucio funcional ocorrera sucessivamente entre 08 niveis e classes
da carreira, observados oS critérios temporais, funcionais e remunerat6rios previstos nesta Lei
Complementar.

Art. 25. Para participar do procedimento de desenvolvimento funcional, o servidor
efetivo da carreira devera protocolar requerimento devidamente preenchido, enderecado & Comissao
Especial de Supervisao do Plano de Carreira, Cargos € Vencimentos, acompanhado da documentagio
comprobatoria necessaria ao atendimento dos requisitos previstos no art. 22 desta Lei Complementar.

Parégrafo tnico. O procedimento perante a Comissdo Especial de Supervisao do Plano de
Carreira, Cargos e Vencimentos ser4 regulamentado por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO VI j
DO ADICIONAL POR QUALIFICACAO

Art. 26. A qualificagdo dos servidores efetivos ocupantes dos cargos de carreira de que
trata esta Lei Complementar serd incentivada mediante a concessio de Adicional de Qualificagio —
AQ, em razdo dos conhecimentos adquiridos por meio de cursos de capacitagdo relacionados as
atribui¢gdes do cargo efetivo de que o servidor seja titular, observadas a compatibilidade de
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competéncias € habilidades com o cargo ocupado € a certificagio por instituigdes reconhecidas pelo
Ministério da Educagdo — MEC, pelo Conselho Nacional de Educagio — CNE ou pela Secretaria

Estadual de Educagéo, na forma da legislacdo vigente.

Parégrafo unico. O Adicional de Qualificagdo — AQ correspondera aos percentuais fixados na
tabela abaixo, incidentes sobre o vencimento-base do servidor, conforme a referéncia em que estiver
posicionado nas Tabelas TII e IV desta Lei, integrando sua remuneragio para todos 08 efeitos legais.

PERCENTUAIS PARA
QUALIFICA(:AO NA MESMA
AREA DO CARGO QUE
EXERCE

NIVEL DE i
ESCOLARIDADE/QUALIFICACAO

Pos-Graduagéo lato sensu (Especializac;ﬁo), com
carga horéria igual ou superior a 360h em area de
competéncias € habilidades compativeis com as 20%

atribui¢Bes inerentes ao cargo.

Pos-graduagdo o stricto sensu em nivel de Mestrado
em 4rea de competéncias € habilidades compativeis
com atribuigdes inerentes ao cargo.

Pbs-graduag@o stricto sensu em nivel de Doutorado

em 4rea de competéncias e habilidades compativeis
com atribuigdes inerentes ao cargo.

§ 1°. Para todos os efeitos de concessdo deste beneficio, os titulos ou certificados obtidos
somente poderdo ser apresentados uma tnica Vez.

§ 2°. Os percentuais do Adicional de Qualificagdo néo s3o cumulaveis entre si, ou seja, 0
maior exclui o menor.

CAPi_TULo viI )
DA REMUNERACAO E GRATIFICACOES

Art. 27. Além de qualquer outra vantagem prevista em lei, a remuneragéo dos servidores
de carreira do quadro permanente da Controladoria Geral do Municipio é composta de:

1 — vencimento-base;

I — Adicional de Qualificagéo — AQ;

III — Gratificagdo de Auditoria em Controle Interno — GAUC];
IV — Gratificagéo por Desempenho — GD.

Art. 28. O vencimento-base corresponde ao valor estabelecido para a referéncia salarial
da classe ocupada pelo servidor, conforme tabela salarial prevista nos Anexos I e IV desta Lei
Complementar, assegurada a sua irredutibilidade, nos termos do art. 7°, VI, da Constitui¢do Federal.

Art. 29. A Gratificagdo de Auditoria em Controle Interno — GAUCI destina-se a
incentivar o aprimoramento das agdes, a produtividade ¢ 2 eficiéncia do Sistema de Controle Interno
da Administragio Publica Municipal, podendo ser concedida exclusivamente aos servidores
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ocupantes do cargo de Auditor de Controle Interno, em efetivo exercicio, integrantes da carreira
instituida por esta Lel Complementar.

Art. 30. A GAUCI podera ser concedida no percentual de até 50% (cinquenta por cento)
do vencimento-base do cargo de Auditor de Controle interno, conforme a respectiva posi¢do na
tabela de vencimentos constante do Anexo III desta Lei Complementar.

§ 1°. Para concessio da GAUCL, serdo observados, no minimo, os seguintes critérios:

I - cumprimento de metas institucionais;

11 - produtividade;

III - qualidade técnica dos trabalhos apresentados;

IV - observéancia dos prazos legais e regulamentares;

V - assiduidade e pontualidade;

VI - iniciativa e cooperagéo funcional;

VII - observancia das normas técnicas, éticas e do dever de sigilo.

§ 2°. A gratificagdo apenas podera ser concedida enquanto 0 servidor estiver em efetivo
exercicio da fungao.

Art. 31. A Gratificagdo por Desempenho - GD podera ser concedida aos servidores,
independente da natureza do vinculo, que realizem efetivamente as atribui¢des no ambito da
Controladoria Geral do Municipio, seguindo 0s critérios definidos no §1° do art. 30, no percentual de
até 50% (cinquenta por cento) do vencimento-base correspondente.

Parégrafo tnico. A gratificagdo apenas poderé ser concedida enquanto o servidor estiver
em efetivo exercicio da funcio.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. Fica criada a Comissdo Especial de Supervisdo do Plano de Carreira, Cargos €
Vencimentos, por ato do Chefe do Executivo Municipal, vinculada & Secretaria Municipal de
Administragio e Gestdo de Pessoal, com a finalidade de acompanhar, assessorar © avaliar a

implementagio deste Plano, nos termos € condigdes previstos em regulamento.

Art. 33. Os servidores efetivos da Controladoria Geral do Municipio, em exercicio na
data da publicagio desta Lei Complementar, serdo enquadrados nos cargos transformados
correspondentes, observada a equivaléncia funcional prevista no art. 2° € a tabela de enquadramento
constante do Anexo II, considerada a data de efetivo exercicio no cargo de origem.

§ 1°. O enquadramento observara a correspondéncia entre 0 tempo de servigo € 0 nivel
remuneratorio, na forma do Anexo II, mediante ato do Chefe do Poder Executivo, publicado no
Diario Oficial do Municipio.

§ 2°. Fica preservada a data de ingresso origindria do servidor para todos 0s efeitos legais.

Art. 34. Os cargos de Analista de Controle Interno, Contador e Secretario (2) Executivo
(a), no ambito da Controladoria-Geral do Municipio, transformados e enquadrados por esta Lei
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Complementar, passam a ser regidos exclusivamente por suas disposicoes, ficando revogada a
aplicagéo da Lei Complementar Municipal n° 056, de 26 de dezembro de 2022, em relagio a tais
cargos.

Art. 35. Sio partes integrantes da presente Lei Complementar os Anexos LI, IelV.

Art. 36. O Chefe do Executivo regulamentara o disposto nesta Lei Complementar, N0 que
for necessario.

Art. 37. Nos casos omissos, aplicar-se-a subsidiariamente o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Timon e suas alteragdes posteriores, ficando as controvérsias submetidas 2
anélise e parecer da Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 38. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrio por conta das
dotagdes orgamentérias da Controladoria Geral do Municipio, que serao suplementadas, $¢
insuficientes.

Art. 39. Revogam-s¢ as disposigdes em contrario.

Art. 40. Bsta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos
financeiros retroando a partir de 1° de maio de 2026, sendo que as diferencas apuradas relativas a maio
serfio pagas nas folhas de julho e agosto de 2026.

Timon - MA, 23 de junho de 2026; 135° da Emancipagao Politico-Administrativa do
Municipio. .
RAFAEL DE BRITO ¢ Assinado de forma digital por RAFAEL
- DE BRITO SOUSA:93167881372

SOUSA:93167881372 /' Dados: 2026.06.23 09:1350 030"
Rafael de Brito Sousa

Prefeito Municipal
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ANEXO1

ANEXOI- SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS DA CONTROLADORIA
GERAL DO MUNIC{PIO REGIDOS POR ESTA LEI COMPLEMENTAR.

CARGA HO QUANTIDADE DE
Auditor de Controle  Interno, 30 HORAS
especialidade Controladoria.

Auditor de Controle  Interno, 30 HORAS
]
Secretario  (3) Executivo (a) de 30 HORAS
Controle Interno.
TOTAL DE SERVIDORES EFETIVOS —

26 06 . 46
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ANEXO IT

TABELA DE EQUIVALENCIA DE TEMPO DE SERVICO, CLASSE E NIVEL

CARGO: SERVIDORES EFETIVOS DA CONTROLADORIA GERAL DO
MUNICIPIO
CLASSE : . , , ,
NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4 NIVEL 5
Ingr ¢ 850 5% sobre Al 59, sobre A2 |5% sobre A3 | 5% sobre A4
A Inicial
Até 3 anos Até 5 anos Até 7 anos Até 9 anos Até 11 anos
Efetivo Efetivo Efetivo Efetivo Efetivo
exercicio exercicio exercicio exercicio exercicio
B 10% sobre AS | 5% sobre Bl 59, sobre B2 | 5% sobre B3 | 5% sobre B4

Até 13 anos

Até 15 anos

Até 17 anos

Até 19 anos

Até 21 anos

Efetivo Efetivo Efetivo Efetivo Efetivo
gxercicio exercicio exercicio exercicio exercicio
C 10% sobre B5 | 5% sobre C1 59, sobre C2 |5% sobre C3 |5% sobre C4

Até 23 anos Até 25 anos Até 27 anos Até 29 anos Até 31 anos
Efetivo Efetivo Efetivo Ffetivo Efetivo
exercicio exercicio exercicio exercicio exercicio
1 ” b % o
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ANEXO IIT

TABELA DE EQUIVALENCIA DE TEMPO DE SERVICO, CLASSE, NIVEL E

VENCIMENTO BASICO

Cargos: Auditor de Controle Interno, especialidade Controladoria e

Auditor de Controle Interno, especialidade Contabilidade

E 7 ja 7 7 7
CLASS NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4 NIVEL S
A RS 5.000,00 R$ 5.250,00 | R$ 5.512,50 R$ 5.788,13 R$6.077,53
B RS 6.85,28 R$ 7.019,55 R$ 7.370,53 RS 7.739,05 RS 8.126,00
C RS 8.938,61 RS 9.385,54 | R$ 9.854,81 RS 10.347,55 RS 10.864,93
’ 365 o ,
TRl 4 € SEESAD... 365 (1= voTacaD
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ANEXO IV
TABELA DE EQUIVALENCIA DE TEMPO DE SERVICO, CLASSE, NIVEL E
VENCIMENTO BASICO
Cargo: Secretario (a) Executivo (a) de Controle Interno
CLASSE . . ] ] .
NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4 NIVEL 5
A 4.200,00 4.410,00 4.630,50 4.862,02 5.105,12
B 5.615,64 5.896,42 6.191,24 6.500,80 6.825,84
C
7.508,43 7.883,85 8.278,04 8.691,94 9.126,54
o\/
365 0 d6 106 026
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ESTADO DO MARANHAOQ
CAMARA MUNICIPAL DE TIMON

Comissdo de Constituigéo, Justica, Legislacdo, Administracgdo, Assuntos Municipais e Redag¢io Final
Comissdo de Orcamento, Finangas, Obras Piblicas, Planejamento e Patriménio Municipal

PARECER CONJUNTO N2 008/2026 - CCJLAAMRF e COFOPPPM

Da Comissdo de Constituicdo, Justica, Legislacdo, Administracio, Assuntos Municipais e
Redagdo Final; e Comissdo de Orcamento, Finangas, Obras Publicas, Planejamento e Patrim6nio
Municipal; sobre o Projeto de Lei Complementar n® 005/2026, que “INSTITUI O PLANO DE
CARREIRAS, CARGOS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS DA
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE TIMON E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”,

RELATOR: Ver. Lazaro Martins Araujo - CCJLAAMREF; e
RELATOR: Ver. Thallys Monteiro Borges - COFOPPPM.

I - RELATORIO

O Projeto de Lei Complementar n® 005/2026, de autoria do Poder EXECUTIVO MUNICIPAL,
desta cidade, tem como objeto: “INSTITUICAO DO PLANO DE CARREIRAS, CARGOS E VENCIMENTOS
DOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE TIMON E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”. Também é importante frisar que projeto ora encaminhando é o
resultado de esforgos da Administracdo PARA UMA DEVIDA VALORIZACAO E RECONHECIMENTO
DESTES SERVIDORES, que tanto realizam no dia a dia de nossa cidade. Sempre respeitando a realidade
or¢amentaria e financeira, sobretudo, observando os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal, adstrita
ao principio da legalidade que rege a administragdo ptiblica, de modo a promover o reajuste do
vencimento-base dos servidores da Controladoria Geral deste municipio, que trata a propositura,
assegurando a preservar o poder aquisitivo frente as perdas inflaciondrias, e trazendo um ganho
nominal aos saldrios desses servidores, na forma prevista no art. 37, X, da Constituicio Federal,

combinados com o artigo 19, inciso I1I da Lei 101/2000.

E o relatério.

A ) T4 w L
Il - VOTO DO RELATOR l Mj e g

Av. Paulo Ramos S/N - Centro - CEP. 65.630-140 - Centro - Timon - Maranhio
Fones: (99) 3212-2255/3212
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ESTADO DO MARANHAO
CAMARA MUNICIPAL DE TIMON

Comissdo de Constituicdo, Justica, Legislacdo, Administragdo, Assuntos Municipais e Redag#o Final
Comisséao de Orgamento, Finangas, Obras Publicas, Planejamento € Patrimoénio Municipal

Primeiramente, vale ressaltar que o presente Projeto de Lei em Regime de Urgéncia

encontra guarita no art. 50 da Lei Organica e 130 do Regimento Interno desta Camara Municipal.

Destaca -se que o Poder Executivo, por meio do Projeto de Lei ja citado acima, propds a

concessio do reajuste aos servidores da Guarda Municipal de Timon-MA.

A Lei Organica no Municipio de Timon-MA traz quanto 3 competéncia de iniciativa privativa
do chefe do executivo, revelando taxativamente tal competéncia para a matéria que tem por objeto a

presente proposicao, sendo vejamos:

Art. 62. Compete privativamente ao Prefeito Municipal a iniciativa

das leis que versem sobre:

L. Criagdo de cargos, empregos e funcdes na Administra¢ao
direta e autarquica do Municipio, ou aumento de sua
remuneragao;

1L Agora nos termos do art. 30, inciso I, da Constitui¢ao
Federal, compete a0 Municipio legislar sobre assuntos de
interesse local. Ademais, o art. 61, §19, inciso 11, alinea “a”,

da Constitui¢do Federal, aplicado subsidiariamente aos

/7“? /N 3&/‘;:; Municipios, estabelece que sdo de iniciativa privativa do
Srgroen Chefe do Poder Executivo as leis que disponham sobre

remuneracéo de servidores publicos.

11 Agora nos termos do art. 30, inciso I, da Constitui¢ao
"SR ' Federal, compete ao Municipio legislar sobre assuntos de

L6 U @ { ;1,6 interesse local. Ademais, o art. 61, §1¢, inciso 11, alinea “a”,

/) SAQ d)(:%LbéxTP\ACeRD da Constitui¢do Federal, aplicado subsidiariamente aos
] fh% /L, {bL /«; ad o Municipios, estabelece que sio de iniciativa privativa do

Chefe do Poder Executivo as leis que disponham sobre

remuneragcdo de servidores piiblicos.

Agora nos termos do art. 30, inciso 1, da Constituicio Federal, compete ao Municipio legislar
sobre assuntos de interesse local. Ademais, o art. 61, §12, inciso 11, alinea “a”, da Constitui¢do Federal,
aplicado subsidiariamente aos Municipios, estabelece que sdo de iniciativa privativa do Chefe do

Poder Executivo as leis que disponham sobre remuneracdo de servidores publicos.
Av. Paulo Ramos S/N - Centro - CEP. 65.630-140 - Centro - Timon - Maranh&o
Fones: (99) 3212-2255/3212
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Comissdo de Constituigdo, Justica, Legislacao, Administrac;éo, Assuntos Municipais- e Red:-aq_ﬁo Final
Comissao de Orgamento, Finangas, Obras publicas, planejamento € Patrimonio Municipal

Ainda na Constitui¢ao Federal, em seu art. 37, inciso X, assegura @ revisdo geral da

remuneragao dos servidores publicos, desde que realizada por lei especifica. 0 projeto em analise

atende a essé comando constitucional ao prever, de forma expressa o reajuste do vencimento-base dos

servidores dos servicos de agua € esgoto do municipio de Timon, MA.

Além disso, proposigi\o deve observar 0S principios da legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade e eficiéncia, nao se identificando, €M analise preliminar, qualquer afronta a tais

principios.

JjaaLei de Responsabﬂidade Fiscal (LRF), fixa um teto parao endividamento do municipio,
e ainda obriga 0 gestor a tracar metas fiscais anuais € apontar o norte que tera que seguir a receita para

cada despesa permanente que propuserem-

AlLei Complementar ne101de 2,000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) contempla algumas

condicionantes para as criagdes de acdes que acarretem aumento de despesas, conforme estatuido nos

artigos 16 € 17 da referida lei:

Art. 16. A criagdo, expansao ou aperfeic;oamento de agdo
governamental que acarrete aumento da despesa sera

acompanhado de:

1 Estimativa do impacto or¢amentario financeiro no exercicio em

que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

V. Declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequagdo orcamentaria € financeira com & lei
orcamentaria anual e compatibilidade com o plano

7 >L(; ) E b plurianual ecomaleide diretrizes orgamentérias.

;

3657 Em@é@

i pd ALY

§ 12 Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

—

1.Adequada com a lei or¢amentaria anual, a despesa objeto de
dotagao especifica e suficiente, ou que estejam abrangida por
crédito geneérico, de forma queé somadas todas as despesas da

mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas 1o programa de

Av. Paulo Ramos S/N - Centro - CEP. 65.630-140 - Centro - Timo

n - Maranha
Fones: (99) 3212-2255/3212 °
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ESTADO DO MARANHAO

CAMARA MUNICIPAL DE TIMON

Comissio de Constitui¢io, Justica, Legislagdo, Administragao, Assuntos Municipais e Redagédo Final
Comissio de Or¢camento, Finangas, Obras Piblicas, Planejamento e Patrimdnio Municipal

trabalho, nio sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o

exercicio;

II. Compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes
orcamentarias, a despesa que se conforme com as diretrizes,
objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e ndo

infrinja qualquer de suas disposigdes.

§ 29 A estimativa de que trata o inciso I do caput sera acompanhada

das premissas e metodologia de célculo utilizadas.

Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa
corrente derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo
normativo que fixem para o ente a obrigagdo legal de sua execugao

por um perfodo superior a dois exercicios.

§ 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o
caput deverdo ser instrufdos com a estimativa prevista no inciso I

do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.

§ 22 Para efeito do atendimento do § 19, o ato sera acompanhado
de comprovagio de que a despesa criada ou aumentada ndo afetara
as metas de resultados fiscais previstas no anexo referido no § 1¢
do art. 42, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes,
ser compensados pelo aumentc permanente de receita ou pela

reducdo permanente de despesa.

§ 32 Para efeito do § 22, considera-se aumento permanente de

receita o proveniente da elevagédo de aliquotas, ampliagdo da base

de célculo, majoracéo ou criagdo de tributo ou contribuigdo.

§ 4° A comprovagdo referidano § 20, apresentada pelo proponente,
contera as premissas e metodologia de calculo utilizadas, sem
prejuizo do exame de compatibilidade da despesa com as demais

normas do plano plurianual e da lei de diretrizes orcamentarias.

Av. Paulo Ramos S/N - Centro - CEP. 65.630-140 - Centro - Timon - Maranhdo

Fones: (99) 3212-2255/3212
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Administracédo, Assuntos Municipais e Reda¢do Final
Planejamento e Patrimdnio Municipal
o sera executada antes da

Comissio de Constituigéo, Justica, Legislagdo,
o, as quais integrardo

Comissio de Orcamento, Finangas, Obras Publicas,
§ 52 A despesa de que trata este artigo na

implementagdo das medidas referidas no § 2
o instrumento que a criar ou aumentar
Por fim, entendemos, salvo melhor juizo nio haver impedimento de ordem legal para
prosseguimento da andlise da matéria, motivo pelo qual exaramos parecer FAVORAVEL a normal

tramitagdo regimental da materia

E o Parecer.
MON, ESTADO DO MARANHAO, EM 26 DE JUNHO

SALA DAS COMISSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE TI

DE 2026.
y Ver Lazu o‘ﬁartx'nsAraujo / / ‘
Relator da CCJLAAMRF e COFO 4tor da COFOPPPM
[II - VOTO DAS COMISSOES
islacdo, Administracdo, Assuntos Municipails €
Obras Publicas, Planejamento € Patrimonio

A Comissio de Constituigdo, Justi¢a Legisla
Redacdo Final e Comissio de Orcamento, Financas,
mediante o exposto, acompanham o voto do relator.

Municipal, em Reunido Extraordindria,

TADO DO MARANHAO, 26 de JUNHO de

SALA DAS COMISSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE TIMON, ES
2026.
; L]
o /j[ d6 ;0 6
AR W '36 57 Ver. Ulyss s%mem Waquim & ')\OL) XT”’A
[/"M /1,,, /] /ﬁu// Presidente da CCJLAAMRF //7 M/‘ /M,(} !4 AORD,
- Timon - Maranhéo

Av. Paulo Ramos S/N - Centro - CEP. 65.630-140 - Centro -
Fones: (99) 3212- 2255/3212
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Comissio de Constitui¢io, Justica, Legislagdo, Administra¢do, Assuntos Municipais e Redacdo Final
Comissio de Qreamento, Finangas, Obras Publicas, Planejamento e Patrimonio Municipal é/

” &L L’%/k_/ T )
bosa da Silva V& Lazagry Martins Ar% (

wte'da CCJLAAMRF Relator da CCJLAAMR

ot
(5‘{« ws | fo—
Ver. MarcosYi

inicius Carvalhode Moura

Ver. Luis A

Vice-Pr

Presidente da COFOPPPM

VG g S il |

Vice-Presidente da CAFOPPPM Relator da COFOPPPM

Av. Paulo Ramos S/N - Centro - CEP. 65.630-140 - Centro - Timon - Maranhéao
Fones: (99) 3212-2255/3212
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R kLS55 000
Dficio n® 212/2026/GP /Ch WAL

S

A Sua Exceléncia
Sr. Rafael de Brito Sousa
Prefeito Municipal de Timon-MA

Nesta

Assunto: Encaminha Autégrafo de Lei.

Senhor Prefeito,

Em cumprimento ao disposto no Art. 51 da Lei Orgénica do Municipio de Timon-MA,
encaminhamos a Vossa Exceléncia o autégrafo de Lei aprovada por esta Casa Legislativa,
correspondente ao Projeto de Lei Complementar n® 005/2026, de autoria do Poder Executivo
Municipal, que Institui o Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos Efetivos

da Controladoria Geral do Municipio de Timon/MA, e d4 outras providéncias.

Solicitamos ainda, que seja encaminhado ao Poder Legislativo Municipal a sangdo ou o
veto para as devidas providéncias por parte deste Poder, nos termos do Art. 51, §§12,2%2e39 ¢ Art. 90

da Lei Orgénica do Municipio.

Sem mais para o momento apresentamos protestos de elevada estima e consideracio.

Cordialmente.

Ver. José Wilma da Silva Resende )

Pre.s;ldente LQ/ \O}’
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Av. Paulo Ramos S/N - Bairro Centro - CEP: 65.630-140-Timon-MA
LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° DE DE 2026
Institui o Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos
dos Servidores Pdblicos Efetivos da Controladoria

Geral do Municipio de Timon/MA, e da outras

providéncias.

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei Complementar dispée sobre as carreiras dos cargos de efetivos integrantes da Controladoria

Geral do Municipio de Timon-MA, e institui o Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos — PCCV.

Art. 2°. Os cargos efefivos de Analista de Controle Interno, Contador e Secretario

(a) Executivo (a), integrantes da estrutura da Controladoria Geral do Municipio, ficam transformados, observadas a similitude e

a equivaléncia de atribuigdes, as atividades funcionais e os direitos adquiridos.

§ 1°. O cargo de Analista de Controle Interno fica transformado em Auditor de Controle Interno, especialidade
Controladoria.

§ 2°. O cargo de Contador da Controladoria Geral do Municipio fica transformado em Auditor de Controle Interno,
especialidade Contabilidade.

§ 3° O cargo de Secretério (a) Executivo (a) da Controladoria Geral do Municipio fica transformado em
Secretério (a) Executivo (a) de Controle Interno,

§ 4°. As normas legais e administrativas que fagam referéncia aos cargos ora fransformados deverdo ser

interpretadas e aplicadas em conformidade com as denominagdes previstas nesta Lei.

Art, 3°. Para os efeitos deste Plano:

§ 1°. Servidor piblico efetivo & a pessoa legaimente investida em cargo pablico através de concurso publico de
provas ou provas e titulos, obedecidos & ordem de classificagao e o prazo de sua validade.

§ 2°. Cargo Publico & o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional da
Administragéo Pdblica Municipal que devem ser cometidas a um servidor no desempenho de suas fungdes.

§ 3° Quadro Permanente: quadro composto por cargos de provimento efetivo, reunidos em grupos e
escalonados em niveis e classes;

§ 4°. Fungéo € o conjunto de atividades individuais e profissionais exercidas pelo servidor publico;
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§ 5°. Carreira é o conjun
com a complexidade de atribui

GO
§ 6°.

S/N - Bairro Centro - CEP: 65.630-140-Timon-MA
fo de niveis que definem a evolugéo funcional e remuneratéria do servidor, de acordo
des e grau de responsabilidade;

Nivel é a posicao do servidor na escala de vencimento da respectiva classe,
§ 7°. Classe ¢ a diviszo basica da carreira;

§ 8° Interst
promogéo.

icio & o intervalo de tempo estabelecido com o minimo necessario Para que o servidor se habilite a

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO DA CARREIRA
Segédo |

Do regime juridico
Art. 4°,

O regime juridico da carreira organizada
estatutério, nos termos da Lei Municipal n° 1.2

por esta Lei Complementar é, exclusivamente, o regime
99 de 28 de dezembro de 2004 (
suas alteragGes posteriores,

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio) e

Segéo Il

Da composigao
Art. 5°

. A carreira especifica de Auditor de Controle Interno é de cara
Ser equiparada a nenhuma outra, assegurado sua auton

ter essencial e tipica de Estado néo podendo
omia técnico-funcional,
Art. 6°. A carreira organizada por esta Lei Com
conforme Anexo |,

plementar é composta de 9 (nove) cargos de provimento efetivo,

Segao Il
Do Ingresso na Carreira

Art. 7°. O ingresso nos cargos plblic
classe

0s efetivo da carreira constantes des
es e referéncias iniciais do respectivo cargo, mediante aprovago em concurso pliblico

d
conformidade com o disposto no art. 37, II, da CF/88, afim de suprir as necessidades instituci

ta Lei Complementar dar-se-4 nas
€ provas ou de provas e titulos, em

onais, respeitando o quantitativo da
lotago global do quadro de pessoal, bem como a respectiva previsao orgamentaria, exigindo

-S€ 08 seguintes requisitos:
Art. 8. Séo requisitos basi

asiCos para ingresso nos cargos das carreiras que integram este PCCV:

I - nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei;
IT - gozo dos direitos politicas;
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I - quitagzo com as obrigagGes militares e eleitorais;
IV - ter atendido ag condicdes prescritas em lej para o cargo;

V - aptidéo fisica & mental

§ 1° Para investidura do cargo de Auditor de Controle Interno, exige-se diploma de curso de nivel superior
reconhecido pelo MEC nas areas de Administracio, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Ciéncia da Computago, Direito,
Engenharia da Computagao, Engenharia Civil, Arquitetura oy Engenharia Elétrica,

§ 2°. Para investidura do cargo de Secretario (a) Executivo (a) de Controle Interno, exige-se formagao académica
€m curso de nivel superior reconhecido pelo MEC em Secretariado Executivo, bem como o atendimento aos requisitos legais de
habilitagao profissional eventuaimente exigidos para o exercicio da atividade.

§ 3°. O quantitativo de vagas devera ser de acordo com as respectivas especialidade e area de atuagso, quando
alei assim definir e/oy definidas no edital do concurso.

Art. 9° A nomeagao para os cargos efelivos a que se refere estalei Complementar, depende de aprovagao prévia
&m concurso pablico de provas e titulos, realizado para o preenchimento das vagas previstas em Edital.

Secio IV
Do Estagio Probatério

probatério de 03 (trés) anos, a contar da data de entrada em exercicio, e sera submetido & avaliagdo de desempenho, observado
0 disposto na Lej Municipal n° 1.299 de 28 de dezembro de 2004 (Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio de Timon) e
demais normas.

Paragrafo Gnico. Durante 0 estagio probatério deve ser verificado o atendimento das seguintes exigéncias e

requisitos:

I - pontualidade;

1T - assiduidade;

1T - dedicagao;

IV - disciplina;

V - capacidade de iniciativa;
VI - produtividade;

VII - responsabilidade; e

VIII - conduta profissional compativel com o exercicio do cargo;
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Art. 11. No periodo de estagio probatorio é vedada a disposigéo do servidor, a qualquer titulo, para qualquer érgéo

da Administragao Federal, Estadual ou Municipal.

Art. 12. Devera ser instituida Comissao Especial de Supervisao e Avaliagéo do Estagio Probatorio, com a
finalidade de promover a avaliagéo especial de desempenho dos servidores em estagio probatério, nos termos e condigdes

previstos em Lei,

CAPITULO III
DO CARGO DE AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Art. 13. Séo atribuigdes dos ocupantes do cargo de Auditor de Controle Interno, especialidade Controladoria:

I - promover a analise prévia da documentagéo que compde os processos de despesa publica, opinando pela
suaregularidade e atendimento dos requisitos formais da despesa quanto aos aspectos orgamentarios e financeiros, para a sua
Certificagéo pelo Controlador Geral do Municipio;

IT - assessaramento ao Controlador Geral do Municipio e subsidiariamente aos demais drgéos da administrago
direta e indireta do municipio, em todos os assuntos de Sua competéncia, exercendo atividades ligadas ao controle em todos os
niveis do Poder Executivo Municipal, realizando as atividades relacionadas 3 orientagdo, prevengao, controle, fiscalizagao,
auditoria, estudos, andlise, avaliagéo e ouvidoria;

I - promover a analise prévia da documentagao que compde 0s processos de despesa, resultante de
procedimentos licitatdrios, dispensa efou inexigibilidade de licitagdo, contratos, convénios, pagamento de pessoal e seus
respeclivos encargos sociais, acertos rescisérios, consignagdes, acordos, ajustes, termos de pagamento e outros assemelhados,
quanto ao cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual (PPA) e na Lei de Diretrizes Orgamentéria (LDO), bem como do
Orgamento Anual (LOA); inclusive os originarios de Empresas em que o municipio de Timon detenha maioria na participagao
acionaria, opinando pela sua regularidade e atendimento dos requisitos formais e legais e a consequente Certificagéo pelo
Controlador Geral do Municipio;

IV - opinar pela rejeicio das despesas que ndo atenderem aos requisitos legais e formais para a sua
Cerlificagzo;

V' - realizar auditoria internas, sempre que solicitadas pelo Controlador Geral do Municipio, a fim de dar
cumprimento as suas atribuigées, bem como para verificar a veracidade e consisténcia das informagdes e documentos acostados
@0S Processos:

VI - do controle sacial sobre 0s programas contemplados com recursos do orgamento do municipio, mediante
agdes de educagio social voltadas para uma gestdo democratica e participativa;

VII - das tomadas e prestagdes de contas de quaisquer responsaveis por érgéos da Administragao Direta e

dos dirigentes das entidades da AdministragZo Indireta, inclusive fundagdes publicas:

VIII - necessarias a apuragdo de atos ou fatos ilegais ou irregulares, pralicados por agentes publices ou
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privados, na utilizagao de recursos publicos relacionados & execugéo de planos ou programas de governo e & gestio
de recursos publicos;

IX - da eficiéncia do controle interno e da racionalizagao dos gastos plblicos;

X -da padronizagdo das atividades primarias e de apoio dos Sistemas de Controle Interno, Ouvidoria, Etica e
Transparéncia;

XI -do acompanhamento das agdes preventivas e corretivas a serem executadas pelas unidades auditadas,
avaliando as providéncias adotadas para corrigir as condigdes de controle ou distorgdes apontadas pelo trabalho de auditoria,
visando eliminar as condigdes insatisfatérias reveladas pelos exames;

XII -da transparéncia da gestao plblica, com o acesso pelo cidadZo a informagdes acerca da aplicagéo dos
recursos publicos e dos resultados dos programas governamentais;

XTI - Emitir refatrio e parecer de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais, e;

XIV -exercer outras atribuigGes correlatas e as que Ihe forem regularmente
conferidas.

Art. 14. So atribuigGes dos ocupantes do cargo de Auditor de Controle Interno, especialidade Contabilidade:

I - promover a analise previa da documentagéo que compde os processos de despesa publica, opinando pela
regularidade e atendimento dos requisitos formais da despesa quanto aos aspectos orgamentarios e financeiros, para sua
certificago pelo Controlador Geral do Municipio, de natureza, dentre os quais:

I - concessao de suprimento de fundos a servidores, nos termos da legislag&o municipal;

Il - concessiode subvengdes sociais, econdmicas, contribuigées e auxilios financeiros;

Il - folha de pagamento de pessoal e suas respectivas consignagées;

IV - obrigagdes sociais, trabalhistas, previdenciérias, fiscais, contributivas e outras a
cargo do Municipio;

IT - proceder & anglise das prestagdes de contas de subvengdes sociais, contribuigdes, auxilios e outros repasses
financeiros a entidades conveniadas ou nao:

IIT - proceder & analise das prestagdes de contas provenientes de concessdo de suprimento de fundos a
servidores, nos termos da legislago municipal;

IV - opinar pela rejeigzo das despesas que n&o atenderem aos requisitos legais e formais para sua certificagéo;

V' —acompanhar o pracesso de elaboragéo, aprovagéo e execugao do Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orgamentéria (LDO) e Lei Orgamentéria Anual (LOA);

VI - acompanhar o cumprimento das metas do PPA, visando comprovar a conformidade de sua execugao;

VII - analisar as contas de gestao e de governo da administragao municipal;
VIII - analisar os Relatérios de Gestao Fiscal e Resumido da Execugéo Orgamentaria;

IX - realizar auditoria interna, sempre que solicitada pelo Conitrolador Geral do Municipio, a fim de dar
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cumprimento as suas atribuigdes, bem como para verificar a veracidade e consisténcia das informagdes e documentos acostados
a0s processos despesa plblica;
X -realizar emissao de refatorio e parecer de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais;

XI - exercer outras atribuigdes correlatas e as que Ihe forem regularmente conferidas.

Art. 15. O titular do cargo de Auditor de Controle Interno podera, desde que segundo as direfrizes do Controlador

Geral, atuar no seguinte ambito:

I - ¢rgéo ou entidade da Administragzo Direta oy Indireta, incluindo as fundagdes e sociedades instituidas e
mantidas pelo Poder Publico;

II' - qualquer pessoa fisica ou juridica que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre dinheiro, bens e
valores publicos ou pelos quais o Municipio responda, ou que, em nome deste, assuma obrigagdes de natureza pecuniaria,
Organizagdes Nao Governamentais e os entes qualificados na forma da Lei para prestagéo de servigos publicos, as Agéncias

Reguladoras e Executivas.

Art. 16. Sao prerrogativas do titular do cargo de Auditor de Controle Interno, desde que segundo as diretrizes do

Controlador Geral, no exercicio de suas fungges:

I - comunicar a autoridade competente, nos termos da legislagdo vigente e para os fins necessarios, 0s atos
relativos & gestao or¢amentaria, financeira e patrimonial, incluindo receitas e despesas, renlincias e incentivos fiscais, praticados
sem a devida fundamentago legal;

IT - solicitar, em carater de urgéncia ou nao, processos, documentos, registros, inclusive acesso a sistemas
informatizados, necessarios ao exercicio das atividades de controle intemo e auditoria, observadas as disposigdes legais relativas
a protego de dados pessoais, ao sigilo fiscal, bancario, funcional e &s demais hipoteses de restrigéo de acesso previstas em lei.

Art. 17. Sao deveres dos titulares do cargo de Auditor de Controle interno, além dos estabelecidos no Estatuto

dos Servidores Piblicos do Municipio:

I - resguardar, em sua conduta, a honra e a dignidade de sua fungéo, em harmonia com a preservagéo da boa
imagem institucional;

I - manter-se atualizado quanto as instrugdes, normas de Servio e legislagdo pertinentes as atividades de
controle interno;

I - cumprir, rigorosamente, os prazos estabelecidos para arealizagdo das atividades que Ihes forem atribuidas;

IV - aplicar o maximo de cuidado e zelo na realizagéo das atividades e na exposicao de suas orientagdes,
sugestdes, analises, recomendagdes e conclusdes, mantendo conduta imparcial; e,

V' - respeitar e assegurar o sigilo relativo &s informagdes obtidas durante suas atividades, nio as divulgando,



bt

A
o

(e
S

ﬁ:

-

ESTADO DO MARANHAO
CAMARA MUNICIPAL DE TIMON
“Gestdo Unido e Compromisso”
Av. Paulo Ramos S/N - Bairro Centro - CEP: 65.630-140-Timon-MA

sob qualquer circunstancia, a terceiros, sem autorizagéo expressa da autoridade superior, mesmo apds a conclusao das

atividades.

Art. 18. Além das proibigdes previstas no Estatuto dos Servidores Pblicos do Municipio, aos titulares do cargo

de Auditor de Controle Interno & vedado especialmente:

1 - prestar servigos privados para pessoas juridicas que possuam vinculo contratual, sob qualquer natureza,
com a Administragzo Publica Municipal;

11 - auditar ou emitir pareceres em que os interessados diretos sejam agentes publicos com os quais possuam
parentesco, consanguingo ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau;

111 - divulgag&o ou utilizagZo indevida de informagdes sigilosas obtidas em razéo do exercicio do cargo, sob pena

de responsabilizag&o administrativa, civil € penal, na forma da lei.

CAPITULO IV
DO CARGO DE SECRETARIO (A) EXECUTIVO (A) DE CONTROLE INTERNO

Art. 19. Sao atribuigdes do ocupante do cargo efetivo de Secretario (a) Executivo

(a) de Controle Intemo:

I - auxiliar administrativamente o(a) Controlador(a) Geral do Municipio;
II - encaminhar ao Controlador(a) Geral do Municipio, assuntos, processos e correspondéncias cujas solugdes
dependem de sua apreciagao;
III - organizar e manter registros na agenda do(a) Controlador(a) Geral do
Municipio;
V- registrar entrada e saida de documentos e processos, além de realizar triagem,
conferéncia, distribuig&o e arquivamento dos mesmos;
V - organizar e secretariar reunides da Controladoria Geral do Municipio;
VI - preparar, numerar e expedir oficios, memorandos e outros expedientes da Controladoria Geral do Municipio;
VIl - redigir atas de reunides realizadas pela Controladoria Geral do Municipio; VIII- atender ao piblico
interno e externo;
IX- organizar a escala de férias do pessoal lotado na Controladoria Geral do
Municipio;
X- controlar a emiss3o de diarias de viagens a serem realizadas pelos integrantes da
Controladoria, desde que a servigo desta;
X| - acompanhar, diariamente, a publicagao dos atos administrativos e de matérias de interesse desta

Controladoria, no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de Timon - DOEM;
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XlI- executar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes, que Ihe forem cometidas pelo(a) Controlador(a) Geral

do Municipio.

CAPITULOV
DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

Art. 20. O desenvolvimento funcional do servidor efetivo integrante da carreira organizada por esta Lei

Complementar, observados os requisitos de qualificagéo e tempo de servico mediante:

I - progressao; e

IT - promogao.

§ 1°. A progress&o consiste na passagem do servidor para o nivel imediatamente superior dentro da mesma classe
do cargo integrante da carreira,
§ 2°. A promog&o consiste na passagem do servidor do Gitimo nivel de uma classe para o primeiro nivel da classe

imediatamente superior, dentro do mesmo cargo e carreira.

Art. 21. Os cargos de Auditor de Controle Interno, especialidade Controladoria, Auditor de Controle Interno,
especialidade Contabilidade e Secretario (a) Executivo (a) de Controle Interno sao estruturados em 3 (trés) classes, identificadas
pelasletras A, B e C, sendo cada classe composta por 5 (cinco) niveis, identificados pelos algarismos de 1 a5, na forma do Anexo
[l desta Lei Complementar.

§ 1° As classes e os niveis mencionados no caput deste artigo sao organizados em ordem crescente.

§ 2°. A progressao implicara acréscimo remuneratério correspondente a 5% (cinco por cento) sobre o vencimento-
base do nivel anteriormente ocupado.

§ 3° A promogZo implicara acréscimo remuneratorio correspondente a 10% (dez por cento) sobre o vencimento-

base do uitimo nivel da classe anteriormente ocupada.

Art. 22, A progress&o e a promogao do servidor efetivo na carreira organizada por esta Lei Complementar ficam
condicionadas ao atendimento cumulativo dos seguintes requisitos:

I - ser estavel no cargo efetivo;

IT - estar em efetivo exercicio das atribuigdes do cargo na Administrag&o Piblica Direta ou Indireta do
Municipio de Timon;

I - ter cumprido o intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio no nivel em que se encontra

enquadrado;
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IV - obter resultado satisfatério em avaliagéo de desempenho funcional:
V' - néo incorrer em nenhuma das hipoteses impeditivas previstas nesta Lei Complementar.

§ 1°. A primeira progresséo somente ocorrera apos a aquisigao da estabilidade no servigo publico, computando-

se, para fins de cumprimento do intersticio, o periodo de efetivo exercicio correspondente ao estagio probatdrio.
§ 2°. O tempo de efetivo exercicio sera contado de forma continua no respectivo nivel, reiniciando-se a contagem

a cada nova progress&o ou promogao.

Art. 23. Néo fara jus & progresséo ou & promogZo o servidor efetivo que, durante o periodo de avaliagéo:

I - tiver incorrido em mais de 5 (cinco) faltas injustificadas nos 12 (doze) meses anteriores & apuragéo;

IT - tiver sofrido penalidade em processo administrativo disciplinar, assegurados o contraditorio e a ampla

defesa;

IIT - estiver em estagio probatario;
IV - estiver em disponibilidade, ainda que de orgao da administragdo municipal direta e indireta, sem que esteja

no efetivo exercicio da fungao;
V - estiver em licenga para tratar de interesse particular;
V1 - estiver cedido ou colocado a disposigdo de 6rgéo ou entidade néo integrante da Administrag&o Publica Direta

ou Indireta do Municipio de Timon.

Paréagrafo Unico. As hipbteses previstas neste artigo suspendem a contagem do intersticio para fins de

desenvolvimento funcional.

Art. 24. A evolugzo funcional da carreira observara os niveis e classes constantes do Anexo || desta Lei

Complementar, obedecida a seguinte estrutura:

I - Classe A: niveis A1 a A5:
IT - Classe B: niveis B1 a B5:
I1I - Classe C: niveis C1 a C5.

Paragrafo unico. A evolugZo funcional ocorrera sucessivamente entre os niveis e classes da carreira, observados
os crilérios temporais, funcionais e remuneratorios previstos nesta Lei Complementar.
Art. 25, Para participar do procedimento de desenvolvimento funcional, o servidor efetivo da carreira devera

protocolar requerimento devidamente preenchido, enderegado a Comissao Especial de Supsrviséo do Plano de Carreira, Cargos

e Vencimentos, acompanhado da documentagdo comprobatéria necessaria ao atendimento dos requisitos previstos no art. 22
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desta Lei Complementar.

Paragrafo tnico. O pracedimento perante a Comissao Especial de Supervisao do Plano de Carreira, Cargos e

Vencimentos sera regulamentado por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO VI
DO ADICIONAL POR QUALIFICAGAO

Art. 26. A qualificagio dos servidores efetivos ocupantes dos cargos de carreira de que trata esta Lei
Complementar sera incentivada mediante a concessio de Adicional de Qualificagdo — AQ, em razdo dos conhecimentos
adquiridos por meio de cursos de capacitagao relacionados as atribuiges do cargo efetivo de que o servidor seja titular,
observadas a compatibilidade de competéncias e habilidades com o cargo ocupado e a certificagao por instituigées reconhecidas
pelo Ministério da Educagao — MEC, pelo Conselho Nacional de Educag&o - CNE ou pela Secretaria Estadual de Educagio, na

forma da legislagao vigente.

Paragrafo Unico. O Adicional de Qualificagao — AQ correspondera aos percentuais fixados na tabela abaixo, incidentes
sobre o vencimento-base do servidor, conforme a referéncia em que estiver posicionado nas Tabelas Il e IV desta Lei, integrando

Sua remuneragao para todos os efeitos legais.

PERCENTUAIS PARA

NIVEL DE QUALIFICAGAO NA MESMA AREA DO
ESCOLARIDADE/QUALIFICAGAQ CARGO QUE

EXERCE

Pés-Graduagéo lato sensu (Especializagéo), com carga horaria igual
ou superior a 360h em é&rea de competéncias e habilidades

P 1 . . 0,
compativeis com as atribuicdes inerentes ao cargo. 20%

Pés-graduagdo o stricto sensu em nivel de Mestrado em area de
competéncias e habilidades compativeis com atribuiges inerentes ao 25%

cargo.

Pés-graduagao stricto sensu em nivel de Doutorado em é&rea de
A ii9 — o : Y
competéncias e habilidades compativeis com atribuigGes inerentes ao - 30%

cargo.

§ 1°. Para todos os efeitos de concesso deste beneficio, os titulos ou certificados obtidos somente poder&o ser

apresentados uma (nica vez.

§ 2° Os percentuais do Adicional de Qualificagéo néo sdo cumulaveis entre si, ou seja, 0 maior exclui 0 menor.
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CAPITULO VI
DA REMUNERAGAO E GRATIFICAGOES

Art. 27. Além de qualquer outra vantagem prevista em lei, a remuneragao dos servidores de carreira do quadro

permanente da Controladoria Geral do Municipio é composta de:

I - vencimento-base;

IT - Adicional de Qualificagao — AQ;

III - Gralificagzo de Auditoria em Controle Interno — GAUCI;
IV - Gralificago por Desempenho - GD.

Art. 28. O vencimento-base corresponde ao valor estabelecido para a referéncia salarial da classe ocupada pelo
servidor, conforme tabela salarial prevista nos Anexos Ill e |V desta Lei Complementar, assegurada a sua irredutibilidade, nos

termos do art. 7°, VI, da Constituigdo Federal.

Art. 29. A Gratificagao de Auditoria em Controle Interno — GAUCI destina-se a incentivar o aprimoramento das
agdes, a produtividade e a eficiéncia do Sistema de Controle Interno da Administrag&o Pablica Municipal, podendo ser concedida
exclusivamente aos servidores ocupantes do cargo de Auditor de Controle Interno, em efetivo exercicio, integrantes da carreira

inslituida por esta Lei Complementar.

Art. 30. A GAUCI podera ser concedida no percentual de até 50% (cinquenta por cento) do vencimento-base do
cargo de Auditor de Controle intemno, conforme a respectiva posi¢éo na tabela de vencimentos constante do Anexo Il desta Lei

Complementar.

§ 1°. Para concessao da GAUCI, sero observados, no minimo, os seguintes critérios:

I - cumprimento de metas institucionais;

IT - produtividade;

IIT - qualidade técnica dos trabathos apresentados:
IV - observancia dos prazos legais e regulamentares;
V - assiduidade e pontualidade:

VI - iniciativa e cooperago funcional;

VII - observancia das normas técnicas, éticas e do dever de sigilo.

§ 2°. A gratificagéo apenas podera ser concedida enquanto o servidor estiver em efetivo exercicio da fungéo.
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Art. 31. A Gratificagdo por Desempenho - GD podera ser concedida aos servidores, independente da natureza do
vinculo, que realizem efetivamente as atribuigBes no &mbito da Controladoria Geral do Municipio, Seguindo os critérios definidos

no §1°do art. 30, no percentual de até 509 (cinquenta por cento) do vencimento-base correspondente,

Pardgrafo (nico, A gratificagao apenas poderd ser concedida enquanto o servidor estiver em efetivo exercicio da
fungéo.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32, Fica criada a Comisso Especial de Superviso do Plang de Carreira, Cargos e Vencimentos, por ato do
Chefe do Executivo Municipal, vinculada a Secretaria Municipal de Administragio e Gestao de Pessoal, com a finalidade de
acompanhar, assessorar e avaliar a impiementag:éo deste Plano, nos termos e condigdes previstos em regulamento.

art. 2°e a tabela de €nquadramento constante do Anexo Il, considerada g data de efetivo EXErcicio no cargo de origem,

§ 1° O enquadramento observara a correspondéncia entre o tempo de Servigo e o nivel remuneratério, na forma
do Anexo |, mediante ato do Chefe do Poder Executivo, publicado no Diério Oficial do Municipio.
§ 2°. Fica preservada adata de ingresso originaria do servidor para todos os efeitos legais.

Art. 34, Os cargos de Analista de Controle Interno, Contador e Secretario (a) Executivo (@), no &mbito da
Controladoria-Gera| do Municipio, transformados e enquadrados por esta Lei Complementar, passam a ser regidos

Art. 35, Szo partes integrantes da presente Lei Complementar 0s Anexos |, Il, lll e |V,

Art. 36. O Chefe do Executivo regulamentara o disposto nesta Lej Complementar, no que for necessario.

Art. 37. Nos casos omissos, aplicar-se-3 subsidiariamente o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de

Timon e suas alteragdes posteriores, ficando as controvérsias submetidas 3 analise e parecer da Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 38. As despesas decorrentes desta Lej Complementar correrdo por conta dag dotagdes Orcamentarias da

Controladoria Geral do Municipio, que serao Suplementadas, se insuficientes,

Art. 39. Revogam-se as disposigdes em contrario,
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ANEXO |

ANEXO | - SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS DA CONTROLADORIA GERAL DO
ESTA LEI COMPLEMENTAR.

MUNICIPIO REGIDOS POR

CARGO CARGA HORARIA | QUANTIDADE DE VAGAS
SEMANAL

Auditor de Controle Interno, 30 HORAS 5
especialidade Controladoria.
Auditor de Controle Interno, 30 HORAS 3
especialidade Contabilidade.
Secretério (a)  Executivo (a) de 30 HORAS 1
Controle Interno.

TOTAL DE SERVIDORES EFETIVOS 9
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ANEXO Il

TABELA DE EQUIVALENCIA DE TEMPO DE SERVICO, CLASSE E NiVEL

CARGO: SERVIDORES EFETIVOS DA CONTROLADORIA GERAL DO
MUNICIPIO
CLASSE ] ) )
NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4 NIVEL 5
Ingressa 5% sobre A1 5% sobre A2 5% sobre A3 5% sobre A4
A Inicial
Até 3 anos Até 5 anos Até 7 anos Até 9 anos Até 11 anos
Efetivo Efetivo Efetivo Efetivo Efetivo
exercicio exercicio exercicio exercicio exercicio
B 10% sobre A5 5% sobre B1 5% sobre B2 5% sobre B3 % sobre B4
Até 13 anos Até 15 anos Até 17 anos Até 19 anos Até 21 anos
Efetivo Efetivo Efetivo Efetivo Efetivo
exercicio exercicio exercicio exercicio exercicio
C 10% sobre B5 5% sobre C1 5% sobre C2 5% sobre C3 5% sobre C4
Até 23 anos Até 25 anos Até 27 anos Até 29 anos Até 31 anos
Efetivo Efetivo Efetivo Efetivo Efetivo
L exercicio exercicio exercicio exercicio exercicio ‘}
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ANEXO Il

TABELA DE EQUIVALENCIA DE TEMPO DE SERVIGO, CLASSE, NIVEL E VENCIMENTO BASICO

Cargos: Auditor de Controle Interno, especialidade Controladoria e

Auditor de Controle Interno, especialidade Contabilidade

CLASSE , , , , ,
NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4 NIVEL 5
. RS 5.000,00 R$ 5.250,00 R$ 5.512,50 R$ 5.788,13 R$6.077,53
: RS 6.85,28 R$7.01955 | R$7.37053 R$ 7.739,05 R$ 8.126,00
) RS 8.938,61 R$9.38554 | R$9.854,81 R$ 10.347,55 R$ 10.864,93
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ANEXO IV

TABELA DE EQUIVALENCIA DE TEMPO DE SERVIGO, CLASSE, NIVEL E VENCIMENTO BASICO

Cargo: Secretéario (a) Executivo (a) de Controle Interno

CLASSE
NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4 NIVEL 5
A 4.200,00 4.410,00 4.630,50 4.862,02 5.105,12
B 5.615,64 5.896,42 6.191,24 6.500,80 6.825,84

s
7.508,43 7.883,85 8.278,04 8.691,94 9.126,54




