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Submeto 2 elevada apreciagéo destaSEHya Liegislativa o anexo Projeto de Lei
Complementar Municipal n° 003/2026-GP, que visa alterar os artigos 23, 24,25 ¢ 26 da Lei
Complementar Municipal n° 056/2022, que institui o Plano de Cargos, Carreiras ¢

Vencimentos dos servidores de Timon-MA.

A medida fundamenta-se na politica de valorizagdo dos servidores, atraves da
criagio de vantagem de natureza indenizatéria, que $€ refere ao auxilio-alimentag&o 1o valor
mensal de R$ 350,00 (trezentos € cinquenta reais). Ressalte-se que @ proposta atende plenamente
os anseios do Sindicato junto a0 governo municipal, onde ficou estabelecida a implantagao deste
beneficio, que servira para dar suporte 2 alimentagdo do servidor € seus familiares.

Trata-se de um beneficio social que ostenta duas vantagens principais: a primeira
para 0 0rgao pagador (Municipio), pois, por sua natureza, ndo onera a dotagdo de pessoal e,
portanto, néo fere os principios € exigéncias da Leide Responsabilidade Fiscal; e a segunda para
o beneficiario (servidor), que, além da 6bvia vantagem financeira, recebe um valor que nfo sofre

a incidéncia de tributos € contribuigdes previdenciérias.

Cumpre esclarecer que a Lei Orcamentaria Anual (LOA) 2026 contempla dotagéo
para suportar tal despesa, estando 3 medida em plena compatibilidade com 2 Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) para 0 exercicio de 2026. A iniciativa atende aos requisitos de equilibrio
fiscal, ndo afetando as metas de resultados previstas para o periodo.

Enfim, confiante no alto espirito publico de Vossa Exceléncia e dos Nobres Pares,
com vistas & aprovagdo do Projeto de Lei aqui referido em cardter de urgéncia por essa
respeitavel Casa Legislativa, aproveitando 0 ensejo para apresentar-lhes protestos  de
considerag@o € aprego.

Atenciosamente,

RAFAEL DE BRITO © Assinado de forma digital por RAFAEL DE
. BRITO SOUSA:93167881372
SOUSA:93167881372 /" Dados: 2026.05.08 11:5219-05°00
Rafael de Brito Sousa

Prefeito de Timon

A Sua Exceléncia 0 Senhor

Ver. José Wilma da Silva Resende
Presidente da Camara Municipal de Timon
N/CIDADE

Praga Sao José, SIN, Centro, Timon — MA
WWW.timon.ma.gov.br



Prefeitura Municipal de Timon-
MA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR n° 003 /2026-GP,
Timon-MA, 08 de maio de 2026.

Altera os artigos 23, 24, 25 e 26 da Lei
Complementar Municipal n° 056, de 26 de
dezembro de 2022, que institui o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos para o0s
servidores publicos ocupantes de cargos de
provimento efetivo do Municipio de Timon-
MA, e d4 outras providéncias.

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

......................................................................................................................................

Art. 1°. O Capitulo III da Lei Complementar Municipal n° 056, de 26 de dezembro de
2022, passa a ser denominada “Do Auxilio-Alimentagdo”.

Art. 2°. O art. 23 da Lei Complementar Municipal n° 056, de 26 de dezembro de 2022,
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 23. O Poder Executivo concedera mensalmente o auxilio-alimentac¢@o,
no valor de RS 350,00 (trezentos e cinquenta reais), aos servidores publicos
efetivos da ativa abrangidos por este Plano, desde que no efetivo exercicio de
suas fungdes.

§ 1°. O auxilio-alimentagdo destina-se a subsidiar as despesas com 2
alimentacdo do servidor, sendo-lhe pago diretamente em pecunia, e tera
carater indenizatério e mensal.

§ 2°. O pagamento do auxilio-alimentacio serd efetivado pelo 6rgdo ou
entidade de origem do servidor.

§ 3° Ndo fardo jus ao auxilio-alimentagdo, a que se refere esta Lei, o0s
servidores publicos da Administragio Direta e Indireta do Poder Executivo
Municipal que ja recebem beneficio dessa natureza ou que sejam regidos por
legislagdo especifica.” (NR)

Art. 3°. O art. 24 da Lei Complementar Municipal n° 056, de 26 de dezembro de 2022,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

«Art. 24. O servidor que acumule cargo Ou e€mprego na forma da
Constitui¢do Federal fard jus a percepgdo de um Gnico auxilio-alimentagéo, a
que se refere o artigo 23.” (NR)

Art. 4°. O art. 25 da Lei Complementar Municipal n° 056, de 26 de dezembro de 2022,
passa a vigorar com a seguinte redagdo:
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Iv. computado para efeito de férias e do décimo terceiro salario;

§1°. O auxilio-alimentagdo nfo serd devido ao servidor que se encontrar
afastado do exercicio do seu cargo em virtude de:

I - afastamento preventivo em processo administrativo disciplinar;

II - afastamento decorrente de aplicacdo da penalidade de suspensdo em
sindicancia ou processo administrativo disciplinar;

I1I - gozo de beneficio previdencidrio;

IV - gozo de licengas, com ou sem remuneracao;

V- falta injustificada.

§2°. O auxilio-alimentacdo ndo & acumuldvel com outros beneficios de
espécie ou natureza semelhante recebido pelo servidor abrangido por este Plano.” (NR)

Art. 5°. O art. 26 da Lei Complementar Municipal n° 056, de 26 de dezembro de 2022,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 26. O auxilio-alimentagdo criado por esta Lei poder4 ser revogado, por
norma posterior, quando verificada a impossibilidade de sua manutengdo.”

(NR)

Art. 6°. As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Timon - MA, 08 de maio de 2026; 135° da Emancipacdo Politico-Administrativa do
Municipio.

RAFAEL DE BRITO '33 Assinado de forma digital por RAFAEL
* DE BRITO SOUSA:93167881372
SOUSA:93167881372 Dados: 20260508 11:52:36-0300° A
Rafael de Brito Sousa FARSE S0
Prefeito Municipal ol 43
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Prefeitura Municipal de Timon

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL ’N" 056, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022.

Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos
para os servidores ptiblicos ocupantes de cargos de provimento
efetivo do Municipio de Timon-MA, e dd outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO:

Fago saber que 2 Camara Municipal de T imon aprovou ¢ eu em cumprimento ao disposto no Art. 70,
inciso 11, da Lei Orgénica do Municipio sanciono € promulgo a seguinte Lei Complementar:

TITULO I DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO1

Consideragdes iniciais do Regime Juridico

Art. 1°, Fica instituido 0 Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos para 03 servidores publicos

ocupantes de cargos de provimento efetivo do Municipio de Timon-MA.

Pardgrafo tinico. Os dispositivos desta Lel se aplicam exclusivamente aos servidores do quadro efetivo
do Municipio de Timon-MA, ohservado o disposto 1o artigo 31, excluidos aqueles que tertham plano de carreira,

cargos e vencimentos regidos por lei especifica.

Art, 29, Os cargos de provimento efetivo que integram este plano de catreira, cargos ¢ vencimentos
serfio estruturados, classificados e enguadrados de acordo com o dispasto nesta Lei.

Art, 3°. O Regime Juridico dos servidores enquadrados neste plano € © Estatutdrio, conforme
estabelecido na Lei Municipal 1299/2004.

Art. 4°, O Plano de Cargos, Catreiras € Vencimentos dos Servidores enquadrados nesta Lei tem por

objetivos:

1. Estimulara proﬁssionalizagﬁo, a atualizagdo €0 aperfeigoamento profissional dos servidores;
I, Criar condigdes paraa valorizagiio do servidor como instrumento de. melhoria de suas condigdes

de trabalho;
111, Garantir 0 desenvolvimento na carreira de acordo com 0 tempo de Servigo, © aperfeigoamento

profissional.

1V. Assegurar remuneragio condizente com 0S requisitos € & complexidade das atribuigbes de cada

cargo.
de acordo com as regras de

V. Assegurar isonomia de vencimentos para os servidores
{ocal de trabalho.

enquadramento, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas & natureza ou
: CAPITULO II
: 2 T of ;
39 (- , Dos Conceitos
o Art. 5° A organizagdo deste Plano de Carges, Carreiras e Vencimentos baseia-se nos seguintes

conceitos: @3\
@ 1
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Pardgrafo (nico. A solicitagdo do Adicional serd dirigida ao gestor da Secretaria de lotaglo do
servidor, o qual designard o setor competente para andlise e emissio de parecer, para fins de deliberagfo do pedido ¢
providéncias cabiveis.

Art. 21, Os percentuais previstos e fixados nesta Lei, para percepgdo de Adicional por Qualificagio,
ndo sio acuniuldveis, ou seja, 0s percentuais ndo se somam uns aos outros, ao longo do tempo, na iricidéncia do
vencimento, prevalecendo sempre o de maior-escolaridade ou qualificagZo.

CAPITULO II
Da Gratificac¢io por produtividade

Art. 22. Serd concedida aos servidores efetivos, GratificagZo por Produtividade, de acordo com
E legislagdes e regulamentos especificos.

CAPITULO 111
Do Auxilio Refeigcéo

Art, 23. O Poder Executivo concederd mensalmente, em valor fixado por regulamento especifico, o
Auxilio refeigdo aos servidores ativos abrangidos pelo respectivo. plano, desde que efetivamente em exercicio nas
atividades do cargo, submetido a regime de plantdo ou hora extra.

§ 1°. O auxilio refeigfio destina-se ‘a subsidiar as-despesas com a refeigfo do servidor, sendo-the pago
diretamente em pectinia, e terd cardter indenizatério.

§ 2°. O servidor fard jus ao auxilio refeigdo na proporgfo dos dias trabalhados, salvo na hipdtese de
afastamento a servigo com percepedio de didrias.

Art. 24, O servidor que acumule cargo ou emprego. na forma da Constituigdo Federal fard jus &
percepgdo de um Gnico Auxilio refeigfo, mediante opgfo.

Art. 25, O Auxilio refeigo nfo serd;

I Incorporado ao vencimento, remuneragdo, provento ou pensio;

[I. Configurado como rendimento tributdvel e nem sofrerd incidéncia de contribuigdo para o Plano
de Seguridade Social do servidor piblico;

[II. Caracterizado como saldrio-utilidade ou prestagéo salarial in natura.

Art, 26. O valor unitdrio do Auxilio refeicio de que trata o Artigo 24 seréd fixado e disciplinado
conforine regulamento especifico.

TITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art, 27, A jornada de trabalho dos servidores obedecerd ao disposto no Estatuto dos Servidores
Ptblicos do Municipio de Timon e noedital de concurso publico para investidura.em cargo publico neste Municipio.

e R
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ESTADO DO MARANHAO
CAMARA MUNICIPAL DE TIMON

“Gestdo Unido e Compromisso” ] ) - ] )
Requerimenton® 044/2026 Timon-MA, 13 de maio de 2026

SENHORES VEREADCRES,

0S VEREADORES DA CAMARA MUNICIPAL DE TIMON, REQUER APOS OUVIDO O PLENARIO QUE
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 003/2026 - AUTOR: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL - EMENTA: ALTERA OS
ARTIGOS 23, 24, 25 26 DA LEI COMPLEMENTAR N2 056, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022, QUE INSTITUI O PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS PARA 0OS SERVIDORES PUBLICOS OCUPANTES DE CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO DO MUNICIPIO DE TIMON-MA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. SEJA APRECIADO E VOTADO NOS TERMOS DO ART.
130, NO SEU § 12 E ART. 131, NO SEU § 12 E § 2°, DA RESOLUCAO N212/1991, REGIMENTO INTERNO DA CAMARA

N
wﬂ‘;f&"* J—Rﬁsz 4& S Nasen
Ver2 Francisca Clara da Silva Sousa Prddo
12 Vice-Presidente

Ver. Ivan Batista da Silva
12 Secretdrio

MUNICIPAL DE TIMON.

_ " Ver. Phillip Angelo da Cunha Andrade
_/“ ,/,//’/ 29 Secretdrio
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CAMARA MUNICIPAL DE TIMON
“Uniéiio e Compromisso”
Av. Paulo Ramos S/N - Bairro Centro - CEP: 65.630-140 - Timon-Maranhdo
CNPJ, 06.779.466/0001-13

Oficio n® 163/2026/GP/CMT " Timon-MA, 13 de maio de 2026

A Sua Exceléncia
Sr. Rafael de Brito Sousa

Prefeito Municipal de Timon-MA

Nesta

Assunto: Encaminha Autégrafo de Lei.

Senhor Prefeito,

Em cumprimento ao disposto no Art. 51 da Lei Orgédnica do Municipio de Timon-MA,
encaminhamos a Vossa Exceléncia o autbgrafo de Lei aprovada por esta Casa Legislativa,
correspondente ao Projeto de Lei Complementar n? 003/2026, de autoria do Poder Executivo
Municipal, que Altera os artigos 23, 24, 25 e 26 da Lei Complementar Municipal n? 056, de 26 de
dezembro de 2022, que institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos para os servidores
ptiblicos ocupantes de cargos de provimento efetivo do Municipio de Timon-MA, e da outras

providéncias.

Solicitamos ainda, que seja encaminhado ao Poder Legislativo Municipal a san¢do ou o
veto para as devidas providéncias por parte deste Poder, nos termos do Art. 51, §§ 12,22 e 32, e Art. 90

da Lei Orgénica do Municipio.

Sem mais para o momento apresentamos protestos de elevada estima e consideracao.

Cordialmente.

i i

) / -
Ver. José Wilma da Silva Resende
Presidente




ESTADO DO MARANHAO
CAMARA MUNICIPAL DE TIMON
“Gestdo Unido e Compromisso”
Av. Paulo Ramos S/N - Bairro Centro - CEP: 65.630-140-Timon-MA

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° DE DE 2026

Altera os artigos 23, 24, 25 e 26 da Lei Complementar Municipal n°
056, de 26 de dezembro de 2022, que institui o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos para os servidores publicos ocupantes de
cargos de provimento efetivo do Municipio de Timon-MA, e da

outras providéncias.

Art. 1°. O Capitulo lll da Lei Complementar Municipal n° 056, de 26 de dezembro de 2022, passa a ser denominada “Do Auxilio-

Alimentagao”.
Art. 20, O art. 23 da Lei Complementar Municipal n° 056, de 26 de dezembro de 2022, passa a vigorar com a seguinte redagao:

sArt. 23. O Poder Executivo concedera mensalmente o auxilio-alimentagéo, no valor de R$ 350,00 (trezentos e
cinquenta reais), aos servidores publicos efetivos da ativa abrangidos por este Plano, desde que no efetivo

exercicio de suas fungdes.

§ 1°. O auxiiio-alimentagéo destina-se a subsidiar as despesas com a alimentagéo do servidor, sendo-lhe pago
diretamente em peciinia, e tera carater indenizatorio e mensal.

§ 2°. O pagamento do auxiiio-alimentagéo sera efetivado pelo 6rgéo ou entidade de origem do servidor.

§ 3°. N#o fardo jus ao auxilio-alimentagéo, a que se refere esta Lei, os servidores publicos da Administragao Direta

e Indireta do Poder Executivo Municipal que ja recebem beneficio dessa nafureza ou que sejam regidos por

legislagao especifica.” (NR)
Art. 30. O art. 24 da Lei Complementar Municipal n° 056, de 26 de dezembro de 2022, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 24. O servidor que acumule cargo ou emprego na forma da Constituigio Federal fara jus & percepgao de um

(nico auxilio-alimentago, a que se refere o artigo 23.” (NR)
Art. 40. O art, 25 da Lei Complementar Municipal n° 056, de 26 de dezembro de 2022, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 25. O auxilio-alimentagao nao sera:

IV. computado para efeito de férias e do decimo terceiro salario; -
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ESTADO DO MARANHAO
CAMARA MUNICIPAL DE TIMON
“Gestdo Unido e Compromisso”
Av. Paulo Ramos S/N - Bairro Centro - CEP: 65.630-140-Timon-MA
§1°. O auxilio-alimentag&o n&o seré devido ao servidor que se encontrar afastado do exercicio do seu cargo em

virtude de:

| - afastamento preventivo em processo administrativo disciplinar;

II - afastamento decorrente de aplicagéo da penalidade de suspenso em sindicancia ou processo administrativo
disciplinar;

1l - gozo de beneficio previdenciario;

IV - gozo de licengas, com ou sem remuneragao;

V- faita injustificada.

§2°. O auxilio-alimentag&o néo é acumulavel com outros beneficios de espécie ou natureza semelhante recebido

pelo servidor abrangido por este Plano.” (NR)

Art. 5°. O art. 26 da Lei Complementar Municipal n° 056, de 26 de dezembro de 2022, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 26. O auxilio-alimentagéo criado por esta Lei podera ser revogado, por norma posterior, quando verificada a

impossibilidade de sua manutengao.” (NR)

Art. 6°. As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentérias proprias, suplementadas se

necessario.
Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, EM 13 DE MAIO DE 2026.

4,

Ver. José VWI[na’ da Silva Resende
Pr/ sidente
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