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MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE TIMON E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
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OFiCIO N2 021/2026 ENCAMINHANDO AUTOGRAFO DE LEI AO EXECUTIVO 04 | 01| 2026
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Prefeitura Municipal de Timon-MA

MENSAGEM LEIN.. 003/2026-GP, Timon (MA), 03 de fevereiro de 2026.
CAMARA MUNICIPAL DE TIMON-HA-
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N° DE FOLHAS____ _
paTA:_E% 1 O | ALY
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Excelentissim her-Presidente-da CAmara Municipal de Timon,

‘\

Autor: Poder Executivo

Submetemos & apreciagdo de Vossa Exceléncia o apenso Projeto de Lei
Complementar pelo qual se “Altera a Lei Municipal n.° 2.181 de 21 de outubro de
2019, que dispde sobre a reestruturacio e organizacio do Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracio do Magistério Piiblico Municipal de Timon e da outras
providéncias.”

O Governo Municipal de Timon reafirma seu compromisso permanente com o
di4logo aberto, respeitoso e responsavel com representantes do Magistério da Educagio
Basica Publica Municipal de Timon, reconhecendo o papel fundamental da entidade
sindical na defesa dos direitos da categoria e no fortalecimento da educagdo publica.

Nesse contexto, a presente proposicdo promove alteracdes destinadas a
aperfeicoar o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo do Magistério Publico
Municipal de Timon, com o fim precipuo de assegurar a efetividade dos direitos e
deveres da categoria, de forma justa e equilibrada, em consonédncia com os principios da
valorizagdo profissional, seguranca juridica, responsabilidade fiscal e didlogo
institucional.

As alteracdes propostas foram construidas de forma conjunta com servidores
do magistério, por meio dos trabalhos da Comissdo Municipal instituida pela Portaria
n.° 812/2025 para os estudos para analise da viabilidade de unificacdo estatutaria dos
servidores da Secretaria Municipal de Educacdo de Timon/MA para efeitos de isonomia
administrativa com efeitos remuneratdrios, a partir de pontos debatidos € consensuados,
com 0 objetivo de promover ajustes estruturais, resguardar integralmente os direitos
adquiridos e conferir maior clareza normativa, sem qualquer prejuizo as garantias
histéricas dos profissionais da educacao.

Ressalta-se que nenhum direito sofreu supressdo, tampouco houve redugio ou
prejuizo as garantias legalmente asseguradas. Ao contrério, as alteragdes propostas visam
fortalecer a legalidade, a transparéncia e a boa-f¢ administrativa, assegurando
previsibilidade e estabilidade juridica aos servidores do magisterio.

Por oportuno, uma vez aprovada, a presente propositura consolidard o Plano
de Cargos, Carreiras e Remuneracdo do Magistério Publico Municipal de Timon como
instrumento normativo de referéncia, reunindo e sistematizando os direitos, deveres €
garantias assegurados aos profissionais da area, que se dedicam diariamente a construgido

Praca Sao José, S/N, Centro, Timon - MA
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de uma educagfio publica de qualidade, fortalecendo um modelo educacional solido,
moderno e comprometido com o futuro de Timon,

Diante do exposto, solicitamos a aprovacdo da presente matéria, em caréter de
urgéncia, nos termos do artigo 50 da Lei Orgénica do Municipio e do artigo 130 do
Regimento Interno desta Casa, por entendermos tratar-se de iniciativa de relevante
interesse ptblico e de justica social com a categoria do magistério de Timon.

Na oportunidade, renovamos a Vossa Exceléncia e aos demais integrantes
desta Egrégia Casa Legislativa os protestos de elevada estima e distinta consideragio.

Atenciosamente,

T 3 / 4
olshn St
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refeito de Timon

A Sua Exceléncia o Senhor
Vereador José Uilma da Silva Rezende

Presidente da Camara Municipal de Timon
NESTA
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PROJETO DE LEI n° 003 /2026-GP, Timon-MA, 03 de fevereiro de 2026.

Autor: Poder Executivo

A Altera a Lei Municipal n.° 2.181 de 21 de
N° DE FOLHA SR NININS S outubro de 2019, que dispée sobre a
oatac_U7) 1O L] 2

: o [MIN reestruturacio e organmizacio do Plano de
HORA L1 788, GO ; 2
HOR S Cargos, Carreiras e Remuneracio do
o=\ it . . . ;
T TNATURA Magistério Piiblico Municipal de Timon e d4
Ao AR

outras providéncias.

Art. 1°. O artigo 11 da Lei Municipal n.° 2.181 de 21 de outubro de 2019, passa a vigorar
com a seguinte redacdo:

“Art. 11. As Classes de Professor, com as respectivas habilitacdes, ficam
estruturadas em niveis simbolizados pelas letras A, B, C, D, E, F e G e pelas
referéncias representadas pelos algarismos arébicos de 1 a 7, na forma estabelecida
no Anexo I desta Lei, e organizam-se da seguinte forma:

- £y
P 2 AR

S

R

I- Classe A: cumprimento da referéncia 1 a T

F - II- Classe B: cumprimento da referéncial a 7; ®u O‘Q 7

: Q& III- Classe C: cumprimento da referéncia 1 a7, Semsto_360Y ’fr RAOED-
\“2\§ IV- Classe D: cumprimento da referéncia | a [ e\ AN

, X V- Classe E: cumprimento da referéncia | a T SELIETR

VI- Classe F: cumprimento da referéncia | a7,
VII- Classe G: cumprimento da referéncia la7,

Art. 2°, O artigo 22 da Lei Municipal n.° 2.181 de 21 de outubro de 2019, passa a vigorar
.com a seguinte redacdo:

g‘ ! : VI—Referéncia 6 — A partir de 25 anos até completar 30 anos de efetivo exercicio;
| = EQ VII — Referéncia 7 — A partir de 31 a 35 anos de efetivo exercicio;

> M

VArt. 3° O artigo 26 da Lei Municipal n.° 2.181 de 21 de outubro de 2019 passa a vigorar
~ com a seguinte redacio:

“Art. 26. Entre uma Classe e a outra seguinte haverd um acréscimo sequencial de
15% (quinze por cento) sobre o vencimento-base do Professor.”

Praca Sao Jose, S/N, Centro, Timon - MA
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Art. 4°. O artigo 27 da Lei Municipal n.° 2181 de 21 de outubro de 2019, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 27. A mudangca de Referéncia dentro de uma mesma Classe terd um
acréscimo de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento-base do Professor.

Art. 5° Fica revogado artigo 33 da Lei Municipal n.° 2.181 de 21 de outubro de 2019.

Art. 6°. O artigo 35 da Lei Municipal n.° 2.181 de 21 de outubro de 2019 passa a vigorar
com a seguinte redacgao:

“Art.35. As Gratificagdes de Funcdo Gerencial de que trata o artigo 34 serd
calculado tendo como referéncia o Vencimento-Base de Professor Classe “D”
Referéncia I com jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, conforme
descrito a seguir:

Art. 7°. O paragrafo tinico do artigo 43 da Lei Municipal n.° 2.181 de 21 de outubro de
2019 passa a vigorar com a seguinte redagio:

A A

\{\ Paragrafo Unico. O recesso escolar serd computado como efetivo exercicio,
: fazendo jus a percep¢@o do adicional de 1/3 sobre 15 dias de férias durante o
recesso escolar.

3

“Art.65. Permanecem inalteradas, ndo sendo afetados pela presente lei, as
garantias relativas a remuneracdo, promog&o, progressdo, dentre outras legalmente
previstas, resguardados direitos adquiridos, para os servidores do quadro especial.

§1°. Com a publicacdo da presente Lei, as garantias previstas no caput passam a
ser estendidas aos servidores do magistério que ingressaram no servigo publico
apos a publicacdo da Lei Municipal n.° 2.181 de 21 de outubro de 2019.

23S | §2° Os servidores tratados no pardgrafo anterior somente fardo Jus as garantias
, '%%- previstas no caput a partir da data de publicac@o da presente lei, ndo se operando
\Or&{ quaisquer efeitos retroativos quanto as garantias introduzidas por este diploma
S Oe s legal

ey ;

et
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Prefeitura Municipal de Timon-MA

Art. 9°. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes
or¢camentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 10. O termo “Classe Inicial” previsto no artigo 25 da Lei Municipal n° 2.181, de 21
de outubro de 2019, passa a corresponder a “Classe A” prevista nesta lei.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 12. O anexo I a Lei Municipal n° 2.181, de 21 de outubro de 2019, passa a vigora na
forma do Anexo I a esta Lei:

ANEXO 1

Estrutura do Plano de Carreira do Magistério da Educacio Basica

,L Grupo Cargo Classe Referéncia
Nt Ocupacional

la7
la7
la7
la7
la7
la7
la7

&

365
\

Professor 20h

|
%550\ .

="

Nivel Superior

Q| m gl W

Professor da
Educacdo Basica

la7
la7
la7
la7
la7
la7
la7

Professor 40h

QHElE|O QW] >

) Art 9°. O Poder Executivo poderd regulamentar, por Decreto, o disposto nesta Lei no
'x% g que couber.
%

S@t\lﬂ Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

| D;\iﬁﬁﬁnon—MA 03 de fevereiro de 2026; 135° da Emancipa¢do Politico-Administrativa do

' > & & Municipio.
KT,

Rﬁg Brito de SOOUW

Prefeitode Timon

Praca Sao José, S/N, Centro, Timon - MA
www.timon.ma.gov.br



e 5,

%

ESTADO DO MARANHAO
CAMARA MUNICIPAL DE TIMON

“Gestdo Unido e Compromisso”
Av. Paulo Ramos S/N - Bairro Centro - CEP: 65.630-140 - Timon-Maranhdo
www.camaramunicipaltimon@gmail.com
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REDACAO FINAL - CCJLAAMRF; COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCAS,

PAUTA DA REUNIAO DA COMISSAO COMISSAOQ DE CONSTITUICAO,
JUSTICA, LEGISLACAO, ADMINISTRACAO, ASSUNTOS MUNICIPAIS E

i
i

OBRAS PUBLICAS, PLANEJAMENTO E PATRIMONIO MUNICIPAL -

i

COFOPPPM; COMISSAO DE EDUCACAO, CULTURA E TRABALHO - CECULT. 1

DATA: 03/02,/2026

DISCUSSAQ E EMISSAQ DE PARECER ACERCA DO PROJETO DE LEI N2 004/2026 - AUTOR: PODER
EXECUTIVO - EMENTA: “ALTERA A LEl MUNICIPAL N.©2 2,181 DE 21 DE OUTUBRO DE 2019, QUE
DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO E ORGANIZACAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE TIMON E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS”.
Wl -
Ver. ULYSSES AL IDA WAQUIM
PRESIDENTE DA CCJLAAMRE.

Ver. LUIS ANTO
VICE-PRESI

ARBOSA DA SILVA
TE DA CCJLAAMRF

.'/- ,-)

il P & ‘/A~
¢ ‘Ver. LAZARO MARTINS

RELATOR DA CCJLAAMRF

u/
Z[//c}
Ver. MARC@S/VINICIUS ZARVALHO DE MOURA

residente da COFOPPPM

L 4 -
é Ver iAZAlfo MARTINS

Vice- Pre51dente a COFOPPPV;




ESTADO DO MARANHAO
CAMARA MUNICIPAL DE TIMON

“Gestdo Unido e Compromisso”
Av. Paulo Ramos S/N - Bairro Centro - CEP: 65.630-140 - Timon-Maranhdo
www.camaramunicipaltimon @gmail.com
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r. AMANDA PIRES DE ARAUJO

Presidente da CECULT

A

% ==
\ x g N\c . ‘W\_}Q P \?"’TCQ
| Ver. FRANCISCA CLARA DA SI VA SO SAPRADO

Relatora da CECULT
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ESTADO DO MARANHAQ
CAMARA MUNICIPAL DE TIMON

“Gestdo Trabalho e Compromisso”
Comissio de Constituicia, Justica, Legislacio, Administracgdo, Assuntos Municipais e Redacido Final;
Comissdo de Orgamento, Finangas, Obras Ptblicas, Planejamento e Patriménio Municipal; Comissio de Educacio,

Cultura e Trabalho.
FREQUENCIA DE VEREADORES NA REUNIAQ CONJUNTA DAS COMISSOES: CCJLAAMRFE CSAST - REALIZADA EM
03/02/2025.
VEREADOR ; ASSINATURA

VER. ULYSSES ALMEIDA WAQUIM A e /7.

VER. LUIS ANTONIO BARBOSA DA SILVA AN .,

VER. LAZARO MARTINS ARAUJO RN

VER. MARCOS VINICIUS CARVALHO DE MOURA iy 7NN

VER. LAZARO MARTINS ARAUJO RN

VER. THALLYS MONTEIRO BORGES e/l N
llER. AMANDA PIRES DE ARAUJO _—) ,

VER. THALLYS MONTEIRO BORGES Taar— ) 7
IlER. FRANCISCA CLARA DA SILVA SOUSA PRADO = é/ EXRE N 74 P

RESUMO PARA REDIGIR A ATA DA REUNIAO:

No dia 02 (dois) do més de Fevereiro do ano de 2026, durante a reunido extraordinaria desta casa
legislativa, foi lido e votado o parecer conjunto na sala das comissdes, este por sua vez, foi formulado
pelas os membros das Comissées Parlamentares: Comissdo de Constituicao, Justica, Legislacgo,
Administracdo, Assuntos Municipais e Redagio Final - CCJLAAMREF, os senhores Vereadores ULYSSES
ALMEIDA WAQUIM, LUIS ANTONIO BARBOSA DA SILVA e LAZARO MARTINS ARAUJO, Presidente,
Vice-Presidente e Relator, respectivamente, e pela Comissio de Orgamento, Financas, Obras Publicas,
Planejamento e Patriménio Municipal, - COFOPPPM, os senhores vereadores MARCOS VINICIUS
CARVALHO DE MOURA, LAZARO MARTINS ARAUJO e THALLYS MONTEIRO BORGES, Presidente, Vice-
Presidente e Relator, respectivamente desta Comissio e pela Comissdo de Educacdo, Cultura e
Trabalho, - CECULT, os senhores vereadores AMANDA PIRES DE ARAUJO, THALLYS MONTEIRO

respectivamente desta Comissio o qual foi aprovado pelos vereadores presente. Este parecer que foi
acolhido por unanimidade versa sobre o Projeto de Lei n°004/2026, de autoria do Executivo Municipal
queé por sua vez tem como objeto “ALTERA A LEI MUNICIPAL N.° 2.181 DE 21 DE OUTUBRO DE
2019, QUE DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO E ORGANIZACAO DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E REMUNERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE TIMON E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”, Verificou-se que o mesmo, quanto a iniciativa, é de competéncia do nobre Poder
Supramencionado. Ante o exposto, o Projeto de Lei n® 004/2026 foi acolhido pelos vereadores
presente o que gerou o PARECER CONJUNTO Ne 001/2025, pelas Comissaes supracitadas, sendo
favoravel a referida matéria em 03 de Fevereiro de 2026.

VISTO: ]z{y QW «% > _ \\\%k

PRESIDENTE DA COMISSAQ VICI;};;fPRESIDENT ‘DA COMISSAQ RELATOR DA COMISSAQ

/

f
A
!

Vet
[ o ¢
Maria d0 Socarno n",‘?«ﬁ;{JS
Dirgtora Ger.

Matricula- 10432025. 2

S ,,y_.‘__.»i—.-—,_‘__*_v—‘—_-.»_ﬁ____vﬁ_r\




s— Y
e

ESTADO DO MARANHAO
CAMARA MUNICIPAL DE TIMON

“Gestdo Trabalho e Compromisso”
Administra¢do, Assuntos Municipais e Redagdo Final;

e Patriménio Municipal; Comissdo de Educagao,

A

ety

Comisséo de Constituigo, Justica, Legislagdo,

Comissio de Orcamento, Finangas, Obras Piiblicas, Planejamento
Cultura e Trabalho.
ASSESSORIA

DIRETORIA LEGISLATIVA

DIRETOR GERAL

ysto 7/4%/&%’ ////v— \%\a . 4//
144 ~ M\

VICE-PRE§{_/]3ENTE DA COMISSAO RELATOR DA COMISSAQ

PRESIDENTE DA COMISSAQ

I,
Llfl}} &a}ﬁlﬁ’@7 / (:[LW ,/

DIRETORIA LEGISLATIVA

DIRETOR GERAL
Ndlie 06 J{WUHU%&%‘“

0/ 14%” ./7\;4(‘0_ W
./ v
VICE-P DENTE DA COMISSAO RELATOR DA COMISSAO

PRESIDENTE DA COMISSAO
/7
Nend 1/
/lflﬁdgéklnﬁﬂng‘ W ii§23;/14955f§////
7Sy

j
¢!

v

DIRETOR GERAL DIRETORIA LEGISLATIVA ASS RIA

Maria o Socareo Rog & Fernandes
ra Geral
- 40432025- 4
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ESTADO DO MARANHAO
CAMARA MUNICIPAL DE TIMON

Comissdo de Constituicio, Justica, Legislacdo, Administra¢do, Assuntos Municipais e Reda¢ao Final;
Comissio de Or¢amento, Finangas, Obras Piiblicas, Planejamento e Patrimdnio Municipal; Comissdo de Educacéo,
Cultura e Trabalho.

PARECER CONJUNTO N2001/2025 - CCJLAAMRF; COFOPPPM e CECULT.

Da Comissdo de Constituicdo, Justica, Legislacdo, Administra¢do, Assuntos Municipais e
Redagdo Final; e Comissdo de Orgcamento, Finangas, Obras Publicas, Planejamento e Patrimonio
Municipal; e Comissdo de Educa¢do, Cultura e Trabalho sobre o Projeto de Lei n? 004/2026, que
“ALTERA A LEI MUNICIPAL N.° 2.181 DE 21 DE OUTUBRO DE 2019, QUE DISPOE SOBRE A
REESTRUTURACAO E ORGANIZACAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE TIMON E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

RELATOR: Ver. Lazaro Martins Araujo - CCJLAAMREF; e
RELATOR: Ver. Thallys Monteiro Borges - COFOPPPM, e

RELATOR: VER. Francisca Clara da Silva Sousa Prado - CECULT.

I - RELATORIO

O Projeto de Lei n® 004/2026, de autoria do Poder EXECUTIVO MUNICIPAL, desta cidade,
tem como objeto “ALTERA A LEI MUNICIPAL N.° 2.181 DE 21 DE OUTUBRO DE 2019, QUE DISPOE
SOBRE A REESTRUTURACAO E ORGANIZACAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE TIMON E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O presente projeto aborda ajustes na legislagdo municipal vigente, com a clara manifestagéo
de adequar a legislacdo municipal supracitada, a sua aplicagdo ao magistério, atualizar critérios de
progressao funcional, revisar tabelas remuneratorias, corrigir distor¢des existentes, aprimorar a gestéo

da carreira do magistério e/ou atender a demandas da categoria.

E o relatério.

Av. Paulo Ramos S/N - Centro - CEP. 65.630-140 - Centro - Timon - Maranhéo
Fones: (99) 3212-2255/3212
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ESTADO DO MARANHAQ
CAMARA MUNICIPAL DE TIMON

Comisséo de Constituigio, Justiga, Legisla¢do, Administracio, Assuntos Municipais e Redagéo Final;
Comissdo de Orcamento, Financas, Obras Piiblicas, Planejamento e Patriménio Municipal; Comissdo de Educagio,
Cultura e Trabalho.

(2SSO
e

IT-VOTO DO RELATOR

Primeiramente, vale ressaltar que o presente Projeto de Lei em Regime de Urgéncia

encontra guarita no art. 50 da Lei Organica e 130 do Regimento Interno desta Cimara Municipal.

A Lei Organica no Municipio de Timon-MA traz quanto a competéncia de iniciativa privativa
do chefe do executivo, revelando taxativamente tal competéncia para a matéria que tem por objeto a

presente proposi¢ao, sendo vejamos:

Art. 62. Compete privativamente ao Prefeito Municipal a iniciativa

das leis que versem sobre:

I, Criagdo de cargos, empregos e fungdes na Administragio
direta e autdrquica do Municipio, ou aumento de sua
remuneracao;

I1. Agora nos termos do art. 30, inciso I, da Constituicio

Federal, compete ao Municipio legislar sobre assuntos de

\E e interesse local. Ademais, o art. 61, §19, inciso 1, alinea “a”,
X -\ da Constituicdo Federal, aplicado subsidiariamente aos
Municipios, estabelece que sdo de iniciativa privativa do

Chefe do Poder Executivo as leis que disponham sobre
remuneracio de servidores ptblicos.
‘G ’& Qj gﬁ‘ % . . . .
b I11. Agora nos termos do art. 30, inciso I, da Constituico
' Federal, compete ao Municipio legislar sobre assuntos de
interesse local. Ademais, o art. 61, §19, inciso 11, alinea “a”,

da Constituicdo Federal, aplicado subsidiariamente aos

Municipios, estabelece que sio de iniciativa privativa do
Chefe do Poder Executivo as leis que disponham sobre

remuneracao de servidores piiblicos.

Agora nos termos do art. 30, inciso I, da Constituigdo Federal, compete ao Municipio legislar

sobre assuntos de interesse local. Ademais, o art. 61, §12, inciso II, alinea “a”, da Constituicio Federal,

Av. Paulo Ramos S/N - Centro - CEP. 65.630-140 - Centro - Timon - Maranhio
Fones: (99) 3212-2255/3212



ESTADO DO MARANHAO

CAMARA MUNICIPAL DE TIMON
Comissio de Constituigdo, Justica, Legislagdo, Administracdo, Assuntos Municipais e Redagdo Final;
Comissio de Orgamento, Finangas, Obras Publicas, Planejamento e Patriménio Municipal; Comissédo de Educagio,
Cultura e Trabalho.

aplicado subsidiariamente a0s Municipios, estabelece que sio de iniciativa privativa do Chefe do

Poder Executivo.

Apresente mudanga na Lei Municipal n® 2.181 estabelece um norte para uma reorganizacao
do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracio do Magistério Publico Municipal, sendo um fator

primordial de valorizagio dos profissionais do magistério e para um aperfeigoamento do ensino.

As mudancas legais presente no Projeto de Lei, se apresentam compativeis com 0s
principios constitucionais que positivam a Administragao Publica, em destaque os da legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia (art. 37, caput, da Constitui¢do Federal).

No mais, as alteraces de propostas supracitadas, encontram guarita na legislagéo federal
aplicavel ao magistério, notadamente na Lein® 11.738/2008 (Lei do Piso Nacional do Magistério), como

também nas diretrizes do Plano Nacional de Educagio (Lei n® 13.005/2014), quando relativo.

Por fim, entendemos, salvo melhor juizo, ndo haver impedimento de ordem legal para
prosseguimento da analise da matéria, motivo pelo qual exaramos parecer FAVORAVEL a normal

tramitacio regimental da matéria.
E o Parecer.

SALA DAS COMISSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, EM 03 DE
FEVEREIRO DE 2026.
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ESTADO DO MARANHAO
CAMARA MUNICIPAL DE TIMON

Comissdo de Constituicéo, Justica, Legislagdo, Administracido, Assuntos Municipais e Redagéo Final;
Comissio de Or¢amento, Finangas, Obras Piblicas, Planejamento e Patrimdnio Municipal; Comissdo de Educacdo,
Cultura e Trabalho.

III - VOTO DAS COMISSOES

A Comissdo de Constituigdo, Justica, Legislagdo, Administragdo, Assuntos Municipais e
Redacdo Final e Comissdo de Orgamento, Finangas, Obras Publicas, Planejamento e Patrimonio
Municipal e Comisséo de Educagdo, Cultura e Trabalho, em Reunido Extraordinaria, mediante o exposto,

acompanham o voto do relator.

SALA DAS COMISSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, EM 03 DE
FEVEREIRO DE 2026.
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Offcto n® 021/2026/GP/CMT Timon-MA, 04 de fevereiro de 2026

A Sua Exceléncia
Sr. Rafael de Brito Sousa
Prefeito Municipal de Timon-MA

Nesta

Assunto: Encaminha Autégrafo de Lei.

Senhor Prefeito,

Em cumprimento ao disposto no Art. 51 da Lei Organica do Municipio de Timon-MA,
encaminhamos a Vossa Exceléncia o autégrafo de Lei aprovada por esta Casa Legislativa,
correspondente ao Projeto de Lei n® 004/2026, de autoria do Poder Executivo Municipal, que Altera a
Lei Municipal n.2 2.181 de 21 de outubro de 2019, que dispde sobre a reestruturagéo e organiza¢ao do
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracio do Magistério pgblico Municipal de Timon e da outras

providéncias.

Solicitamos ainda, que seja encaminhado ao Poder Legislativo Municipal a sangdo ou 0

veto para as devidas providéncias por parte deste Poder, nos termos do Art. 51, §§ 12,22 39, e Art. 90

da Lei Organica do Municipio.

Sem mais para o momento apresentamos protestos de elevada estima e consideragéo.
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LEI MUNICIPAL N° DE DE 2026
Altera a Lei Municipal n.° 2.181 de 21 de outubro de 2019,

que dispde sobre a reestruturagdo e organizagdo do
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo do
Magistério Publico Municipal de Timon e da outras

providéncias.

xuu,usuuunuun:,nn:,,;uuu;“";un.xu.n,;.....u-,..u.un..uu..u. ...............................................................................

Art. 1°. O artigo 11 da Lei Municipal n.? 2181 de 21 de outubro de 2019, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 11. As Classes de Professor, com as respectivas habilitagées, ficam estruturadas em niveis simbolizados pelas letras
A B, C D E FeGepelas referéncias representadas pelos algarismos arébicos de 1 a7, na forma estabelecida no

Anexo | desta Lei, e organizam-se da seguinte forma:

|- Classe A: cumprimento da referéncia 1a7,
II- Classe B: cumprimento da referéncia1a 7,
Il Classe C: cumprimento da referénciala’,
IV- Classe D: cumprimento da referénciatlaf,
V- Classe E: cumprimento da referéncia 1aT,
VI- Classe F: cumprimento da referéncia a7

VIl- Classe G: cumprimento da referéncia 1a7;

Art. 2°. O artigo 22 da Lei Municipal n.°2.181 de 21 de outubro de 2019, passa a vigorar com a seguinte redagao:

V| - Referéncia 6 — A partir de 25 anos até completar 30 anos de efetivo exercicio;

VI| - Referéncia 7 - A partir de 31 a 35 anos de efetivo exercicio;

Art. 3°. O artigo 26 da Lei Municipal n.°2.181 de 21 de outubro de 2019 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 26. Entre uma Classe e a oufra seguinte havera um acréscimo sequencial de 15% (quinze por cento) sobre 0
vencimento-base do Professor.”

Art. 4°. O artigo 27 da Lei Municipal n.° 2181 de 21 de outubro de 2019, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 27. A mudanca de Referéncia dentro de uma mesma Classe tera um acréscimo de 5% (cinco por cento) sobre 0

vencimento-base do Professar.
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Art. 5°. Fica revogado artigo 33 da Lei Municipal n.° 2.181 de 21 de outubro de 2019.
Art. 6°. O artigo 35 da Lei Municipal n.° 2.181 de 21 de outubro de 2019 passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art.35. As Gratificagbes de Fungao Gerencial de que trata o artigo 34 sera calculado tendo como referéncia o Vencimento-
Base de Professor Classe “D" Referéncia | com jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, conforme descrito a
seguir:

Paragrafo unico. O recesso escolar sera computado como efetivo exercicio, fazendo jus & percepgao do adicional de 1/3

sobre 15 (quinze) dias de férias durante o recesso escolar.
Art. 8°. O art. 65 da Lei Municipal n.° 2.181 de 21 de outubro de 2019, passa a vigorar com a seguinte redagao;

“Art.85. Permanecem inalteradas, ndo sendo afetados pela presente lei, as garantias relativas & remuneragao, promogao,

progress&o, dentre outras legaimente previstas, resguardados direitos adquiridos, para os servidores do quadro especial.

§1°. Com a publicagéo da presente Lei, as garantias previstas no caput passam a ser estendidas aos servidores do

magistério que ingressaram no servigo plblico apos a publicago da Lei Municipal n.° 2.181 de 21 de outubro de 2019.

§2°. Os servidores tratados no parégrafo anterior somente farao jus &s garantias previstas no caput a partir da data de
publicagéo da presante lei, ndo se operando quaisquer efeitos retroativos quanto &s garantias introduzidas por este
diploma legal.

Art. 9°. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagées orgamentérias préprias, suplementadas

S€ Necessario.

Art. 10. O termo “Classe Inicial” previsto no artigo 25 da Lei Municipal n® 2.181, de 21 de outubro de 2019, passa a corresponder a

“Classe A" prevista nesta lei.
Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Art. 12. O anexo | & Lei Municipal n® 2.181, de 21 de outubro de 2019, passa a vigora na forma do Anexo | a esta Lei:
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ANEXO |

Estrutura do Plano de Carreira do Magistério da Educagao Basica

Grupo Ocupacional Cargo Classe Referéncia
A 1a7
B 1a7
C 1a7
Professor 20h D 1a7
E
F
G

1a7
1a7
1a7

Nivel Superior

Professor da Educagéo

Basica 1a7

1a7
1a7
1a7
1a7
1a7
1a7

Professor 40h

®| m| m| O O W >

Art. 9°. O Poder Executivo podera regulamentar, por Decreto, 0 disposto nesta Lei no que couber.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, EM 04 DE FEVEREIRO DE
2026.
<\“. 4. /

Ver. José Witfia lia Silva Resende
Presidente




