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Prefeitura Municipal de Timon

MENSAGEM LEI N° 004/2026-GP Timon (MA), 23 de Fevereiro de 2026.

CAMARA HUNICIPAL D,Ep‘mor;—.-,& ¢
PROTOCOLO NeCA{ 4 %QJ%

N° DE FOLHAS \ ) .. .
g aTA: 4 LT Qdf /J@i‘@”glé;?ﬁtissimo Senhor Presidente da CAmara Municipal de Timon,

& ¢

HORA:__ O /H%{K O [MIN
1 ‘3

A3SIN A}ﬁ;% Submetemos & apreciagio de Vossa Exceléncia o apenso Projeto de Lei que

“Concede reajuste aos Profissionais do Magistério da Educacio Basica do Municipio de

Timon e da outras providéncias”.

Autor: Poder Executivo

A presente proposigdo tem por objetivo conceder reajuste anual de vencimentos
aos profissionais do magistério publico da educagdo bésica municipal, em conformidade com o
Piso Salarial Profissional Nacional, instituido pela Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008,
e em observancia a Lei Municipal n° 2.181, de 21 de outubro de 2019.

O Piso Salarial Profissional Nacional do magistério piblico da educagio basica
foi reajustado em 5,4% para o exercicio de 2026. O valor minimo definido pelo Ministério da
Educacéo (MEC) é de R$ 5.130,66 para a rede piblica de todo o pats, considerando jornada de
40 (quarenta) horas semanais. A Portaria n° 082/2026, que estabeleceu o novo valor do piso, foi
publicada em 29 de janeiro de 2026 no Diario Oficial da Unido (DOU). Considerando que a
remuneracio dos professores é de responsabilidade dos respectivos entes federativos, cabe a cada
Estado e Municipio formalizar o reajuste por meio de norma propria.

Importa destacar que o percentual concedido supera a inflagéo medida pelo Indice
Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), que acumulou 3,99% no ano de 2025, evidenciando
o compromisso da Administragdo Municipal com a valorizag@o da categoria.

A valorizagio continuada dos profissionais do magistério € medida fundamental
para a melhoria da qualidade da educagdo publica. Reconhecer o papel estratégico dos
educadores na promogdo de um ensino piblico de exceléncia constitui providéncia
indispensavel, uma vez que profissionais bem remunerados e motivados sdo essenciais para a
formacéo de cidadios criticos e preparados para os desafios contemporaneos.

Por consequéncia, entende-se justo e necessario estender o mesmo percentual de
reajuste, de 5,4% (cinco virgula quatro por cento), aos servidores efetivos do quadro
administrativo da educagio bésica, promovendo isonomia e reconhecimento a todos que
contribuem diretamente para o funcionamento e fortalecimento da rede municipal de ensino.

Ressalte-se que o reajuste contempla todos os integrantes da carreira do
magistério, abrangendo tanto os profissionais em atividade quanto os aposentados, nos termos da
legislagdo vigente.

Em atendimento ao disposto na Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal), especialmente nos artigos 16 e 17, declara-se que o aumento
ora proposto possui adequagio orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentéria Anual, bem (y

como compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias. /\
/
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Diante do exposto, considerando a relevancia da matéria e o interesse publico
envolvido, solicitamos a apreciagio e aprovacdo do presente Projeto de Lei em regime de
urgéncia, reafirmando o compromisso permanente da Administragio Municipal com a
valorizagio dos profissionais da educagdo e com o fortalecimento das politicas publicas
educacionais no Municipio de Timon-MA.

Nesse ensejo, renovo a Vossa Exceléncia e aos demais Parlamentares votos de
elevada estima e distinta consideragao.

Atenciosamente,

e .
‘ Rgfae/l@?i%) e Siopu *

Prefeito de Timon

A Sua Exceléncia o Senhor

Ver. José Wilma da Silva Resende
Presidente da Camara Municipal de Timon
N/CIDADE
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PROJETO DE LEI n° 004/2026 — GP De 23 de Fevereiro de 2026.
CAMARA MUNICIPAL DE TIMON-¥.2
. e e i Autor: PODER EXECUTIVO
PROTGCOLO N O 4 [ 9096
'io DE FO,LH’{\S — § Concede reajuste aos profissionais do magistério
DATA: 5}4/ 0L | 3”1(“16_ da educac¢fio basica do municipio de Timon e da
HORA: _ &6 IHS_ AQ,’C WL outras providéncias.

...........................................................................................................................................................

Art. 1° Fica reajustado em 5,4% (cinco virgula quatro por cento), a partir
de janeiro de 2026, o vencimento-base dos Profissionais do Magistério da Educacdo Bésica
que integram o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragio do Magistério Publico do
Municipio de Timon, nos termos da Lei Municipal n° 2.181/2019, observando-se, no que
couber, o disposto na Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008.

Art. 2° Fica reajustado em 5,4% (cinco virgula quatro por cento), a partir
de janeiro de 2026, o vencimento-base dos Servidores do Quadro Administrativo da
Educagdo Basica que integram o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo dos Profissionais
da Educagéo Bésica Publica Municipal de Timon, conforme a Lei Municipal n° 2.181/2019.

Art. 3° O disposto nesta Lei sera aplicado, extensivamente as aposentadorias e
pensdes dos Profissionais do Magistério da Educagio Basica, conforme as normas de paridade e
integralidade estabelecidas na Constituigio Federal e suas Emendas, bem como a legislagéo
municipal.

Art. 4°. Fica o Poder Executivo autorizado, no prazo de 30 (trinta) dias a partir da
publicagdo desta Lei, a atualizar a tabela de vencimentos por meio de Decreto, em decorréncia
desta lei.

Art. 5°. As despesas decorrentes desta Lei correrio a conta de dotacdes
orgamentarias vigente do Municipio, nas rubricas apropriadas.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, retroagindo seus
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2026.

Timon-MA, 23 de fevereiro de 2026; 135° da Emancipagdo Politico-

Administrativa do Municipio.
o Culo ﬁ s
/%gférit(;dfg;us O

Prefeito de Timon A &
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ESTADO DO MARANHAO
CAMARA MUNICIPAL DE TIMON

“Gestdo Unido e Compromisso”

Requerimento n¢(:0>/2026 - Timon-MA, 24 de fevereiro de 2026

SENHORES VEREADORES,

0S VEREADORES DA CAMARA MUNICIPAL DE TIMON, REQUER APOS OUVIDO O PLENARIO QUE PROJETO DE
LEI N° 008/2026 - AUTOR: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL - EMENTA: CONCEDE REAJUSTE AOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA DO MUNICIPIO DE TIMON, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, SEJA APRECIADO E VOTADO
NOS TERMOS DO ART. 130, NO SEU § 1° E ART. 131, NO SEU § 12 E § 22, DA RESOLUGAQ N212/1991, REGIMENTO INTERNO DA

CAMARA MUNICIPALDETIMON. |
'J\.\JKVJ«A QL
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12 Vice-Presidente
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Ver. Phillip Angelo da Cunha Andrade
22 Secretdrio /
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Presidente
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ESTADO DO MARANHAO
CAMARA MUNICIPAL DE TIMON

“Gestdo Unido e Compromisso”
Av. Paulo Ramos S/N - Bairro Centro - CEP: 65.630-140 - Timon-Maranhdo
www.camaramunicipaltimon @gmail.com

PAUTA DA REUNIAQ DA COMISSAO Comissdo de Constituicdo, Justica,
Legislacdo, Administracdo, Assuntos Municipais e Redacio Final -
CCJLAAMRF; COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCAS, OBRAS PUBLICAS,
| PLAN EJAMENTO E PATRIMONIO MUNICIPAL - COFOPPPM E COMISSAO de
EDUCACAO E CULTURA - CECULT.

DATA: 25/02/2026

e DISCUSSAO E EMISSAO DE PARECER ACERCA DO PROJETO DE LEI N2 008/2026 - AUTOR: PODER

EXECUTIVO - EMENTA: “Conceder reajuste aos Profissionais da Educacdo Bdsica do municipio
de Timon e dd outras providéncias.”

Wi

Ver. ULYSSES ALMEIDA WAQUIM
PRESIDENTE DA CCJLAAMREF.

.
A

1
Ver. LUTS ANFONIO B, RBOSA DA SILVA
VICE-PRESIDENTE DA CCJLAAMRF

rd 7

_ / /,'
. 77 frer ) A k
LVef‘ LAZARO MARTIN

~ RELATORDA CC]LAAMRF

/ o/
Ver. M OS VI CIUS CARVALHO DE MOURA

Presidente da COFOPPPM

,"/

) _ Y,/
87 LAZ‘ARO MAR;uNs

Vice- Presnden da/COFOPPPM

Vej s Monteiro Borges

Relator da COFOPPPM

Y
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ESTADO Do MARANHA' 0
CAMARA MUNICIPAL DE TIMON

“Gestdo Trabalho e Compromisso”
Comissdo de Constitui¢do, Justiga, Legislacdo, Administragdo, Assuntos Municipais e Redagdo Final;
Comissdo de Or¢camento, Finangas, Obras Ptiblicas, Planejamento e Patriménio Municipal e Comissdo de Educagdo e
Cultura.

FREQUENCIA DE VEREADORES NA REUNIAO CONJUNTA DAS COMISSOES: CCJLAAMRF, COFOPPPM E CECULT -
REALIZADA EM 25/02/2026

VEREADOR 4 |__ASSINATURA
VER. ULYSSES ALMEIDA WAQUIM A J],( W A -
VER. LUIS ANTONIO BARBOSA DA SILVA &l
VER. LAZARO MARTINS ARAUJO il (\\.;5_1\\;\
VER. MARCOS VINICIUS CARVALHO DE MOURA . — \
VER. LAZARO MARTINS ARAUJO 5 AN
VER. THALLYS MONTEIRO BORGES Tk ey
VER. AMANDA PIRES DE ARAUJO R e /
VER. THALLYS MONTEIRO BORGES AN\ / i
VER. FRANCISCA CLARA DA SILVA SOUSA PRADO Y Ploiva YLl g
]

RESUMO PARA REDIGIR A ATA DA REUNIAO:

Aos 25 (vinte e cinco) dias do més de fevereiro do ano de 2026, durante a sessdo extraordindria desta casa
legislativa, foi lido e votado o parecer juridico no plendrio, este por sua vez, foi formulado pelas os
membros das Comissdes Parlamentares: Comissdo de Constituicdo, Justica, Legislagdo, Administracao,
Assuntos Municipais e Redagdo Final - CCJLAAMREF, os senhores Vereadores ULYSSES ALMEIDA WAQUIM,
LUIS ANTONIO BARBOSA DA SILVA e LAZARO MARTINS ARAUJO, Presidente, Vice-Presidente e Relator,
respectivamente, e a Comissdo de Orgamento, Finangas, Obras Publicas, Planejamento e Patrimonio
Municipal - COFOPPM, os senhores vereadores Marcos Vinicius Carvalho de Moura, Lazaro Martins Aratjo
e Thallys Monteiro Borges, Presidente, Vice-Presidente e Relator, respectivamente desta Comissdo, e pela
Comissdo de Educacio e Cultura- CECULT, os senhores vereadores AMANDA PIRES DE ARAUJO, THALLYS
MONTEIRO BORGES e FRANCISCA CLARA DA SILVA SOUSA PRADO, Presidente, Vice-Presidente e Relator,
respectivamente desta Comissdo o qual foi aprovado pelos vereadores presente. Este parecer, que foi
acolhido por unanimidade versa sobre o Projeto de Lei n? 008/2026, de autoria do Poder Executivo deste
Municipio que por sua vez tem como objeto conceder reajuste aos profissionais do magistério da educagio
bésica do municipio de Timon-MA, e da outras providéncias, verificou-se que o mesmo, quanto a iniciativa,
é de competéncia do Poder Executivo. Ante o exposto, o Projeto de Lei n? 008/2026 foi acolhido pelos
vereadores presente no ilustre Plendrio, sendo emitido o Parecer n? 002/2026, pelas Comissdes
supracitadas, sendo favoradvel a referida matéria em 17de fevereiro de 2025.

o MUWQ

PRESIDENIE DA CO ISSAQ

MISSAO

\'\ 3

f /ﬁf%'ﬁé& Lv’*)

DIRETOR GERAL DIRETORIA LEGISLATIVA

Marta 6o Socorng Rédrgues Femandes
Dirgtora Geral
Matriculas 10432025-4
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ESTADO DO MARANHAO
CAMARA MUNICIPAL DE TIMON

“Gestido Trabalho e Compromisso”
Comissdo de Constituicdo, Justica, Legislagcdo, Administragdo, Assuntos Municipais e Redagdo Final;
Comissdo de Or¢camento, Finangas, Obras Publicas, Planejamento e Patriménio Municipal e Comissdo de Educagdo e
Cultura.

o fos foent: NN

PRESIDENTE DA COMISSAQ

éSIDENTE DA COMISSAQ &Zﬁ/ﬁ R DA COMISSAO

DIRMRORGEFAgues Femzndes

A ORIA
Diretora Ger:l
Matricula: 10432025- 4 C i
A YN ’
VISTO: ) (e’tq fedo.
PRESIDENTE DA COMISSAQ VICE-PRE iDENTE DA COMISSAQ RELATOR DA COMISSAQ
\\fﬂw}“f/w@ ) vos
DIRETOR GERAL DIRETORIA LEGISLATIVA ASSESSDRIA
Mania do Socarro Rodrigues Femandes
Diretora Geral

Matricula: 10432025- 4
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ESTADO DO MARANHAO
CAMARA MUNICIPAL DE TIMON

Comissdo de Constituicéo, Justica, Legislacdo, Administracdo, Assuntos Municipais e Redagdo Final;
Comissdo de Orcamento, Financas, Obras Publicas, Planejamento e Patrimdnio Municipal e Comissdo de Educagéo e
Cultura.

PARECER CONJUNTO N2 002/2026 - CCJLAAMRF; COFOPPPM e CECULT.

Da Comissdo de Constituicdo, Justica, Legislacio, Administragdo, Assuntos Municipais e
Redagdo Final; Comissdo de Orgamento, Financas, Obras Publicas, Planejamento e Patriménio
Municipal; e Comissdo de Educagio, Cultura, reuniram-se para apresentar o presente parecer que trata

sobre o Projeto de Lei n 008/2026, que “Conceder reajuste aos Profissionais da Educagdo

Bdsica do municipio de Timon e dd outras providéncias."

RELATOR: Ver. Lazaro Martins Araujo - CCJLAAMREF; e
RELATOR: Ver. Thallys Monteiro Borges - COFOPPPM, e
RELATOR: VER. Francisca Clara da Silva Sousa Prado - CECULT.

I - RELATORIO

O Projeto de Lei n? 008/2026, de autoria do Poder EXECUTIVO MUNICIPAL, desta cidade,
tem como objeto “Conceder reajuste aos Profissionais da Educacdo Bésica do municipio de Timon,
também € importante frisar que projeto ora encaminhando é o resultado de esforcos da Administracido
de conceder reajuste 5,4% (cinco virgula quatro porcento) para os servidores da educagio basica
municipal, respeitando a realidade or¢amentaria e financeira, com vistas a manutencdo dos salarios em
dia e sem perder de vista o controle da despesa de pessoal de acordo com a Lei de Responsabilidade
Fiscal. Destaque-se que o reajuste se d4 acima da inflagdo medida pelo Indice Nacional de Precos ao
Consumidor (INPC).

Ele € usado para reajuste salarial de diversas categorias de trabalhadores e foi de 3,99%
(trés virgula noventa e nove porcento) no acumulado de 2025, para diversas categorias. A medida visa
atender reinvindicagdo do Sindicato da categoria como garantia da politica de valorizacido desses
profissionais administrativos da educagio em Timon, que desempenham um papel fundamental na

gestao organizacional da educacio

Av. Paulo Rames S/N - Centro - CEP. 65.630-140 - Centro - Timon - Maranhio
Fones: (99) 3212-2255/3212
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ESTADO DO MARANHAO
CAMARA MUNICIPAL DE TIMON

Comissao de Constituigéo, Justica, Legislagdo, Administragdo, Assuntos Municipais e Redagao Final;
Comissdo de Orcamento, Finangas, Obras Publicas, Planejamento e Patriménio Municipal e Comissio de Educagéo e
Cultura.

E o relatério.

I1-VOTO DO RELATOR

Primeiramente, vale ressaltar que o presente Projeto de Lei em Regime de Urgéncia

encontra guarita no art. 50 da Lei Orgénica e 130 do Regimento Interno desta Camara Municipal.

Destaca -se que o Poder Executivo, por meio do Projeto de Lei ja citado acima, propds a

concessio do reajuste aos servidores do Quadro Administrativo de Profissionais da Educag¢do Basica.

A Lei Orgénica no Municipio de Timon-MA traz quanto a competéncia de iniciativa privativa
do chefe do executivo, revelando taxativamente tal competéncia para a matéria que tem por objeto a

presente proposi¢do, sendo vejamos:

Art. 62. Compete privativamente ao Prefeito Municipal a iniciativa

das leis que versem sobre:

L Criacdo de cargos, empregos e fungfes na Administracdo
direta e autdrquica do Municipio, ou aumento de sua

remuneracao;

Vale lembrar que o dia 16 de julho de 2008, estabeleceu-se como um divisor de aguas na
politica publica de valorizagdo do profissional do magistério publico da educagdo basica, com a garantia
do piso salarial profissional nacional por meio da Lei federal n? 11.738, em regulamentagéo ao art. 60,

do Ato das Disposi¢coes Constitucionais Transitoérias.

Aquele instrumento positivado em nossa norma, fixou o valor do piso, com efeitos a partir
de 12 de janeiro de 2008, o qual seria anualmente reajustado, sempre nos meses de janeiro dos anos
seguintes, utilizando-se como critério o percentual de crescimento do valor anual minimo por aluno

referente aos anos iniciais do ensino fundamental urbano, definido nacionalmente.

O repasse do novo piso aos profissionais do magistério, além de encontrar amparo legal,
garantird o cumprimento da diretriz constitucional lastreada no art. 206, VIII, da Carta Magna,
efetivando a politica de valorizagéo profissional estabelecida no ordenamento constitucional e legal, tida
como direito fundamental social derivado do artigo 39, § 32 da Constitui¢do Federal, imperativo que traz

enormes desafios aos gestores estaduais e municipais, que deverdo implementar o novo valor, ao

Av. Paulo Ramos S/N - Centro - CEP. 65.630-140 - Centro - Timon - Maranhéao
Fones: (99) 3212-2255/3212
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ESTADO DO MARANHAO
CAMARA MUNICIPAL DE TIMON
Comissio de Constituicio, Justi¢a, Legislacdo, Administragio, Assuntos Municipais e Redag4o Final;
Comissio de Orcamento, Finangas, Obras Piblicas, Planejamento e Patriménio Municipal e Comissio de Educacdo e
Cultura.

mesmo tempo em que necessitardo adotar medidas que possam contornar os impactos financeiros e

iy«

orcamentarios dai decorrentes e equilibrar as finangas dos entes que chefiam (afinal, foram eleitos para

administrar seus Estados e Municipios em quaisquer circunsténcias).

Quanto a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), fixa um teto para o endividamento do
municipio, e ainda obriga o gestor a tragar metas fiscais anuais e apontar o norte que tera que seguir a

receita para cada despesa permanente que propuserem.

A Lei Complementar n.2 101 de 2.000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) contempla algumas
condicionantes para as criagdes de agdes que acarretem aumento de despesas, conforme estatuido nos

artigos 16 e 17 da referida lei:

Art. 16. A criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo
governamental que acarrete aumento da despesa serd

acompanhado de:

[ Estimativa do impacto orgamentario financeiro no exercicio em

que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

IL. Declaracdo do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequagdo orgamentdria e financeira com a lei
orcamentaria anual e compatibilidade com o plano

plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias.
§ 12 Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

.Adequada com a lei orgamentaria anual, a despesa objeto de
dotacio especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito
genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma
espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho,

nio sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio;

1. Compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes
orcamentérias, a despesa que se conforme com as diretrizes,
objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e ndo

infrinja qualquer de suas disposicoes.

Av. Paulo Ramos S/N - Centro - CEP. 65.630-140 - Centro - Timon - Maranhéo
Fones: (99) 3212-2255/3212



ESTADO DO MARANHAO
CAMARA MUNICIPAL DE TIMON
Comissao de Constitui¢do, Justica, Legislagdo, Administragfio, Assuntos Municipais e Redagdo Final;
Comissdo de Or¢amento, Finangas, Obras Piiblicas, Planejamento e Patriménio Municipal e Comissdo de Educagéo e
Cultura.
§ 22 A estimativa de que trata o inciso I do caput ser4d acompanhada

das premissas e metodologia de calculo utilizadas.

Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa
corrente derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo
normativo que fixem para o ente a obrigagéo legal de sua execugio

por um periodo superior a dois exercicios.

§ 12 Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o
caput deverdo ser instruidos com a estimativa prevista no inciso I

do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.

§ 2° Para efeito do atendimento do § 19, o ato ser4 acompanhado
de comprovagdo de que a despesa criada ou aumentada ndo afetara
as metas de resultados fiscais previstas no anexo referido no § 1°
do art. 4¢, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes,
ser compensados pelo aumento permanente de receita ou pela

reducdo permanente de despesa.

§ 32 Para efeito do § 29, considera-se aumento permanente de
receita o proveniente da elevagdo de aliquotas, ampliacio da base

de calculo, majoragéo ou criacio de tributo ou contribuicio.

§ 4¢ A comprovacdo referidano § 20, apresentada pelo proponente,
conterd as premissas e metodologia de céalculo utilizadas, sem
prejuizo do exame de compatibilidade da despesa com as demais

normas do plano plurianual e da lei de diretrizes orcamentarias.

§ 52 A despesa de que trata este artigo niio serd executada antes da
implementagdo das medidas referidas no § 20, as quais integrardo

o instrumento que a criar ou aumentar.

Por fim, entendemos, salvo melhor juizo, ndo haver impedimento de ordem legal para
prosseguimento da andlise da matéria, motivo pelo qual exaramos parecer FAVORAVEL & normal

tramitacdo regimental da matéria.

Av. Paulo Ramos S/N - Centro - CEP. 65.630-140 - Centro - Timon - Maranhio
Fones: (99) 3212-2255/3212
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ESTADO DO MARANHAO
CAMARA MUNICIPAL DE TIMON

Comisséo de Constituicio, Justica, Legislagdo, Administracao, Assuntos Municipais e Redagio Final;
Comissio de Orgamento, Finangas, Obras Publicas, Planejamento e Patrimdnio Municipal e Comissdo de Educagdo e
Cultura.

E o Parecer.
SALA DAS COMISSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, EM 25 DE

FEVEREIRO DE 2025.

LLa.zaro Mal tins Ara(wo ' Ver. Thallys Monteiro Borges

ReIator da CC]LAAMRFe COFOPPEM- {/ ) Relator da COFOPPPM

Ver. Fran}s%%ah"ra o Silva ousaMo :

Relatora da CECSAST

'\
N\

III - VOTO DAS COMISSOES

A Comissio de Constituigdo, Justiga, Legislagdo, Administragdo, Assuntos Municipais e
Redacdio Final e Comissdo de Orgamento, Finangas, Obras Publicas, Planejamento e Patrimonio

Municipal, em Reunido Extraordinéria, mediante o exposto, acompanham o voto do relator.

SALA DAS COMISSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, 25 de FEVEREIRO

Al

/’/ :,:"' sses ne Waquim
Prestdente da CCJLAAMRF Pa
: i Z (f 7 O bl e L/ _L
& Ver, Laz’}zro Martins Arau]o

de 2025.

Ver. Luis ;
Vice-Presidente da CCJLAAMRF Relator da CC]LAAMRF
.
=4

oo, Wovier

r. Marcos Vinicius Carvalho de Moura
Presidente da COFOPPPM

7_//1 N ST 2 / .
&, (/ AN 4 =
4 Ver. LazaraMarsz Arau]a
Vice-Pr esidente da ,COFOPPPM
k/,

A
4 Zfﬂ(}!Mmteiro Borges
Retdtor da COFOPPPM

Centro - CEP. 65.630-140 - Centro - Timon - Maranhdo
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ESTADO DO MARANHAO
CAMARA MUNICIPAL DE TIMON

Comisséo de Constituicio, Justica, Legislacdo, Administragdo, Assuntos Municipais e Redacdo Final;
Comissio de Or¢amento, Finangas, Obras Piblicas, Planejamento e Patrimonio Municipal e Comissdo de Educagdoe

\/ Ver. Amanda Pires de Araiijo

" Presidente da CECULT
= = %5\\;}&&@ ARl = ?Q’\N » 5 /f T,
Ver.\Francisca Clara da Silva Sousa Prado d

Relator da CECULT
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ESTADO DO MARANHAO

CAMARA MUNICIPAL DE TIMON

“Gestdo Unido e Compromisso”
Av. Paulo Ramos S/N - Bairro Centro - CEP: 65.630-140 - Timon-Maranhdo
www.camaramunicipaltimon @gmdil.com

ﬁnw%xcl.&, @wo ol }LQé
' AMANDA PIRES DE ARAUJO o

Presidente da CECULT.

THALLYS MONTEIRO BORGES
Vice-Presidente da CECULT.

7 QA PSR ; Q@ .
FRANCISCA ikﬁ‘RA DA SIL@ASOUSA PRADO
Relator da CECULT.




ESTADO DO MARANHAO
CAMARA MUNICIPAL DE TIMON

“Unido e Compromisso”
Av. Paulo Ramos §/N - Bairro Centro - CEP: 65.630-140 ~ Timon-Maranhdo

CNPJ,06.779466/0001-13
Timon-M4, 25 de fevereiro de 2026

Oficio n¢ 039/2026/GP jeMT

A Sua Exceléncia
Sr. Rafael de Brito Sousa
Prefeito Municipal de Timon-MA

Nesta

Assunto: Encaminha Autégrafo de Lei.

Senhor Prefeito,

Em cumprimento ao disposto no Art. 51 da Lei Organica do Municipio de Timon-MA,
encaminhamos a Vossa Exceléncia o autégrafo de Lei aprovada por esta Casa Legislativa,
correspondente ao Projeto de Lei n? 008/2026, de autoria do Poder Executivo Municipal, que
concede reajuste aos profissionais do magistério da educagdo basica do municipio de Timon e d4
outras providéncias.

Solicitamos ainda, que seja encaminhado ao Poder Legislativo Municipal a sancdo ou o
veto para as devidas providéncias por parte deste Poder, nos termos do Art. 51, §§ 12, 22 e 3¢, e Art. 90

da Lei Organica do Municipio.

Sem mais para o momento apresentamos protestos de elevada estima e consideragao.

Cordialmente.

Ver. José Wil rr}é da Silva Resende
P/r’esidente RJ/QQQE,}‘.@ L,
" ST 03 Qo 36
jﬂ’@ Ao O—%}lﬂﬁw&@
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ESTADO DO MARANHAO
CAMARA MUNICIPAL DE TIMON
“Gestdo Unido e Compromisso”
Av. Paulo Ramos S/N - Bairro Centro - CEP: 65.630-140-Timon-MA

LEI MUNICIPAL Ne° DE DE 2026
Concede reajuste aos profissionais do

magistério da educagdo basica do municipio

de Timon e da outras providéncias.

Art. 1°. Fica reajustado em 54% (cinco virgula quatro por cento), a partir de janeiro de 2026, o vencimento-base
dos Profissionais do Magistério da Educagdo Basica que integram o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo do
Magistério Pablico do Municipio de Timon, nos termos da Lei Municipal n® 2.181/2019, observando-se, no que couber, 0
disposto na Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008.

Art. 2°. Fica reajustado em 5,4% (cinco virgula quatro por cento), a partir de janeiro de 2026, o vencimento-base
dos Servidores do Quadro Administrativo da Educagéo Basica que integram o Plano de Cargos, Careiras e Remuneragao

dos Profissionais da Educagéo Basica Plblica Municipal de Timon, conforme a Lei Municipal n° 2.181/2019.

Art. 3°. O disposto nesta Lei sera aplicado, extensivamente &s aposentadorias e pensdes dos Profissionais do Magistério
da Educagdo Bésica, conforme as normas de paridade e integralidade estabelecidas na Constituicdo Federal e suas

Emendas, bem como a legislagéo municipal.

Art. 4°. Fica o Poder Executivo autorizado, no prazo de 30 (trinta) dias a partir da publicagao desta Lei, a atualizar a tabela
de vencimentos por meio de Decreto, em decorréncia desta lei.
Art. 5° As despesas decorrentes desta Lei correrdo 3 conta de dotagdes orgamentarias vigente do Municipio, nas

rubricas apropriadas.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2026.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, EM 25 DE FEVEREIRO DE

2026.
-/

Ver. José ‘;a a Silva Resende
Presidente
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